) SANEAGO

PROPOSTA DA _
ADMINISTRACAO

AGE N° 17012024 Nl



o,

SANEAGO
SANEAMENTO DE GOIAS S.A. - SANEAGO

CNPJ/ME n° 01.616.929/0001-02

NIRE 5230000210-9
Companhia Aberta — Cédigo CVM n° 1918-6

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

PARA A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A SER REALIZADA EM 01 DE AGOSTO DE 2024



o,

SANEAGO

SANEAMENTO DE GOIAS S.A. — SANEAGO

CNPJ/ME n° 01.616.929/0001-02
NIRE 5230000210-9
Companhia Aberta — Cédigo CVM n° 1918-6
SUMARIO

EDITAL DE CONVOCAGAD ...ttt ettt es e sene s 4
PROPOSTA DA ADMINISTRAGCAO PARA A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
COMPANHIA A SER REALIZADA EM 01 DE AGOSTO DE 2024 .........c.ccoovovevevereeereieeeeeveeeenennns 5
INFORMACOES PARA A PARTICIPACAO NA AGE .......ocooiieiieeeeceeeeeeee e 7
ANEXO Lottt ettt ettt ettt ettt a ettt e et et ettt ettt ettt et et e e e e 9
ANEXO [l ...ttt ettt ettt et et et et ae st sese et et e s et et et et e e et et e s e et r e et et n e 10



o,

SANEAGO

SANEAMENTO DE GOIAS S.A. — SANEAGO
CNPJ n° 01.616.929/0001-02
NIRE 52.3.0000210-9

COMPANHIA ABERTA
REGISTRO CVM n° 1918-6

EDITAL DE CONVOCACAQO

O Conselho de Administragdo da Saneamento de Goias S.A — Saneago (“Companhia”), com
fundamento no artigo 123 da Lei n° 6.404/76, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades por
Acdes”), e no artigo 27 do Estatuto Social da Companhia, convoca os senhores acionistas a
participarem da Assembleia Geral Extraordinaria (“AGE”), a ser realizada no dia 01 de agosto de
2024, as 10:00 horas, na sede da Companhia, na Avenida Fued José Sebba, n° 1.245, Setor Jardim
Goias, CEP 74805-100, na cidade de Goiania, Estado de Goias, para deliberarem sobre a seguinte

ordem do dia:

l. Atualizagéo do Estatuto Social da Companhia;
Il Destituicdo de membro do Conselho de Administragdo da Saneago;

Il Eleicdo de membro do Conselho de Administracido da Saneago.

Ficam cientes os Senhores Acionistas que os documentos pertinentes as matérias a serem apreciadas
na AGE estardo a disposi¢do na Sede da Companhia, por meio de sistema eletrénico na pagina CVM
(www.cvm.gov.br), na rede mundial de computadores, na forma e prazos definidos pela Resolugéo da

CVM n° 80, e na pagina do Portal dos Investidores (https://ri.saneago.com.br/documentos-cvm).

Informac@es Gerais. A comprovacao da condi¢cdo de acionista podera ocorrer até 48 horas antes do
inicio da Assembleia Geral Extraordinaria, mediante apresentagdo de (i) documento de identidade (RG,
CNH, Carteira de identidade profissional), (ii) comprovante da qualidade de acionista da companhia, e
(iii) no caso de o acionista ser representado por procurador, apresentar o comprovante de Instrumento
de Mandato, com firma reconhecida, outorgado ha menos de um ano, acompanhado do documento de

identidade e/ou atos societarios relativos ao procurador, se for o caso.

Goiania, 05 de julho de 2024.


https://ri.saneago.com.br/documentos-cvm
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Gilvan Candido da Silva
Presidente do Conselho de Administracéo
SANEAMENTO DE GOIAS S.A. - SANEAGO

CNPJ/ME n° 01.616.929/0001-02

NIRE 5230000210-9
Companhia Aberta — Cédigo CVM n° 1918-6

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
COMPANHIA A SER REALIZADA EM 10 DE MAIO DE 2024

Senhores(as) acionistas,

A Administracdo da Saneamento de Goias S.A. - Saneago (“Companhia”) submete a apreciacdo dos
Senhores(as) Acionistas, a presente proposta da matéria a ser deliberada na Assembleia Geral
Extraordinaria a ser realizada em 01 de agosto de 2024, as 10:00 horas (“Proposta” e “AGE”,
respectivamente), na sede da Companhia, localizada na Avenida Fued José Sebba, n° 1.245, Setor
Jardim Goiés, CEP 74805-100, na cidade de Goiania, Estado de Goiés.

A presente Proposta, em conjunto com eventuais outros documentos pertinentes, nos termos da
legislacédo aplicavel, encontram-se disponiveis para consulta na sede da Companhia, na pagina de

Relac¢des com Investidores da Companhia (https://ri.saneago.com.br/documentos-cvm) e na pagina da

CVM (www.cvm.gov.br).

Considerando o interesse da Companhia, a Administracdo apresenta as seguintes recomendacfes em

referéncia a matéria incluida na ordem do dia da AGE:

I Atualizagéo do Estatuto Social da Companhia;
Il. Destituicdo de membro do Conselho de Administracdo da Saneago;

Il. Eleicdo de membro do Conselho de Administracdo da Saneago.

A atualizacédo do Estatuto Social, faz-se necessaria devido a instituicdo, no ambito da Companhia de
Saneamento de Goids S.A., da Politica de Remuneracédo da Alta Administracdo. Para revisdo das
normas aplicadas foi criado um grupo de trabalho por meio da Resolucdo de Diretoria (RD) n°® 22/2023,
gue posteriormente foi atualizado conforme RD n° 17/2024. O grupo adotou como premissas para

realizacdo do trabalho:

e Desvinculacdo da remuneracado dos Diretores dos Planos de Carreiras da Companhia;

Manutengédo do Atual Patamar de Remuneragéo Total ja praticado;

Alinhamento dos critérios legais para a concessao de reajustes

Atendimento das disposi¢cdes Regulamentares da CVM as melhores praticas de Mercado;

Definicdo de Critérios e regras especificas, com lastro e metodologia transparente; e

¢ Nao conceder novas vantagens e beneficios.


https://ri.saneago.com.br/documentos-cvm
http://www.cvm.gov.br/
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A Politica foi autorizada pela Diretoria Colegiada, na REDIR realizada em 24 de junho de 2024, bem
como pelo Conselho de Administracdo da Companhia, ha RCA n° 533, realizada em 04 de julho de
2024, nos termos da Deliberacdo da Diretoria Colegiada n° 244/2024. Deste modo, tendo em vista o
impacto gerado do Estatuto Social da Companhia a matéria segue para deliberagdo dos acionistas em

Assembleia Geral Extraordinaria, conforme anexo | desta proposta.

No que tange a eleicdo de membro do Conselho de Administracdo da Saneago, em atendimento ao
oficio n® 3574/2024 da Secretaria Geral de Governo, que solicitou providéncias quanto a andlise da
indicacao da Sra. Talita Silvério Hayasaki, com o objetivo de compor o Conselho de Administragdo da
Saneamento de Goias S.A. - SANEAGO, em substituicdo a Sra. Maira Batista Botelho, o Comité de
Elegibilidade da Saneago, mediante ata n° 03/2024 apresentou parecer opinativo ao Conselho de
Administracdo da Companhia para deliberagdo quanto a matéria. Com efeito, na RCA n°® 533, o
Colegiado, apods analise dos dados aferidos, constatou que a candidata preenche os requisitos de
elegibilidade, ndo obstante, no que tange as vedagfes, a indicada atualmente ocupa um cargo em
comisséo e ndo possui vinculo permanente com a administracéo publica, enquadrando-se na vedacao
prevista no artigo 17, 8 2°, alinea |, da Lei 13.303/2016, a qual proibe a titularidade de cargo, sem
vinculo permanente com o servico publico, de natureza especial ou de direcdo e assessoramento
superior na administracdo publica. Desta feita, conclui-se que, a despeito de a indicada atender aos
requisitos para a eleicdo, € condicdo vinculante para a posse no Conselho de Administracdo, a
superacao da vedacdo mencionada, ato que devera ser apresentado até a realizagdo desta Assembleia
Geral Extraordinaria.
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SANEAMENTO DE GOIAS S.A. - SANEAGO
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INFORMAGOES PARA A PARTICIPAGAO NA AGE

A assembleia serd realizada de forma exclusivamente digital, com participagédo pessoal do acionista ou
por meio de procurador devidamente habilitado, nomeado por procuracéo, com firma reconhecida, na
forma seguinte:

(@) Acionista presente: o acionista que pretender participar da AGE devera apresentar-se com 10
minutos de antecedéncia da hora marcada para a reunido, efetuar sua identificacao,
apresentando os seguintes documentos: (i) documento de identidade (RG, CNH e Carteira de
identidade profissional); e (ii) comprovante da qualidade de acionista da Companhia, expedido
por instituicdo financeira depositaria, por agente de custddia ou por posi¢cao acionaria emitida
pela Companhia; ou

(b) Acionista representado por procurador: 0 acionista impossibilitado de comparecer podera
constituir procurador, com poderes para representa-lo, na forma do § 1° do artigo 126 da Lei das
Sociedades por Acdes, sendo que o procurador deverd ser acionista da Companhia, advogado
ou administrador da Companhia ou de Instituicdo Financeira ou Fundo de Investimento, devendo
a procuracéo ter sido lavrada em data inferior h4& um ano da data de realizacdo da AGE.

O rol de documentos sdo: (i) procuracado com poderes especiais para representacao na AGE, com firma
reconhecida do acionista outorgante; (ii) Estatuto Social ou Contrato Social e Instrumento de Eleicdo
e/ou designacao dos Administradores, no caso de o outorgante ser pessoa juridica; e (iii) comprovante
de titularidade das acdes de emissdo da companhia, expedido pela instituicdo depositaria e/ou
custodiante.

Os documentos listados deverdo ser apresentados a Companhia no prazo de até 48 horas antes da
hora marcada para a realizacdo da AGE.

A Companhia enviara as respectivas instru¢des e o0 convite para 0 acesso ao sistema para participacédo
na AGE aos acionistas. Caso o acionista n&o receba da Companhia o e-mail com as instru¢es ou o
convite para acesso e participacdo da AGE até 24h antes da data de realizagdo, devera entrar em
contato com a Companhia pelo e-mail pr-gag@saneago.com.br.

A Companhia informa que havera gravacao integral da assembleia, conforme requerido pelo item I, do
Paragrafo 1°, do art. 28 da Resolugao CVM n° 81, de 29 de mar¢o de 2022, e que 0 acionista que
participar da AGE por modo digital sera considerado presente a assembleia, podendo exercer seus
respectivos direitos de voto, e assinante da respectiva ata, nos termos do art. 47 da Resolu¢do CVM
n° 81/2022.

Goiania, 05 de julho de 2024.

Gilvan Candido da Silva
Presidente do Conselho de Administracéo


mailto:pr-gag@saneago.com.br
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7.4. Fornecer as informacdes mencionadas no item 7.3 em relacdo aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao, ainda
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios

N&o se aplica, na medida em que o indicado ndo atuou como membro de comité no Gltimo
exercicio.

7.5. Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau
entre:

a) Administradores do emissor

b) (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor

¢) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores
diretos ou indiretos do emissor

d) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e
indireta do emissor

N&o existem relacdes conjugais, unides estaveis ou parentescos até o 2° grau entre: a)
administradores da Companhia; b) administradores da Companhia e administradores de controladas,
diretas ou indiretas, da Companhia; ¢) administradores da Companhia ou de suas controladas diretas
ou indiretas e controladores diretos ou indiretos da Companhia; e d) administradores da Companhia e
administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas da Companhia.

7.6. Informar sobre relagdes de subordinacéo, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos
3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excecao daquelas em que
0 emissor detenha, direta ou indiretamente, participacdo igual ou superior a 99% (noventa e
nove por cento) do capital social

b) Controlador direto ou indireto do emissor

c) Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

N&o existem relagfes de subordinagéo, prestacéo de servigo ou controle mantidas, nos altimos
3 exercicios sociais entre: a) Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢éo
daquelas em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social; b)
Controlador direto ou indireto do emissor; e c) fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de
sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.
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ANEXO |
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ANEXO I

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 01 DE AGOSTO DE 2024

SANEAMENTO DE GOIAS S.A. - SANEAGO
Estatuto Social

CNPJ/ME n° 01.616.929/0001-02
NIRE 52 3 0000210-9

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, ESTABELECIMENTO,
OBJETO SOCIAL E DURACAO

SECAO | - Denominag&o

Art. 1°. A SANEAMENTO DE GOIAS S.A. — SANEAGO, sociedade por agbes de economia mista
estadual, com registro de companhia aberta perante a Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”),
constituida na forma da Lei Estadual n°® 6.680, de 13 de setembro de 1967, conforme alterada (“Lei
6.680”) (“Saneago” ou “Companhia”), sera regida por este Estatuto Social, pela legislagdo aplicavel,
em especial pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades
por Acdes”) e pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 (“Lei 13.303/16"), e pela regulamentagao
aplicavel.

§1°. Com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem denominado Nivel 2 de
Governanca Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“Nivel 2” e “B3”), e a celebragdo do
Contrato de Participac@o no Nivel 2, sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, Administradores e
membros do Conselho Fiscal, quando instalado, as disposi¢des do Regulamento de Listagem do Nivel
2 de Governanga Corporativa da B3 (“Regulamento do Nivel 27).

§2°. As disposicbes do Regulamento do Nivel 2 prevalecerdo sobre as disposicdes estatutarias, nas
hip6teses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto Social.

SECAO Il - Sede, Foro e Estabelecimento

Art. 2°. A Saneago tem sede e foro na cidade de Goiania, capital do Estado de Goias, na Avenida Fued
José Sebba, n° 1.245, Setor Jardim Goias, CEP 74805-100.

SECAO lIl - Objeto Social

Art. 3°. A Saneago atuard como prestadora de servico publico de saneamento basico,
preferencialmente, por meio de concessao e/ou gestao associada, em sistemas publicos ou privados,
e Ihe cumprira;

I elaborar estudos, projetos, pesquisas e consultorias; e
Il. realizar obras, operar e praticar a exploracao de servigos de:

a. abastecimento de agua;

b. esgotamento sanitario;

c. destinacéo final dos efluentes e dos residuos sélidos domésticos, industriais e seus
subprodutos;

d. limpeza urbana;

drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas; e

protecéo dos recursos hidricos e ao meio ambiente.

- ®
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§1°. Assegurada, em carater prioritario, a prestacéo de servico no Estado de Goias, a atuagdo prevista
no caput deste artigo podera ocorrer em qualquer parte do territdrio nacional ou do exterior.

§2°. As atividades econémicas referidas neste artigo serdo desenvolvidas pela Saneago conforme os
valores e as normas fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
com a observacéo dos limites do seu objeto social e das especificidades do regime juridico aplicavel.

§3°. A Saneago operara diretamente ou por intermédio de subsididrias, sociedades de propdésito
especifico ou qualquer outra espécie juridica de associacao que organizar.

84° Os servicos de limpeza e manejo de residuos sdlidos, bem como os de drenagem urbana,
dependerao da implantacéo técnica na companhia, também poderao ser realizados somente mediante
contratos de prestacéo de servicos especificos para essa finalidade.

SECAO IV - Duragéo
Art. 4°, A Saneago tera duracao por tempo indeterminado.
CAPITULO Il - CAPITAL E ACOES
SECAO | - Capital Social

Art. 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 2.515.546.367,76
(dois bilhdes, quinhentos e quinze milhdes, quinhentos e quarenta e seis mil, trezentos e sessenta e
sete reais e setenta e seis centavos), representado por 2.515.546.367 (dois bilhdes, quinhentas e
quinze milhdes, quinhentas e quarenta e seis mil, trezentas e sessenta e sete) agces nominativas e
sem valor nominal, sendo:

| — 1.866.906.374 (um bilh&o, oitocentos e sessenta e seis milhdes, novecentas e seis mil e
trezentos e setenta e quatro) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal; e

Il — 648.639.993 (seiscentos e quarenta e oito milhdes, seiscentas e trinta e nove mil,
novecentas e noventa e trés) acdes preferenciais, nominativas e sem valor nominal.

81°. O capital social podera ser aumentado, por deliberagdo do Conselho de Administracdo da
Companhia e independentemente de reforma deste Estatuto Social, até o limite de
R$ 3.125.000.000,00 (trés bilhdes, cento e vinte e cinco milhdes de reais), nos termos da legislagédo
vigente e observada a proporcao prevista no §4° abaixo.

§2°. O Conselho de Administracdo fixar4 as condi¢cdes da emissdo, subscri¢cdo, forma e prazo de
integralizacéo, preco por acao, forma de colocacao (publica ou privada) e sua distribuicdo no pais e/ou
no exterior.

83°. A critério do Conselho de Administracao, podera ser realizada emisséo, sem direito de preferéncia
ou com reducao do prazo de que trata o artigo 171, 84°, da Lei das Sociedades por A¢bes, de acdes,
debéntures conversiveis em a¢des ou bdnus de subscricao, cuja colocacéo seja feita mediante venda
em bolsa de valores ou por subscri¢éo publica, ou ainda mediante permuta por acdes em oferta piblica
de aquisicao de controle, nos termos da Lei e dentro do limite do capital autorizado.

84°, Nao obstante a propor¢éo entre acbes ordinarias e preferenciais mencionada neste artigo 5°, a
proporcao acionaria da Companhia podera ser de até 1/3 (um terco) de acBes ordinarias e 2/3 (dois
tercos) de acdes preferenciais, observadas as disposi¢fes legais.

Art. 6°. O Estado de Goias detera sempre o minimo de a¢6es definido pela Lei 6.680 vigente a época,
incluindo suas eventuais alteragdes.

11
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SECAO Il - Acdes

Art. 7°. As acBes da Companhia sdo nominativas, escriturais e sem valor nominal, mantidas em registro
eletrdnico, nos termos do §2° do artigo 100 da Lei das Sociedades por Acdes.

Art. 8°. Cada agéo ordinaria corresponde a 01 (um) voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais.

Art. 9°. As acdes preferenciais ndo conferem ao seu titular direito a voto nas deliberagbes da
Assembleia Geral, exceto quanto as matérias especificadas no §1° abaixo, sendo-lhes asseguradas as
seguintes preferéncias e vantagens:

| — recebimento de dividendo 10% (dez por cento) maior do que o atribuido as ac¢des ordinarias,
na forma do inciso Il do §1° do artigo 17 da Lei das Sociedades por Ac¢des;

Il — direito de serem incluidas em oferta publica de aquisicdo de a¢Bes em decorréncia de
Alienacéo de Controle da Companhia ao mesmo preco e has mesmas condi¢des ofertadas ao
Acionista Controlador Alienante; e

Ill — aprovacdo de qualquer alteragdo que vise excluir ou suprimir o direito previsto no inciso
“XXV” do artigo 47 deste Estatuto Social, bem como deste inciso Il

§1°. Cada acao preferencial confere ao seu titular o direito a voto restrito, exclusivamente nas seguintes
matérias, caso em que cada agéo preferencial corresponderd um voto:

| — transformacé&o, incorporacéo, fuséo ou cisdo da Companhia;

Il — aprovacdo da celebracdo de contratos entre a Companhia e o Acionista Controlador,
conforme definido no Regulamento do Nivel 2, diretamente ou por meio de terceiros, assim
como de outras sociedades nas quais 0 Acionista Controlador tenha interesse, sempre que,
por forca de disposicéo legal ou estatutaria, sejam deliberados em Assembleia Geral;

IIl — avaliacdo de bens destinados a integralizagcao de aumento de capital da Companhia;

IV — escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinac¢éo do Valor Econémico
da Companhia, conforme artigo 81 deste Estatuto Social; e

V — alteragdo ou revogacdo de dispositivos estatutarios que alterem ou modifiquem quaisquer
das exigéncias previstas no item 4.1 do Regulamento do Nivel 2, ressalvado que esse direito a
voto prevalecerd apenas enquanto estiver em vigor o Contrato de Participacdo no Nivel 2 de
Governanca Corporativa.

§2°. As acdes ordinarias de emissao da Companhia poderéo, a qualquer tempo e a critério exclusivo
de seu titular, ser convertidas em a¢des preferenciais da mesma classe descrita no caput deste artigo,
a razdo de uma acdao ordinaria convertida para uma nova acao preferencial, observado o limite legal
previsto no 84° do artigo 5° deste Estatuto Social.

Art. 10°. E vedado & Companhia emitir partes beneficiarias.

Art. 11. As acdes ordinarias e as ac¢des preferenciais concorrerdo em iguais condi¢ges na distribuicéo
de bonificacdes.

SECAO Il = Units

Art. 12. A Companhia podera patrocinar a emisséo de certificados de depésito de acées da Companhia
para formagé&o de units (“Units”).
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§1°. Cada Unit representara uma acdo ordinaria e quatro acdes preferenciais de emissédo da
Companhia e somente sera emitida: (i) mediante solicitacdo dos acionistas que detenham ac¢des em
guantidade necessaria a composicao das Units, conforme 82° abaixo, observadas as regras a serem
fixadas pelo Conselho de Administracdo de acordo com o disposto neste Estatuto Social; (i) mediante
deliberacdo do Conselho de Administragdo da Companhia, em caso de aumento de capital dentro do
limite de capital autorizado com a emissédo de novas ac¢fes a serem representadas por Units; ou (iii)
Nnos casos previstos no artigo 13, §2°, e no artigo 14 deste Estatuto Social.

82° Somente acoes livres de 6nus e gravames poderdo ser objeto de depdsito para a emissédo de
Units.

83°. A partir da emissdo das Units, as acbes depositadas ficardo registradas em conta de deposito
aberta em nome do titular das agdes perante a instituigdo financeira depositaria.

84°, A Companhia poderd contratar instituicao financeira para emitir Units.

Art. 13. As Units sdo escriturais e, exceto na hipdtese de seu cancelamento, a propriedade das a¢des
representadas pelas Units somente sera transferida mediante transferéncia das Units.

§1°. O titular de Units tera o direito de, a qualquer tempo, solicitar a instituicdo financeira depositaria o
cancelamento das Units e a entrega das respectivas a¢des depositadas, observadas as regras a serem
fixadas pelo Conselho de Administragcéo de acordo com o disposto neste Estatuto Social.

§2°, O Conselho de Administracdo da Companhia podera, a qualquer tempo, suspender, por prazo
determinado, a possibilidade de cancelamento de Units prevista no 81° deste artigo 13, no caso de
inicio de oferta publica de distribuicdo priméria e/ou secundéaria de Units, no mercado local e/ou
internacional, sendo que neste caso o prazo de suspensao ndo podera ser superior a trinta dias.

§3°. As Units sujeitas a dnus, gravames ou embaragos ndo poderdo ser canceladas.

Art. 14. As Units conferirdo aos seus titulares os mesmos direitos e vantagens das acfes por elas
representadas, inclusive em relacdo ao pagamento de dividendos, juros sobre o capital proprio e
quaisquer outras bonificag6es, pagamentos ou proventos a que possam fazer jus.

81°. O direito de participar das Assembleias Gerais da Companhia e nelas exercer todas as
prerrogativas conferidas as acdes representadas pelas Units, mediante comprovacdo de sua
titularidade, cabe exclusivamente ao titular das Units. O titular da Unit podera ser representado nas
Assembleias Gerais da Companhia por procurador constituido nos termos da Lei de Sociedade por
Acdes e deste Estatuto Social.

§2°. Na hipotese de desdobramento, grupamento, bonificacdo ou emisséo de novas a¢des mediante a
capitalizac@o de lucros ou reservas, serdo observadas as seguintes regras com relacdo as Units: (i)
caso ocorra aumento da quantidade de acdes de emissdo da Companhia, a instituicdo financeira
depositéria registrara o depdsito das novas agbes e creditard novas Units na conta dos respectivos
titulares, de modo a refletir o novo nimero de ac¢des detidas pelos titulares das Units, guardada sempre
a proporcao de uma agao ordinaria e quatro agdes preferenciais de emissao da Companhia para cada
Unit, sendo que as ac¢des que nao forem passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente aos
acionistas, sem a emissdo de Units; e (ii) caso ocorra reducéo da quantidade de acdes de emisséo da
Companhia, a instituicao financeira depositaria debitara as contas de depdsito de Units dos titulares
das acGes grupadas, efetuando o cancelamento automatico de Units em numero suficiente para refletir
0 novo numero de acdes detidas pelos titulares das Units, guardada sempre a propor¢éo de uma acao
ordinaria e quatro acdes preferenciais de emissdo da Companhia para cada Unit, sendo que as a¢des
remanescentes que ndo forem passiveis de constituir Units serdo entregues diretamente aos
acionistas, sem a emissao de Units.

Art. 15. No caso de exercicio do direito de preferéncia para a subscricdo de a¢cBes de emissédo da
Companhia, se houver, a instituicdo financeira depositaria criard novas Units no livro de registro de
Units escriturais e creditara tais Units aos respectivos titulares, de modo a refletir a nova quantidade de
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acOes preferenciais e acfes ordinarias de emissdo da Companhia depositadas na conta de depésito
vinculada as Units, observada sempre a proporgdo de uma acgéo ordinaria e quatro acdes preferenciais
de emissao da Companhia para cada Unit, sendo que as a¢des que nao forem passiveis de constituir
Units serdo creditadas diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units. No caso de exercicio do
direito de preferéncia para a subscrigdo de outros valores mobiliarios de emissdo da Companhia, ndo
havera o crédito automatico de Units.

SECAO IV — Aumento de Capital

Art. 16. As alterac8es do capital e a forma de integralizacdo, respeitado o limite autorizado no 8§1°, do
artigo 5°, serdo procedidas por deliberacdo do Conselho de Administracdo que, apds ouvido o Conselho
Fiscal, fard comunicacéo a Diretoria, por escrito, para as providéncias legais e complementares.

Paragrafo unico. Nos aumentos de capital havera obrigatoriedade de se guardar a proporcdo entre as
acOes, observadas as disposic¢des legais.

CAPITULO Ill - DA ORGANIZACAO
SECAO | - Estrutura de Governanga
Art. 17. A Saneago cumprira os seus objetivos sociais por meio dos seguintes Org&os de Governanca:
| — Orgéo de Deliberacdo: Assembleia Geral;
Il — Orgdos de Administracdo: Conselho de Administracdo e Diretoria Colegiada;

Il — Orgdos de Fiscalizagdo: Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e Auditoria
Interna; e

IV — Orgéos de Assessoramento da Alta Gest&o: Comité de Elegibilidade, Comité Estratégico,
Comité de Gestdo de Riscos Financeiros e Aplicacdo de Recursos, Comité Setorial de
Compliance e Governanca Corporativa, Comité de Sustentabilidade, Unidade Organizacional
de Governanca e Unidade Organizacional de Transparéncia e Ouvidoria.

Art. 18. No intuito de adequar a sua governanga, a Saneago contard com as seguintes unidades
organizacionais e comités estatutarios:

| — Unidade Organizacional de Governanca: responsavel pela verificagdo do cumprimento de
obrigacdes e de gestéo de riscos, devendo ser vinculada ao Diretor-Presidente;

Il — Unidade Organizacional de Auditoria Interna: responsavel pela afericdo da efetividade
do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca, bem como da confiabilidade do
processo de coleta, mensuragéo, classificacdo, acumulacéo, registro e divulgacéo de eventos
e transacdes, visando ao preparo de demonstracfes financeiras, devendo ser vinculada ao
Conselho de Administracé@o, por meio do Comité de Auditoria Estatutério;

Il — Unidade organizacional de Transparéncia, Ouvidoria e Conduta: responsavel por garantir
o cumprimento legal de acesso a informagdo publica, prover canal de comunicagdo da
Companhia com o publico externo e interno e conduzir o procedimento de responsabilizacao
de empregado.

Il — Comité de Elegibilidade: responsavel por: (i) opinar, de modo a auxiliar os acionistas e
membros do Conselho de Administracdo, conforme o caso, na indicacdo de administradores,
conselheiros fiscais e dos representantes dos Comités de Assessoramento do Conselho de
Administracado, verificando o atendimento dos requisitos legais e da Politica de Indicacdo da
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Companhia e a auséncia de vedacfes para as respectivas eleicfes ou designacdes; e (ii)
verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores, dos conselheiros
fiscais e dos membros dos comités de assessoramento do Conselho de Administracéo,
devendo ser vinculado ao Conselho de Administracéo;

IV — Comité Estratégico: responsavel por assessorar o Conselho de Administracdo sobre o
cumprimento de suas responsabilidades, compreendendo a andlise e a emissao de
recomendacdes a proposta do planejamento estratégico e de investimentos e também demais
diretrizes e orientacdes relacionadas a Saneago com vistas a garantir a sustentabilidade
financeira de longo prazo, bem como a identificacéo e analise de oportunidades de negdcios,
além do debate de outras questdes que o Conselho de Administracdo entenda pertinente a
passarem pela apreciacdo prévia do Comité Estratégico, devendo ser vinculado ao Conselho
de Administracéo;

V — Comité Setorial de Compliance e Governanca Corporativa: colegiado de carater
consultivo e permanente, para questbes relativas ao Programa de Compliance Publico,
composto obrigatoriamente pelos dirigentes e demais membros da alta gestdo do érgédo ou da
entidade, com competéncia para coordenar e executar o Programa; e

VI — Comité de Gestdo de Riscos Financeiros e Aplicacdo de Recursos: vinculado a
Diretoria Financeira de Relacdo com Investidores e Regulacdo, regido por politica prépria e
responsavel por:(i) estabelecer as regras e orientagfes de procedimentos a serem observados
pela Saneago, por todos os seus empregados e administradores;(ii) definir os riscos financeiros
gue a Saneago esta exposta, as diretrizes e os parametros que deverdo ser observados nas
negociacfes de produtos, para protecéo das exposicoes; e (iii) estabelecer orientagbes gerais
para aplicacdo das disponibilidades de recursos da Companhia (capitais préoprios e de
terceiros), no espago de tempo correspondente a existéncia do excedente financeiro e
vencimento das obrigagfes correspondentes, visando protegé-lo dos efeitos inflacionarios sem,
entretanto, expor 0 montante principal a riscos de créditos em niveis superiores aos de sua
exposicao normal de manté-los em contracorrente e ou vinculada.

VIl — Comité de Sustentabilidade: 6rgdo de assessoramento vinculado diretamente a
Diretoria Colegiada da Companhia, com regimento interno préprio, ao qual compete assessorar
nas deliberagdes relativas as politicas e préticas de sustentabilidade da Saneago, zelando pela
integracdo da sustentabilidade nas estratégias dos negécios da Companhia, visando o
desenvolvimento e a implementacdo da Estratégia de ESG, que inclui as diretrizes e atos
corporativos na gestdo de questbes ambientais, sociais e de governanca (ESG -
Environmental, Social and Governance).

Paragrafo Unico. Os comités e unidades organizacionais serdo instalados e funcionardo de acordo
com os termos estabelecidos neste Estatuto Social, no Regimento Interno da Companhia e também
em estrito atendimento & legislagéo aplicavel.

Art. 19. A Unidade Organizacional de Governanga podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administracdo em situa¢ces em que suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades
ou quando este se furtar da obrigacao de adotar medidas necessarias em relacdo a situacéo a ele
relatada.

Subsecdo | — Unidades Organizacionais de Auditoria Interna e de Governanca

Art. 20. Os profissionais das Unidades Organizacionais de: (i) Auditoria Interna; e (ii) Governanca;
deverdo ser escolhidos de acordo com o Plano de Carreira Gerencial da Companhia, além de atender
aos seguintes requisitos:

| — ter formacéao superior e competéncia técnica para o exercicio da fungéo;

Il — ter habilidade para tratar com pessoas de todos os niveis; e
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IIl — ser reconhecido por sua integridade e gozar de credibilidade.

Paragrafo Unico. O titular da Auditoria Interna tera independéncia, conforme legislacdo aplicavel, e
sera escolhido pelo Conselho de Administracdo, de acordo com o Plano de Carreira Gerencial da
Companhia, além de atender aos requisitos descritos no caput deste artigo.

Subsecdo Il - Comité de Elegibilidade

Art. 21. O Comité de Elegibilidade sera composto pelos titulares da Superintendéncia de Governanca,
Superintendéncia de Auditoria Interna, Subprocuradoria Juridica Judicial e Superintendéncia de
Recursos Humanos, e sera presidido pelo titular da Superintendéncia de Governancga, que tera voto de
qualidade em casos de empate.

81°. Os integrantes do Comité de Elegibilidade néo fardo jus a remuneracéao adicional pelo desempenho
dessa fungéo.

§2°, O Comité de Elegibilidade se pautara na politica de indicacdo, constante neste Estatuto Social,
gue contempla os requisitos minimos para indicagdo dos administradores, conselheiros fiscais e
representantes do Comité de Auditoria Estatutario.

§3°. O Comité de Elegibilidade deliberara por maioria de votos, com registro em ata devidamente
publicada, conforme legislag&o aplicavel.

84°. Os indicados aos cargos mencionados no caput deste artigo deverdo encaminhar ao Comité de
Elegibilidade, em nome do titular da Unidade Organizacional de Governanga, o curriculo com
comprovaces de atendimento aos requisitos.

85°. O Comité de Elegibilidade devera divulgar em formulario especifico, criado para esse fim, a
candidatura para membros dos cargos descritos nos incisos Il e Il do artigo 17 deste Estatuto Social,
a excecao do gestor da Auditoria Interna.

86°. ApOs recebimento dos curriculos com as comprovacdes, o Comité de Elegibilidade tera até 10
(dez) dias uteis para analise e encaminhamento da ata com a deciséo final aos 6rgdos competentes,
anexando os documentos comprobatorios dos resultados apurados.

§7°. Sao considerados 6rgaos competentes aqueles responsaveis pela nomeagao ao cargo para o qual
o candidato sera indicado.

88°. O Comité de Elegibilidade podera solicitar ao indicado que compareg¢a para entrevista de
esclarecimentos sobre 0s requisitos exigidos.

Subsecdo Il — Comité Estratégico

Art. 22. O Comité Estratégico tem carater permanente, suas atribuicdes estdo previstas em regimento
interno préprio e sua composicao é definida pelo Conselho de Administracéo.

81°. Os membros do Comité Estratégico ndo fardo jus a remuneracao adicional pelo desempenho
dessa fungéo.

§2°. O Comité Estratégico poderé solicitar ao Conselho de Administracéo a contrata¢éo de consultoria
técnica em casos especificos.

SECAO Il - Administracdo da Companhia

Art. 23. Sdo Administradores da Saneago os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria.
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Art. 24. Os membros do Conselho de Administracdo e os indicados para os cargos de Diretor, inclusive
o Diretor-Presidente, serdo escolhidos entre cidadaos de reputacgéo ilibada e de notério conhecimento,
devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | deste
artigo 24 e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e lll, também deste artigo 24, nos termos do
artigo 17 da Lei 13.303/16:

| — ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacéo da Saneago ou em
area conexa aquela para a qual forem indicados em funcéo de direcao superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcéo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da Saneago, entendendo-se como cargo de chefia superior
aguele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da
empresa;

2. cargo de provimento em comissao, simbolo CDS, qualquer que seja o nivel,
no ambito da estrutura basica do Executivo estadual, nos termos da Lei
Estadual n® 17.257, de 25 de janeiro de 2011, ou cargo em comisséo ou funcéo
de confianga equivalente a DAS-4 ou superior, no setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atua¢do da Saneago;

¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuacdo da Saneago;

Il — possuir formag&o académica de nivel superior, em area compativel com o cargo para o qual
foi indicado;

Il — ndo se enquadrar nas hip6teses de inelegibilidades previstas nas alineas do inciso | do
caput do artigo 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990, e alteracdes
posteriores.

§1°. E vedada a indicacéo, para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria:

| — de representante do 6rgdo regulador ao qual a Saneago esta sujeita, de Ministro de Estado,
de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente
com 0O servigo publico, de natureza especial ou de direcdo e assessoramento superior na
administragdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no
Poder Legislativo de qualguer ente da federacéo, ainda que licenciados do cargo;

Il — de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
decisdria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagéo, estruturacéo e realizagédo
de campanha eleitoral;

Il — de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

IV — de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o Estado de Goias
ou com a propria Saneago em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeagcéo;

V — de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o Estado de
Goias ou com a propria Saneago.
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§2°. A vedacdo prevista no inciso | do 81° deste artigo 24 estende-se também aos parentes
consanguineos ou afins até o 3° (terceiro) grau das pessoas nele mencionadas.

§3°. Os Administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais, divulgacdo de informacg®es, controle interno,
cédigo de conduta, Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcdo), e demais temas
relacionados as atividades da Saneago.

84°, Os requisitos previstos no inciso | do caput poderédo ser dispensados no caso de indicacdo de
empregado da Saneago para o cargo de administrador ou como membro de comité, desde que
atendidos os seguintes requisitos minimos:

| — 0 empregado tenha ingressado na Saneago por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

Il — 0 empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na Saneago; e

Il — o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da Saneago, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§5°. E vedada a recondugdo do administrador que néo participar de treinamentos disponibilizados pela
empresa por mais de um ano, conforme 83° deste artigo 24.

SECAO Il - Da Assembleia Geral

Art. 25. A Assembleia Geral é o 6rgao superior de deliberagédo da Saneago, constituida por acionistas,
com poderes para deliberar sobre todos os negécios pertinentes ao objeto social.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral serda convocada, instalada e deliberard em cumprimento a
legislagéo aplicavel.

Art. 26. A Assembleia Geral dos acionistas reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses do ano, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que necessario, observadas
as prescricdes legais pertinentes em sua convocacéo, instalacdo e deliberagbes.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser realizada concomitantemente com a
Assembleia Geral Ordinéaria, observando-se os mesmos requisitos de convocac¢éo e funcionamento
desta.

Art. 27. Sdo competentes para a convocacao da Assembleia Geral:
| — 0 Conselho de Administragdo, representado por seu Presidente;

Il — o Conselho Fiscal, na pessoa de seu Presidente, sempre que o Conselho de Administracao
retardar a convocagédo da Assembleia Geral Ordinaria por mais de 30 (trinta) dias além do prazo
regulamentar, ou, ainda, a Extraordinaria quando ocorrerem motivos graves ou urgentes;

[Il — qualquer acionista, quando os administradores retardarem por mais de 60 (sessenta) dias
a convocacao dela, nos casos exigidos por lei;

IV — acionistas que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social, quando os
administradores ndo atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, o pedido de convocagéo
devidamente fundamentado e com a especificagdo das matérias a serem tratadas; e

V — acionistas que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social, quando os
administradores ndo atenderem, no prazo de 8 (oito) dias, o pedido de convocacdo de
assembleia para instalacdo do Conselho Fiscal.
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Art. 28. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou por
gualquer outro membro do Conselho de Administracéo por ele designado, que escolhera um secretario
para compor a mesa diretora dos trabalhos.

Art. 29. Lavrar-se-a da reunido ata registrando, em resumo, os trabalhos e delibera¢@es havidos, a qual
sera assinada pela mesa.

Art. 30. A Assembleia Geral, além de outros casos presentes em lei e no presente Estatuto Social,
reunir-se-a para deliberar sobre:

| — alteracdo do capital social, observadas as demais disposicdes especificas previstas neste
Estatuto Social;

Il — avaliacdo de bens com os quais 0 acionista concorre para a formacédo do capital social;
Il — transformacéo, fusdo, incorporacgdo, ciséo, dissolugéo e liquidacdo da Companhia;

IV — alteracdo deste Estatuto Social,

V — eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracéo;

VI — eleicéo e destituicdo, a qualguer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes;

VIl — fixagdo da remuneragdo dos Administradores, do Conselho Fiscal e dos Comités
Estatutarios;

VIl — aprovagéo das demonstracdes financeiras, da destina¢éo do resultado do exercicio e da
distribuicdo de dividendos; e

IX — autorizagdo para a Companhia mover agdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

X — participacdo de bloco de controle ou do capital de outras empresas, bem como a constituir
subsidiarias e sociedades de propodsito especifico, as quais poderdo associar-se a outras
empresas;

XI — participagdo de convénios, consorcios, fundos de investimentos, parcerias, cooperacao
técnica e congéneres com pessoas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, na
condicao ou ndo de empresa lider;

Xll — a celebragdo de transacdes com partes relacionadas que atendam aos critérios de
relevancia a serem definidos pela Comisséo de Valores Mobiliarios;

Xl — autorizar os administradores a confessar faléncia e a pedir recuperacéao judicial.
SECAO IV - Do Conselho Fiscal

Art. 31. O Conselho Fiscal comp®&e-se de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos
e igual numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, sendo pessoas fisicas de ilibada reputacéo,
brasileiros, acionistas ou ndo, com formacéo académica compativel com o exercicio da funcao e que
tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na
administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.
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§1°. A posse dos membros do Conselho Fiscal estar4 condicionada a prévia subscricdo do Termo de
Anuéncia dos membros do Conselho Fiscal, nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 2, bem
como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

82°. Um dos membros do Conselho Fiscal, e seu respectivo suplente, serdo eleitos pelas acdes
ordinarias minoritarias e outro pelas acbes preferenciais, nos termos do artigo 240 da Lei das
Sociedades por Acoes.

§3°. O Conselho Fiscal contara com pelo menos 01 (um) membro indicado pelo Acionista Controlador,
que devera ser servidor publico com vinculo efetivo com a administracéo publica.

84°, O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares.

Art. 32. O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente.

Art. 33. A competéncia do Conselho Fiscal é a prevista no artigo 163 da Lei das Sociedades por Acdes.
Paragrafo nico. O Conselho Fiscal elaborara e aprovara o seu regimento interno.

Art. 34. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez em cada trimestre, uma vez em conjunto
com o Conselho de Administracao, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

81°. As reunifes do Conselho Fiscal serdo convocadas por qualquer de seus membros, pelo Diretor-
Presidente da Companhia ou pelo Presidente do Conselho de Administracao.

§2°. Os membros suplentes substituirdo automaticamente os membros efetivos, em faltas,
impedimentos ou afastamentos legais.

Art. 35. Das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-ao atas, que devem ser redigidas com clareza,
registrando, em resumo, os trabalhos e deliberagdes havidos, as pessoas presentes, 0s votos
divergentes e as abstenc¢fes de voto, as quais serdo assinadas pela mesa e conselheiros presentes.

Paragrafo Unico. As atas das reunides do referido érgdo deverdo ser publicadas, salvo quando a
maioria entender que a divulgacdo podera colocar em risco interesse legitimo da companhia.

Art. 36. Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal fixara os honorarios mensais de seus membros
titulares, observando o limite minimo, para cada um, de 14% (quatorze por cento) da média dos
honorarios atribuidos aos Diretores.

§1°. O membro suplente, somente enquanto estiver substituindo o membro titular, fara jus a percepgao
dos honorarios a este atribuido.

§2°. E vedada a participacdo remunerada de membros da administrac&o publica, direta ou indireta, em
mais de 2 (dois) conselhos, de administracao ou fiscal, de empresa publica, de sociedade de economia
mista ou de suas subsidirias.

Art. 37. O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal ndo serd superior a 2 (dois) anos,
permitidas até 2 (duas) recondugdes consecutivas.

81°. Atingidos os prazos maximos de reconducéo, o retorno de membro estatutario s6 podera ocorrer
apos decorrido periodo equivalente ao prazo de sua gestdo como conselheiro na companhia.

§2°, A vacancia do cargo de Conselheiro Fiscal dar-se-a nos casos previstos no paragrafo Gnico do
artigo 45 deste Estatuto Social.
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SECAO V - Do Conselho de Administracdo

Art. 38. O Conselho de Administracéo é o 6rgdo normativo e deliberativo da Saneago e compde-se de,
no minimo, 7 (sete) e, no maximo, 11 (onze) membros, de reputacao ilibada, brasileiros, acionistas ou
nao, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de até 02 (dois) anos,
sendo permitidas no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§1°. O Diretor-Presidente da Companhia integrara o Conselho de Administracdo, mediante eleicdo em
Assembleia Geral, devendo observar as seguintes condicdes:

| — O conselheiro Diretor-Presidente ndo participara das discussfes e deliberacdes sobre
assuntos que envolvam conflitos de interesse, que serdo deliberados em reunido separada e
exclusiva para tal fim; e

Il — Os cargos de Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de Administracéo e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia nédo poderdo ser acumulados pela mesma
pessoa.

§2°, Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo 30% (trinta por cento) deverdo ser
independentes, e expressamente declarados como tais na ata da Assembleia Geral que os eleger,
observando o disposto no artigo 22 da Lei 13.303/16 e na defini¢cdo constante do Regulamento do Nivel
2 da B3, sendo também considerados como independentes os conselheiros eleitos mediante faculdade
prevista pelo artigo 141, 88 4° e 5°, e artigo 239 da Lei das Sociedades por A¢oes.

83°, Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado no 81°, resultar nUmero
fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero inteiro, nos termos do
Regulamento do Nivel 2:

| — imediatamente superior, quando a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);
Il — imediatamente inferior, quando a fragédo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

84°, Sera assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger um membro do Conselho de
Administracdo, se maior nimero nao lhe couber pelo processo de voto multiplo, conforme previsto no
artigo 239 da Lei das Sociedades por A¢des.

8§5°. E garantida a participacdo, no Conselho de Administracdo, de 1 (um) representante eleito pelos
empregados, com mandato coincidente com o dos demais conselheiros, desde que atendidos os
requisitos constantes do artigo 24 deste Estatuto Social.

Art. 39. A posse dos membros do Conselho de Administracéo estara condicionada a prévia subscri¢cao
do Termo de Anuéncia dos Administradores nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 2, bem
como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo unico. Os membros eleitos tomaréo posse assinando o respectivo termo no Livro de Atas
de Reunides do Conselho de Administracéo.

Art. 40. Os membros do Conselho de Administracdo seréo eleitos pela Assembleia Geral, podendo ser
reeleitos em conjunto ou separadamente, com observacéo da legislacdo pertinente e o disposto neste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico. O Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracdo serdo eleitos pela
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracéo.

Art. 41. Das reunides do Conselho de Administracdo lavrar-se-ao atas, que devem ser redigidas com
clareza registrando, em resumo, os trabalhos e delibera¢des havidos, as pessoas presentes, 0s votos
divergentes e as abstencfes de voto, as quais seréo assinadas pelos conselheiros presentes.
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Paragrafo Unico. As atas das reuniées do referido érgdo deverdo ser publicadas, salvo quando a
maioria entender que a divulgacdo podera colocar em risco interesse legitimo da companhia.

Art. 42. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, a0 menos uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, conforme previsto no Regimento Interno do Conselho de
Administracao.

§1°. As reunifes do Conselho de Administrag&o serdo convocadas pelo seu Presidente ou por um tergco

dos conselheiro em exercicio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, mediante o envio de
correspondéncia eletrénica a todos os conselheiros, com a indicacdo dos assuntos a serem tratados.

§2°. Nas reunides do Conselho de Administracao, fica facultada a presenca de convidados.

§3°. Serd dispensada a convocagdo das Reunifes do Conselho de Administracdo que estiverem
presentes todos os seus membros.

84° As reunifes do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a presenga da maioria simples
de seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua falta, ao vice-presidente do Conselho de Administracéo.

85° As reuniBes ordinarias ou extraordinarias serdo realizadas presencialmente, podendo, por decisao
do presidente do Conselho de Administracdo ou da maioria dos conselheiros em exercicio, ser realizada
por videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacdo de vontade do conselheiro, cujo voto sera
considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva
ata.

Art. 43. O Conselho de Administracé@o, observando o disposto no 81° do art. 42 deste estatuto, devera
convocar reunides conjuntas, no minimo trimestrais, entre os membros do Conselho de Administragéo,
do Conselho Fiscal, da Diretoria Colegiada e do Comité de Auditoria Estatutaria, facultada a presenca
de convidados.

Art. 44. Nos afastamentos e impedimentos legais, o Presidente do Conselho de Administracdo sera
substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 45. No caso de vacéncia do cargo de conselheiro, devem ser observados os requisitos de
substituicdo e término de gestdo, na forma prevista no artigo 150 da Lei das Sociedades por A¢des.

Paragrafo Unico. Para fins deste Estatuto Social, considera-se vacancia:
| — término do mandato;
Il — morte;
IIl — incapacidade permanente;
IV — renlncia;
V — destituicao;
VI — auséncia injustificada por 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas; ou
VIl — outras hipo6teses previstas em lei.

Art. 46. As deliberacbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes, tendo o Presidente direito ao voto de qualidade em caso de empate, devendo ser
comunicadas a Diretoria.
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Art. 47. Compete ao Conselho de Administracéo:
| — fixar diretrizes e orientacdo geral dos negécios da Saneago;
Il — eleger os Diretores e destitui-los;

lll — fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Saneago, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo, e
quaisquer outros atos;

IV — convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, e no caso do artigo 132, da Lei
das Sociedades por Acbes;

V — aprovar ou alterar o Regimento Interno da Saneago;

VI — conceder licenca ao Diretor-Presidente da Companhia e ao Presidente do Conselho de
Administracéo;

VIl — manifestar-se sobre o relatério da administracé@o e as contas da Diretoria;

VIIl — deliberar sobre a oportunidade da emissdo de debéntures; a data e condigcbes de
vencimento, amortizagdo e resgate das debéntures; a época e condi¢bes do pagamento dos
juros, da participacéo nos lucros e do prémio de reembolso, se houver; o modo de subscricao
ou colocagcé@o e o tipo das debéntures; os indices financeiros a serem obedecidos pela
companhia, podendo, caso entenda aplicdvel, delegar a negociagcdo, definicdo e
estabelecimento de referidos indices a Diretoria;

IX — deliberar sobre a emisséo de a¢des ou de bénus de subscri¢éo;

X —autorizar a alienacgdo de bens do ativo permanente, constituicdo de 6nus reais ou gravames
de qualquer espécie sobre 0s bens e direitos da companhia, em garantia de empréstimos,
financiamentos e de operacfes de crédito, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente com
outras operagdes realizadas no mesmo exercicio social, seja superior ao equivalente a 0,5%
(zero virgula cinco por cento) do valor do Capital Social da Companhia, exceto penhora judicial
e a prestacéo de garantias a obrigagfes de terceiros;

Xl — discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cédigo de conduta
dos agentes;

XII —implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e governancga, estabelecidos
para a prevenc¢do e mitigacao dos principais riscos a que esta exposta a Companhia, inclusive
os riscos relacionados a integridade das informag8es contébeis e financeiras e os relacionados
a ocorréncia de corrupgéo e fraude;

Xl — estabelecer e aprovar as politicas da Companhia, inclusive a Politica de Porta-Vozes;

XIV — avaliar os Diretores da Companhia, podendo contar com apoio metodolégico e
procedimental do Comité de Auditoria Estatutéario;

XV — autorizar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil pelos administradores,
conforme artigo 17, 81° da lei 13.303/2016;

XVI — promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na execug¢éo do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem
por omisséo, devendo publicar suas conclusdes e informé-las & Assembleia Legislativa do
Estado de Goias e ao Tribunal de Contas do Estado de Goias;
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XVII — aprovar o plano de negécios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo
prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco)
anos;

XVIII — estabelecer, para seu assessoramento, a formagao de Comités Técnicos e Consultivos,
com objetivos e fungdes definidos, sendo integrados por membros dos 6rgéos de administracéo
da Companhia e, conforme o caso, por membros do quadro técnico da propria Companhia ou
membros externos; estabelecendo as normas aplicaveis aos Comités, incluindo regras sobre
composicao, prazo de gestéo, remuneragdo e funcionamento;

XIX — manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicdo de acdes que tenha por objeto as acfes de emissdo da Companhia, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da
oferta publica de aquisicdo de acdes, que devera abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisicdo de a¢des quanto ao interesse do conjunto dos
acionistas e em relacdo a liquidez dos valores mobilidrios de sua titularidade; (i) as
repercussodes da oferta publica de aquisicdo de a¢Bes sobre os interesses da Companhia; (iii)
os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo & Companhia; (iv) outros pontos
gue o Conselho de Administrac&o considerar pertinentes, bem como as informacdes exigidas
pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM;

XX — manifestar-se sobre os termos e condi¢des de reorganiza¢des societarias, aumentos de
capital e outras transac¢des que derem origem a mudanca de controle, e consignar se elas
asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas da Companhia;

XXI — definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo econdmica, dentre as quais
uma serd escolhida pela assembleia geral para elaborar o laudo de avaliagdo econdmica das
acdes da Companhia, nos casos de Oferta Publica de Aquisi¢do — OPA para cancelamento de
registro de companhia aberta ou de saida do Nivel 2;

XXII — fixar as regras para a emissao e cancelamento de Units; e

XXl — assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pelas agéncias
reguladoras competentes, pela via dos respectivos atos normativos, bem como por meio das
clausulas regulamentares constantes dos contratos de concessao/programa de que for
signataria a Companhia, assegurando a aplicacdo integral dos reajustes e das revisGes
tarifarias que vierem a ser autorizadas, nas respectivas datas-bases;

XXIV — Autorizar e homologar a contratacdo da auditoria independente, bem como resciséo do
respectivo contrato, apds manifestacdo do Comité de Auditoria Estatutéario;

XXV — Aprovar o seu proprio regimento interno, o da Diretoria e dos Comités vinculados ao
Conselho de Administracéo;

XXVI— Aprovar e subscrever a Carta Anual de Governanca e de Politicas Publicas e o Relatério
de Sustentabilidade;

XXVII — Propor a Assembleia Geral o pagamento de juros sobre o capital préprio ou a
distribuicao de dividendos por conta do resultado do exercicio social findo;

XXVIII — Manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido & Assembleia Geral;

XXIX — Aprovar, antes da autorizacdo da Assembleia Geral dos Acionistas, as matérias
previstas nos incisos X e Xl do artigo 30 deste Estatuto Social;
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XXX — Indicar um membro do Conselho de Administracdo para participar das negocia¢fes do
Acordo Coletivo de Trabalho, ndo podendo ser o representante dos empregados e nem o
Presidente da Companhia;

XXXI — Aprovar o Plano de Carreira Gerencial da Saneago e o Plano de Func¢des Gratificadas
para Atividades Técnicas e Acessorias.

§1°. Constituem matérias cuja aprovacao, pelo Conselho de Administracdo, dependerdo de quérum
qualificado de 80% (oitenta por cento) dos conselheiros:

| — empréstimos, financiamentos e demais operacdes de crédito, cujo valor, isoladamente ou
considerando conjuntamente com outras operacdes realizadas no mesmo exercicio social, seja
superior ao equivalente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do Capital Social da
Companhia;

Il — a eleicdo de Diretores;

Il — a celebracéo de contratos entre a Companhia e o Acionista Controlador ou entidade sob o
controle deste, diretamente ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas
guais o Acionista Controlador tenha interesse.

§2°, A exclusao ou alteragdo que vise a excluir ou suprimir o direito previsto no inciso “XXIII” do caput
deste artigo, bem como deste paragrafo segundo, dependeré da aprovagdo da maioria absoluta das
acOes preferenciais em assembleia especial de preferencialistas convocada para esse fim.

§3°. Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo conceder licenca a seus membros, presidir
as reunides e dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliacdo da alta administragao.

84°, Em casos de expansdo do negdcio, caberd a Saneago a indicacdo dos membros da direcéo, de
acordo com o percentual da participagdo da companhia.

85°. Na hipotese do 8§4°, ao menos um cargo da dire¢do devera ser ocupado por empregado de carreira
da Saneago.

86°. No Estado de Goias, a Saneago devera concorrer sempre que possivel na forma majoritaria de
sua configuragcao empresarial quando houver viabilidade técnica, econdmica e financeira, apds analises
de editais e conforme as diretrizes estratégicas da companhia

Art. 48. Os membros titulares do Conselho de Administracdo perceberdo honorarios mensais de 18%
(dezoito por cento) da média da remuneragéo paga aos Diretores da Saneago, conforme remuneragéo
anual aprovada pela Assembleia Geral, em linha com a legislacéo aplicavel.

Paragrafo Unico. E vedada a participagdo remunerada de membros da administracdo publica, direta
ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administracdo ou fiscal, de empresa publica, de
sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.

SECAO VI - Do Comité de Auditoria Estatutario

Art. 49. O Comité de Auditoria Estatutario, no ambito de suas responsabilidades e sem prejuizos de
outras atribui¢cdes definidas neste Estatuto Social, devera:

| — opinar sobre a contratacao e destituicdo de auditor independente;

Il — supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servigos prestados e a adequagdo de tais servicos as necessidades da
Companhia;
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Il — supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Unidades Organizacionais de Governanca
e de Auditoria Interna, bem como supervisionar a elaboracdo das demonstra¢ées financeiras e
informagdes trimestrais da Companhia;

IV — monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de governanga, em especial ao
cumprimento do Cdédigo de Conduta e Integridade, das demonstracdes financeiras,
informagdes trimestrais e das informacfes e medi¢es divulgadas pela Companhia;

V — avaliar e monitorar exposic6es de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administracao;
b) utilizacdo de ativos da Companhia; e
¢) gastos incorridos em nome da Companhia.

VI — avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacdao das transagBes com partes relacionadas;

VII — elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes, as suas recomendacdes e registrar, se houver, as divergéncias significativas entre
administracdo, auditoria independente e o Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as
demonstrag¢@es financeiras;

VIII — avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela Prevsan;

IX — assegurar a presenca dos executivos da Companhia nas reunides do Comité;

X — ter acesso as informacdes relevantes e, quando necessario, também aos empregados,
colaboradores e contratados, para esclarecimento de situagBes, das quais deve tomar
conhecimento em razéo das atribuicdes do Comité de Auditoria Estatutario;

Xl — examinar os relatérios da Auditoria Interna e dos Auditores Independentes, antes de serem
submetidos ao Conselho de Administracao, quando se tratar de matéria que deva ser apreciada
pelo Conselho de Administracéo;

Xll — acompanhar a atuacdo da &area de Contabilidade e pela Unidade Organizacional de
Auditoria Interna, propondo a Diretoria as medidas que julgar cabiveis;

Xl — assegurar que as denuncias e reclamacdes de terceiros, relacionadas as funcgbes
contabeis, auditoria interna e aos controles internos, sejam encaminhadas as areas
competentes da Companhia, acompanhando a anélise e resolucdo das mesmas; e

XIV — comparecer as reunides do Conselho de Administracédo, quando devidamente convocado
pelo(a) Presidente deste 6rgdo, sem direito a voto, para prestar esclarecimentos e/ou
informacdes inerentes as suas atribui¢des;

XV — elaborar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovacdo do Conselho de
Administracao.

Art. 50. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades,
via Ouvidoria da Saneago.
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Art. 51. O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no minimo
mensalmente, de modo que as informagfes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua
divulgagéo.

Art. 52. A Companhia devera divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutario.

§1°. Caso o Comité de Auditoria Estatutario considere que a divulgacéo da ata possa pdr em risco
interesse legitimo da Companhia, sera divulgado apenas o extrato das atas.

820, A restricdo prevista no §1° ndo sera oponivel aos 6rgdos de controle, que terdo total e irrestrito
acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

Art. 53. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotacao
orcamentdria anual, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracédo, para conduzir ou
determinar a realizacdo de consultas, avaliagdes e investiga¢cfes dentro do escopo de suas atividades,
inclusive com a contratacéo e utilizacdo de especialistas externos independentes.

Art. 54. O Conselho de Administracdo, na reunido que eleger o Comité de Auditoria Estatutério, fixara
0s honorarios mensais de seus membros efetivos, que equivalerdo a 18% (dezoito por cento) da média
da remuneracéo paga aos Diretores da Saneago.

Art. 55. O Conselho de Administracédo deverd indicar pelo menos um de seus membros independentes
para compor o Comité de Auditoria Estatutario.

§1°. O conselheiro nomeado para compor o Comité de Auditoria Estatutério ndo fara jus a remuneracao
adicional para o desempenho do cargo.

§2°. Outros membros do Conselho de Administragcao poderédo compor o Comité de Auditoria Estatutario
e, neste caso, também nao fardo jus a remuneracéo adicional para o desempenho do cargo.

§3°. O Presidente do Comité de Auditoria Estatutario sera indicado pelo Conselho de Administracao,
dentre os membros daquele Orgéo.

Art. 56. O Comité de Auditoria Estatutario, 6rgdo de assessoramento vinculado ao Conselho de
Administracéo, composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, eleitos pelo
Conselho de Administracdo, sendo a maioria de membros independentes, vedada a eleicdo de
suplentes, observando-se os requisitos minimos dispostos no artigo 25, §1°, da Lei 13.303/16.

§1°. Para que se cumpra o requisito de independéncia de que trata o caput, 0 membro do Comité de
Auditoria Estatutario nao pode:

| — ser ou ter sido, nos 5 (cinco) anos anteriores a nomeacao para o Comité: (a) Diretor ou
empregado da Companhia, de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle
comum, direta ou indireta; ou (b) responsavel técnico da equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria na Companhia; e

Il — ser cOnjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas referidas no inciso anterior.

§2°, Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou formacao
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor
de atuacao da empresa, devendo, no minimo, um dos membros obrigatoriamente ter experiéncia
profissional reconhecida em assuntos de contabilidade societaria.

83°. O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentacdo mantida
na sede da Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do ultimo dia de mandato
do membro do Comité de Auditoria Estatutario.
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Art. 57. O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera de até 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes, observando as seguintes regras:

| — A eleicao dos membros do Comité de Auditoria Estatutario ser4, inicialmente, realizada para
3 (trés) membros;

Il — Apds o primeiro ano de investidura dos 3 (trés) membros, ocorrera a eleicdo dos demais
membros, em ndmero de 2 (dois);

IIl — Ao término do mandato de 2 (dois) anos, havera nova elei¢céo, podendo ser reconduzidos
ou ndo, total ou parcialmente, na forma prevista no caput;

IV — A eleicdo dos membros desse Comité se dara de forma alternada, evitando a
descontinuidade dos trabalhos, ndo sendo, portanto, coincidente;

V — A destituicdo de membro de Comité de Auditoria Estatutario, antes de encerrado o seu
mandato, devera ser devidamente fundamentada e ocorrer pelo voto da maioria absoluta dos
membros do Conselho de Administracao;

VI — A destituicdo de membro do Comité de Auditoria Estatutario ndo enseja indenizagdo em
razdo do prazo remanescente do mandato.

SECAO VIl - Da Diretoria Colegiada

Art. 58. A Diretoria € um 6rgédo executivo colegiado com poderes para exercer a administracdo da
Saneago e tem a seguinte composi¢ao:

| — Diretor(a) Presidente;

Il — Diretor(a) Comercial;

IIl — Diretor(a) de Gestao Corporativa;

IV — Diretor(a) Financeiro, de Rela¢des com Investidores e Regulacao;
V — Diretor(a) de Producéo;

VI — Diretor(a) de Expansao; e

VII — Procurador(a) Juridico(a).

81°. Os Diretores, acionistas ou ndo, detentores de reconhecida capacidade e idoneidade, portadores
de titulo de nivel superior, com conhecimento da area, seréo eleitos pelo Conselho de Administragéo.

§2°. O prazo de gestéo dos indicados para os cargos descritos no caput seré unificado e ndo superior
a 2 (dois) anos, sendo permitidas no maximo, 3 (trés) recondugfes consecutivas.

8§3°. A Assembleia Geral fixard os honorarios da Diretoria, que ndo serdo inferiores & maior
remuneragéo paga a empregado da Saneago.

84°, Os membros da Diretoria fardo jus a uma remuneracdo conforme critérios estabelecidos na
Politica de Remuneracédo da Alta Administracao.

85°, O empregado da Companhia ou o servidor de outro 6rgdo da administracéo publica, eleito membro
da Diretoria, podera optar pela percepcao de sua remuneracao na empresa ou de seu 6rgao de origem,
desde que as normas reguladoras o permitam.
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Art. 59. A posse dos membros da Diretoria estara condicionada a prévia subscricdo do Termo de
Anuéncia dos Administradores nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 2, bem como ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis. Além disso, é condicdo para investidura em cargo da
Diretoria a assuncao de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que
deverdo ser aprovados pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Art. 60. Além das atribuicdes definidas em lei, compete a Diretoria Colegiada:

| — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, bem como as deliberacdes da Assembleia Geral,
do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal;

Il — Elaborar e submeter a aprovacéao do Conselho de Administragéo:

a) a proposta do plano de negécios para o exercicio anual seguinte e da estratégia de longo
prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco)
anos, observado o prazo disposto no 81° do art. 23 da Lei 13.303/2016;

b) os orgcamentos anuais de dispéndios e investimento da Companhia, com a indicacdo das
fontes e aplicagbes dos recursos, bem como suas alteracdes, inclusive a realizagdo de
despesas consideradas urgentes ou necessdrias e ndo previstas no Orgcamento Anual da
Saneago;

c) os relatérios trimestrais da Companhia acompanhados dos balancetes e demais
demonstrag@es financeiras;

d) anualmente, o relatdrio da administracdo, acompanhado do balan¢o patrimonial e demais
demonstracg@es financeiras e notas explicativas, com parecer dos auditores independente e do
Conselho Fiscal, bem como a proposta de destinacdo do resultado do exercicio;

e) o Regimento Interno da Companhia e da Diretoria, bem como os regulamentos e politicas
gerais da Companbhia;

Il — Executar as atribuicbes que lhe sejam submetidas pelo Conselho de Administracéo,
Conselho Fiscal, Diretor-Presidente e demais Diretores, caso aplicavel,

IV — Autorizar, ad referendum do Conselho de Administragédo, despesas de carater urgente e
ndo previstas no Orcamento Anual, observando o disposto nos artigos 153 a 159 da Lei das
Sociedades por Acdes;

V — Elaborar o balancete mensal e encaminha-lo ao Conselho Fiscal;

VI — Cumprir e fazer cumprir as politicas de conduta da companhia devidamente aprovadas
pelo Conselho de Administracéo;

VIl — Escolher estabelecimentos bancarios para a movimentagéo, operacao e guarda de valores
da Saneago;

VIII — Delegar poderes e atribuir encargos especiais a empregados da Saneago; e
IX — Aprovar a celebragéo de protocolos de intencdes.

Art. 61. A Diretoria reunir-se-a, obrigatoriamente, de forma mensal e, preferencialmente, de forma
semanal e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente ou por solicitacdo de seus
membros.
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§1°. A Diretoria somente se reunira com a presenca de, no minimo, 4 (quatro) de seus componentes e
suas decisfes e deliberacdes serdo tomadas por maioria de votantes, tendo o Diretor-Presidente voto
de qualidade em caso de empate.

§2°. As atas das reunides de Diretoria séo obrigatérias, devendo ser arquivadas na area de Governanca
da Companhia.

§3° A cada diretor executivo presente conferir-se-4 o direito a um Unico voto, mesmo na hipétese de
eventual acumulacéo de func@es de Diretores. Nao sera admitido o voto por representacao.

84° Fica facultada a participagao dos diretores por videoconferéncia ou outro meio de comunica¢éo que
possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto; o diretor que participar
virtualmente da reunido sera considerado presente e seu voto valido para todos os efeitos legais, sem
prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Art. 62. Na auséncia ou impedimento temporario de qualquer Diretor, o Diretor-Presidente designara
outro membro da Diretoria Colegiada para cumular as fungdes, ndo fazendo jus as duas remuneragdes.

§1°. Na auséncia ou impedimento temporério, o Diretor-Presidente sera substituido pelo Diretor por ele
indicado.

§2°, Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em
caso de licen¢ca médica ou nas hipéteses autorizadas pelo Conselho de Administracao.

8§3°. Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administracdo afastamento por licenca néo
remunerada, desde que por prazo ndo superior a 3 (trés) meses.

Art. 63. Em caso de vacancia (observado o disposto no artigo 45, paragrafo Unico, deste Estatuto
Social) de qualquer membro da diretoria, cabera ao Conselho de Administracdo, em até 30 (trinta) dias
da ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completara o0 mandato do substituido.

Paréagrafo Unico. A eleigdo prevista no caput podera ser dispensada se a vaga ocorrer quando estiver
faltando menos de 60 (sessenta) dias para o final do mandato da Diretoria Colegiada em exercicio,
devendo o Conselho de Administragdo designar, dentre os Diretores, um substituto provisorio.

SECAO VIl - Da Diretoria da Presidéncia
Art. 64. Compete ao Diretor-Presidente:

| - Representar a Sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, delegando poderes,
nomear mandatarios ou procuradores em nome da Companhia, sempre que necessario;

Il - Planejar, coordenar e orientar as funcdes relativas a governanca, ao planejamento
integrado, comunicacao, marketing e transparéncia, ouvidoria e conduta de empregados;

lll - Aprovar a admissdo e dispensa de empregados, ouvido o Diretor da area interessada,
conforme politica de algadas e limites da Companhia;

IV - Convocar e dirigir as reunides da Diretoria;
V - Praticar atos havidos como urgentes, ad referendum da Diretoria Colegiada;
VI - Expedir atos concernentes as deliberacdes da Diretoria Colegiada;

VII - Praticar outros atos, ainda que ndo especificados, desde que sejam observadas as
limitagbes previstas em lei e pelo Estatuto;
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Art. 65.

Art. 66.

VIII — Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em operacdes de
interesse da Saneago, nos termos da Politica de Algadas e Limites da Companhia;

IX - Estabelecer a forma de comunica¢cdo e de disponibilizacdo das informacdes de sua
competéncia e de suas unidades subordinadas, em sede de Acesso a Informacgdo, bem como
apoiar a definicdo da forma de apresentacdo dos dados no Portal de Transparéncia,
considerando a legislacéo vigente, observando ainda as instru¢des dos 6rgaos de controle;

X - Assinar, em conjunto com 1 (um) Diretor, certificados de acdes.

SECAO IX — Da Diretoria Comercial
Compete ao Diretor Comercial:

| - Cumprir e fazer cumprir a politica comercial e de atendimento ao cliente, na forma
estabelecida pela Companhia;

Il — Cumprir e fazer cumprir a politica de negocia¢cdo com o poder concedente, especialmente
dos Contratos de Concesséao, de Programa e Especiais;

Il - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades das unidades que lhe sé&o
subordinadas;

IV - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em operacdes de
interesse da Saneago, nos limites da Politica de Algadas e Limites da Companhia;

V - Estabelecer a forma de comunicacdo e de disponibilizacdo das informacfes de sua
competéncia e de suas unidades subordinadas, em sede de Acesso a Informagdo, bem como
apoiar a definicho da forma de apresentacdo dos dados no Portal de Transparéncia,
considerando a legislacao vigente, observando ainda as instru¢des dos 6rgados de controle;

VI - Cumprir outras atribuicbes que lhe forem cometidas.

SECAO X — Da Diretoria de Gest&o Corporativa
Compete ao Diretor de Gestao Corporativa:

| - Cumprir e fazer cumprir as politicas de aquisi¢des, logistica, recursos humanos e tecnologia
da informacéo;

Il - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades das unidades que lhe séo
subordinadas;

lll - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em operacdes de
interesse da Saneago, nos limites da Politica de Algadas e Limites da Companhia;

IV - Estabelecer a forma de comunicacdo e de disponibilizacdo das informacdes de sua
competéncia e de suas unidades subordinadas, em sede de Acesso a Informagéo, bem como
apoiar a definicho da forma de apresentacdo dos dados no Portal de Transparéncia,
considerando a legislacao vigente, observando ainda as instru¢des dos 6rgéos de controle;

V - Cumprir outras atribuicdes que lhe forem cometidas.
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Art. 67.

Art. 68.

SECAO XI — Da Diretoria Financeira, de Relagées com Investidores e Regulagéo
Compete ao Diretor Financeiro, de Relagdo com Investidores e Regulacgéo:

| - Planejar, coordenar, orientar cumprir e fazer cumprir a politica econdmico-financeira na forma
estabelecida pela Companhia;

Il - Planejar, coordenar e orientar o relacionamento e interlocucéo entre poder concedente,
acionistas, investidores e demais 6rgaos relacionados com as atividades desenvolvidas no
mercado financeiro nacional e internacional;

lll - Avaliar a oportunidade e promover negociacdes relacionadas a obtencdo de recursos
publicos, privados, nacionais e internacionais, para investimentos, aportes de capital, parcerias,
reestruturacéo e negocia¢cdes de dividas e outros passivos;

IV - Planejar, organizar, orientar e acompanhar as atividades dos 6rgédos de regulacdo e
fiscalizagcdo da prestacéo de servicos relacionados a Companhia;

V - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades das unidades que lhe séo
subordinadas;

VI - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em operacdes de
interesse da Saneago, nos limites da Politica de Algadas e Limites da Companhia;

VIl - estabelecer a forma de comunicacdo e de disponibilizacdo das informacbes de sua
competéncia e de suas unidades subordinadas, em sede de Acesso a Informagéo, bem como
apoiar a definicdo da forma de apresentacdo dos dados no Portal de Transparéncia,
considerando a legislacéo vigente, observando ainda as instru¢des dos 6rgaos de controle;

VIII - Cumprir outras atribuicbes que Ihe forem cometidas.

SECAO XIl - Da Diretoria de Expans&o
Compete ao Diretor de Expansao:

| - Cumprir e fazer cumprir a politica de expansdo da Saneago no que concerne ao
planejamento, avaliacéo e realizacdo de estudos e projetos, engenharia de custos, bem como
implantagdo de obras em sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitério,
construgdo civil e de desenvolvimento tecnoldgico, na forma estabelecida pelo Plano de
Negocios da Companhia, conforme aprovado pelo Conselho de Administracéo;

Il - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades dos setores que Ihe sdo subordinados;

lll - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em operacdes de
interesse da Saneago, nos limites da politica de alcadas e limites da Companhia;

IV - Estabelecer a forma de comunicacdo e de disponibilizacdo das informacdes de sua
competéncia e de suas unidades subordinadas, em sede de Acesso a Informagéo, bem como

apoiar a definicdo da forma de apresentacdo dos dados no Portal de Transparéncia,
considerando a legislacao vigente, observando ainda as instru¢des dos 6rgéos de controle;

V - Cumprir outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas.
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Art. 69.

Art. 70.

SECAO XlIl — Da Diretoria de Produgéo
Compete ao Diretor de Produgéo:

| - Cumprir e fazer cumprir a politica de produgéo e distribuicdo de agua tratada, bem como de
coleta, afastamento e tratamento de dejetos sanitarios, mantendo em normal funcionamento os
sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, e promover eficiente atendimento
aos usuarios na forma deliberada pela Diretoria;

Il - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades dos setores que lhe s&o subordinados;

lll - Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em operacdes de
interesse da Saneago, nos limites da politica de alcadas e limites da Companhia;

IV - Estabelecer a forma de comunicagdo e de disponibilizacdo das informacdes de sua
competéncia e de suas unidades subordinadas, em sede de Acesso a Informagéo, bem como
apoiar a definicho da forma de apresentacdo dos dados no Portal de Transparéncia,
considerando a legislacdo vigente, observando ainda as instrucdes dos 6rgéos de controle;

V - Cumprir outras atribuicdes que lhe forem cometidas.

SECAO XIV — Da Procuradoria Juridica
Compete ao Procurador Juridico:

| — Planejar, supervisionar, orientar e controlar as atividades desenvolvidas pelas unidades
subordinadas a Procuradoria Juridica, podendo expedir organogramas, fluxos de tramitacéo de
processos e procedimentos, tudo para o bom e fiel desempenho das atividades da unidade e
da Saneago;

Il - Representar a Companhia, conforme Procuragéo Judicial e Administrativa, em juizo ou fora
dele, por delegacéo do Diretor-Presidente da Empresa, no cumprimento de suas atribuicbes
estatutarias e regimentais;

IIl — Assessorar as Diretorias, por meio dos Assessores Juridicos, subordinado a analise final
do Procurador(a) Juridico(a);

IV — Assessorar 0s 6rgdos colegiados da Companhia: a Assembleia Geral, o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal e o Comité de Auditoria Estatutaria;

V — Atuar no exame dos relevantes interesses da Companhia, podendo avocar processos e
matérias, inclusive para o controle de legalidade e constitucionalidade, considerando o inciso
VI deste artigo;

VI — Autorizar e assinar contratos de qualquer natureza, exclusivamente em operacfes de
interesse da Saneago, nos limites da politica de algadas e limites da Companhia.

VIl — Manifestar-se em andlise juridica, para controle de legalidade em processos que a
Superintendéncia de Auditoria e/ou a Superintendéncia de Governanca e/ou Superintendéncia
de Transparéncia, Ouvidoria e Conduta entender necessario;
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VIII — S&o limites a essas competéncias o artigo 28 da Lei 8906/94 (Estatuto da Advocacia e
da Ordem dos Advogados do Brasil);

IX — Em caso de substituicdo do Procurador(a) Juridico(a), em virtude de férias, licengas e/ou
impedimentos, as funcdes deste(a) serdo exercidas por outro membro da diretoria ou por um
subprocurador, designado pelo Diretor-Presidente.

X - Estabelecer a forma de comunicacdo e de disponibilizacdo das informacfes de sua
competéncia e de suas unidades subordinadas, em sede de Acesso a Informacgdo, bem como
apoiar a definicdo da forma de apresentacdo dos dados no Portal de Transparéncia,
considerando a legislacao vigente, observando ainda as instru¢des dos 6rgéos de controle;

Xl — Em hipétese de vacancia ou reniincia do cargo observar-se-a o art. 63 do Estatuto Social.

CAPITULO IV — EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS, RESERVAS,

Art. 71.

Art. 72.

Art. 73.

DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS
SECAO | - Exercicio Social
O exercicio social da Companhia coincidira com o ano civil.
SECAO Il - Demonstragdes Financeiras
Apébs cada exercicio social cabe a Diretoria elaborar as seguintes demonstragdes financeiras:
| — balanc¢o patrimonial;
Il — demonstracdes de resultado;
Il — demonstracéo dos lucros ou prejuizos acumulados;
IV — demonstracao do fluxo de caixa;
V — demonstracéo do valor adicionado;
VI — notas explicativas; e

VIl — carta anual de politicas publicas, subscrita pelos membros do Conselho de Administracao,
com a explicitagdo dos compromissos de consecucao de objetivos de politicas publicas pela
Saneago, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a autorizacdo de sua criacao,
com definicdo clara dos recursos a serem empregados para a realizacdo de seu objeto social,
nos termos do artigo 2° da Lei Estadual 6.680/67 e altera¢Bes ulteriores, bem como dos
impactos econdmico-financeiros da obtencdo dessas finalidades, mensuraveis por meio de
indicadores objetivos.

SECAO Il - Reservas
Constituem Reservas da Saneago:

| — Reserva Legal: Apurado o lucro liquido do exercicio, com a observancia de todas as
disposicOes legais, dele sera destacada parcela de 5% (cinco por cento) para a constituigdo da
Reserva Legal de que trata o artigo 193 da Lei das Sociedades por A¢bes, até que seu
montante atinja 20% (vinte por cento) do Capital Social; e

Il — Reserva para Investimentos: Apds atendidas as disposi¢des do item anterior e da obrigacao
estabelecida por este instrumento, o0 Conselho de Administracéo podera propor a Assembleia
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Geral que o saldo remanescente do lucro do exercicio, ap6s a deducéo da reserva legal e do
dividendo minimo obrigatério, seja destinado a constituicdo de uma reserva para investimentos,
cujo saldo podera ser utilizado na absorcdo de prejuizos, distribuicdo de dividendos,
incorporacdo ao capital social, desde que seu saldo, em conjunto com o saldo das demais
reservas de lucros, exceto as reservas para contingéncias, e de lucros a realizar, ndo seja
superior ao capital social.

SECAO IV - Dividendos

Art. 74. Apurados os lucros, ajustados nos termos do artigo 202 da Lei das Sociedades por A¢cdes, 25%
(vinte e cinco por cento) serdo obrigatoriamente distribuidos como dividendos aos acionistas, sendo
em primeiro lugar aos titulares de acdes preferenciais.

§1°. Os dividendos seréo pagos em até 60 (sessenta) dias da data em que for declarado em Assembleia
Geral Ordinéria.

§2°. O dividendo previsto do caput deste artigo ndo sera obrigatério no exercicio social em que os
Orgdos da administracéo informarem a Assembleia Geral Ordinéaria ser ele incompativel com a situacéo
financeira da Saneago, observado o disposto no artigo 202, 84° da Lei das Sociedades por A¢des.

§3°. Os dividendos que ndo forem reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que
tenham sido postos a disposicao dos acionistas, reverterdo em favor da Companhia.

84°. N&o serd pago dividendo quando no exercicio social findo ndo houver lucro apurado, ou ainda
quando o lucro existente tiver sido absorvido por prejuizos de exercicios anteriores.

85°, Os lucros que deixarem de ser distribuidos, nos termos previstos no §2° acima, serdo registrados
como Reserva Especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, serdo pagos
assim gue a situagédo financeira da Companhia permitir.

86°. Por deliberagdo do Conselho de Administra¢éo poderédo ser atribuidos juros sobre o capital proprio,
0s quais serdo obrigatoriamente compensados na distribui¢cdo dos dividendos obrigatérios.

87°. Fica vedada a distribuicdo de lucros e dividendos, do contrato em execucao, pelo prestador de
servicos que estiver descumprindo as metas e cronogramas estabelecidos no contrato especifico da
prestacdo de servigo publico de saneamento basico, de acordo com regras estabelecidas na Lei n°
14.026/2020 e seus regulamentos.

SECAO V - Participacéo nos Lucros

Art. 75. O lucro apurado em cada exercicio social, depois de adotadas todas as providéncias legais e
observado o disposto no artigo 189 e 190 da Lei das Sociedades por A¢des, podera ser destinado, em
parte, para gratificar os membros da Diretoria e empregados, observada a ordem mencionada no artigo
190 da Lei das Sociedades por Acdes, conforme proposta a ser encaminhada pelo Conselho de
Administracao.

81°. Os valores concernentes a participagao nos lucros, autorizada nos termos previstos neste artigo,
serdo contabilizados como despesas da companhia, procedendo-se aos pagamentos correspondentes
em 30 (trinta) dias apds o pagamento dos dividendos, desde que a Companhia ndo esteja sob plano
de contingenciamento financeiro.

§2°. A participacéo nos lucros devera observar os normativos da Companhia e a legislagdo em vigor.

§3°. Os membros da Diretoria e empregados somente fardo jus a participacdo nos lucros do exercicio
social em relacéo ao qual for atribuido aos acionistas o dividendo obrigatério de que trata o artigo 202
da Lei das Sociedades por Agoes.
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SECAO VI - Saldo do Lucro

Art. 76. Ap6s a deducdo das importancias previstas neste capitulo, havendo saldo positivo de lucros
do exercicio findo, este tera a destinacdo que a Assembleia Geral Ordinaria indicar, mediante proposta
do Conselho de Administracéo.

CAPITULO V — ALIENAGAO DE CONTROLE

Art. 77. A Alienacao de Controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operag¢éo, como por meio
de operacdes sucessivas, devera ser contratada sob a condigdo, suspensiva ou resolutiva, de que o
Adquirente se obrigue a efetivar oferta publica de aquisicdo das acdes dos demais acionistas da
Companhia, observando as condi¢des e os prazos previstos na legislacdo vigente e no Regulamento
do Nivel 2, de forma a assegurar-lhes tratamento igualitario aquele dado ao Acionista Controlador
Alienante.

§1°. A oferta publica de que trata este artigo sera exigida ainda: (i) quando houver cessao onerosa de
direitos de subscricdo de a¢bes e de outros titulos ou direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis
em acdes, que venha a resultar na Alienacéo do Controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienagéo
do controle de sociedade que detenha o Poder de Controle da Companhia, sendo que, nesse caso, 0
Acionista Controlador Alienante ficara obrigado a declarar a B3 o valor atribuido a Companhia nessa
alienacéo e anexar documentacdo que comprove esse valor.

§2°. Para os fins deste Estatuto Social, os termos Acionista Controlador, Acionista Controlador
Alienante, Alienagdo de Controle, Adquirente, Poder de Controle e Valor Econdmico, terdo o sentido
que lhes é atribuido pelo Regulamento do Nivel 2.

Art. 78. Aquele que adquirir o Poder de Controle, em raz&o de contrato particular de compra de agdes
celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo qualquer quantidade de a¢des, estara obrigado a:
(i) efetivar a oferta publica referida no artigo 77 acima; e (ii) pagar, nos termos a seguir indicados,
guantia equivalente a diferenca entre o preco da oferta publica e o valor pago por agédo eventualmente
adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicdo do Poder de Controle,
devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre todas
as pessoas que venderam acfes da Companhia nos pregbes em que o Adquirente realizou as
aquisictes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor diario de cada uma, cabendo a B3
operacionalizar a distribuicdo, nos termos de seus regulamentos.

Art. 79. A Companhia ndo registrar4 qualquer transferéncia de a¢bes para o Adquirente ou para
aquele(s) que vier(em) a deter o Poder de Controle, enquanto este(s) nao subscrever (em) o Termo de
Anuéncia dos Controladores a que se refere o Regulamento do Nivel 2.

Art. 80. Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do Poder de Controle podera ser
registrado na sede da Companhia enquanto 0s seus signatarios ndo tenham subscrito o Termo de
Anuéncia dos Controladores a que se refere o Regulamento do Nivel 2.

CAPITULO VI — CANCELAMENTO DE REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

Art. 81. Na oferta publica de aquisicdo de agles, a ser feita pelo Acionista Controlador ou pela
Companhia, para o cancelamento do registro de companhia aberta, o preco minimo a ser ofertado
devera corresponder ao Valor Econdmico apurado no laudo de avaliacdo elaborado nos termos dos
§81° e 2° deste artigo 81, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§1°. O laudo de avaliagao referido no caput deste artigo devera ser elaborado por instituicdo ou empresa
especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder de decisdo da
Companhia, de seus Administradores e/ou do(s) Acionista(s) Controlador(es), além de satisfazer os
requisitos do §1° do artigo 8° da Lei das Sociedades por A¢des, e conter a responsabilidade prevista
no §6° desse mesmo artigo.
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§2°. A escolha da instituicdo ou empresa especializada responsavel pela determinacdo do Valor
Econdmico da Companhia € de competéncia privativa da assembleia geral, a partir da apresentacao,
pelo conselho de administragéo, de lista triplice, devendo a respectiva deliberacéo, ndo se computando
os votos em branco, e cabendo a cada agédo, independentemente de espécie ou classe, o direito a um
voto, ser tomada pela maioria dos votos dos acionistas representantes das A¢cbes em Circulagédo
presentes naquela assembleia, que, se instalada em primeira convocacdo, devera contar com a
presenca de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de A¢des em
Circulacéo, ou que, se instalada em segunda convocacéao, podera contar com a presenca de qualquer
namero de acionistas representantes das Acbes em Circulagéo.

CAPITULO VIl — SAIDA DO NIVEL 2

Art. 82. Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa para que
os valores mobiliarios por ela emitidos passem a ter registro para negociagdo fora do Nivel 2, ou em
virtude de operacao de reorganizacéo societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizagao
ndo tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociac¢éo no Nivel 2 no prazo de 120 (cento e vinte)
dias contados da data da assembleia geral que aprovou a referida operagéo, o Acionista Controlador
devera efetivar oferta publica de aquisicdo das a¢bes pertencentes aos demais acionistas da
Companhia, no minimo, pelo respectivo Valor Econdmico, a ser apurado em laudo de avaliagao
elaborado nos termos dos 881° e 2° do artigo 81, respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Paréagrafo unico. O Acionista Controlador estara dispensado de proceder a oferta publica de aquisigao
de acdes referida caput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de Governanga Corporativa em
razdo da celebracdo do contrato de participagdo da Companhia no segmento especial da B3
denominado Novo Mercado (“Novo Mercado”) ou se a companhia resultante de reorganizagédo
societaria obtiver autorizagdo para negociacdo de valores mobilidrios no Novo Mercado no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que aprovou a referida operacéo.

Art. 83. Na hipétese de ndo haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida da Companhia
do Nivel 2 de Governanga Corporativa para que os valores mobiliarios por ela emitidos passem a ter
registro para negociagdo fora do Nivel 2 de Governanca Corporativa, ou em virtude de operagéo de
reorganizagao societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizacéo ndo tenha seus valores
mobiliarios admitidos & negociagdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa ou no Novo Mercado no
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que aprovou a referida
operacdo, a saida estard condicionada a realizacdo de oferta publica de aquisicdo de acdes nas
mesmas condi¢des previstas no artigo acima.

81°. A referida assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacdo da oferta publica de
aquisicdo de acdes, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(do) assumir expressamente a
obrigacao de realizar a oferta.

§2°, Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela realizagdo da oferta publica de aquisicdo de
acbes, no caso de operacdo de reorganizagdo societaria, na qual a companhia resultante dessa
reorganiza¢cdo nao tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociacdo no Nivel 2 de Governanca
Corporativa, cabera aos acionistas que votaram favoravelmente a reorganizacao societaria realizar a
referida oferta.

Art. 84. A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa em razdo de descumprimento
de obrigacdes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta condicionada a efetivacao de oferta publica
de aquisicdo de acdes, no minimo, pelo Valor Econdmico das acdes, a ser apurado em laudo de
avaliacdo de que trata o artigo 81deste Estatuto Social, respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

81°. O Acionista Controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicao de a¢des prevista no caput
desse artigo.
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§2°. Na hipotese de nao haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 referida no caput decorrer de
deliberacdo da assembleia geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberacdo que implicou
o respectivo descumprimento deverao efetivar a oferta publica de aquisicao de agdes prevista no caput.

§3°. Na hipétese de nédo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 de Governanga Corporativa
referida no caput ocorrer em razao de ato ou fato da administracdo, os Administradores da Companhia
deverdo convocar assembleia geral de acionistas cuja ordem do dia sera a deliberagdo sobre como
sanar o descumprimento das obrigagGes constantes do Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso,
deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2.

§4°, Caso a assembleia geral mencionada no §3° acima delibere pela saida da Companhia do Nivel 2,
a referida assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizagdo da oferta publica de
aquisicdo de acdes prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(do) assumir
expressamente a obrigagao de realizar a oferta.

CAPITULO VIl - RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 85. A Companhia, seus acionistas, Administradores e os membros do Conselho Fiscal, obrigam-
se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, toda e qualquer
disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da
aplicacdo, validade, eficacia, interpretacéo, violagdo e seus efeitos, das disposi¢bes contidas na Lei
das Sociedades por Acbes, no Estatuto Social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho
Monetério Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como
nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas
constantes do Regulamento do Nivel 2, do Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sancdes
e do Contrato de Participag8es no Nivel 2 de Governanga Corporativa.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da validade desta clausula arbitral, o requerimento de medidas de
urgéncia pelas Partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral, devera ser remetido ao Poder Judiciario,
na forma do item 5.1.3 do Regulamento da Camara de Arbitragem do Mercado.

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS

Art. 86. A Saneago entrar4 em liquidacdo nos casos e pelas formas estabelecidas em lei e pela
Assembleia Geral.

Art. 87. As despesas com publicidade e patrocinio da Companhia ndo ultrapassardo, em cada
exercicio, o limite de 0,5% (zero virgula cinco por cento) da receita operacional bruta do exercicio
anterior.

Paragrafo unico. E vedado & Companhia realizar, em ano de elei¢do para cargos eletivos do Estado
de Goias, despesas com publicidade e patrocinio que excedam a média dos gastos nos 3 (trés) ultimos
anos que antecedem ao pleito ou do Ultimo ano imediatamente anterior & elei¢ao.

Art. 88. Deverd ser elaborado e mantido pela companhia Cddigo de Conduta e Integridade, nos termos
do 81° do artigo 9° da Lei n° 13.303/2016, além dos requisitos do artigo 16, inciso I, do regimento do
Programa Destaque em Governanga das Estatais da B3.

Art. 89. Os membros dos Conselhos de Administragdo, Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario,
bem como das Diretorias deverdo assinar, no ato de suas posses, declaracdo quanto a serem ou nao
considerados pessoas expostas politicamente, conforme legislacao aplicavel, descrevendo o motivo
para tal caracterizagao.

Art. 90. Os casos omissos ho presente Estatuto Social serdo resolvidos com base na legislagéo e
regulamentacao aplicavel, incluindo o Regulamento do Nivel 2.

Art. 91. As regras referentes ao Regulamento do Nivel 2 constantes deste Estatuto Social, somente
terdo eficacia a partir da data de assinatura do Contrato de Participacéo do Nivel 2.
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CAPITULO X - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 92. De maneira a viabilizar um novo programa de Units, os acionistas da Companhia poderao
solicitar a conversao de a¢des preferenciais de emissédo da Companhia em a¢des ordinarias, bem como
de acdes ordinarias de emissdo da Companhia em acdes preferenciais, observado o disposto neste
artigo.

§1°. A convers@o mencionada no caput deste artigo observara as seguintes condi¢ées: (i) para cada
grupo de cinco acdes preferenciais de emissdo da Companhia, 0 acionista titular dessas acdes tera o
direito de converter uma acao preferencial em uma acéo ordinaria; e (ii) para cada grupo de cinco acdes
ordinarias de emissédo da Companhia, o acionista titular dessas a¢des tera o direito de converter quatro
acOes ordinarias em quatro acdes preferenciais.

§2°. Adicionalmente, com o fim de permitir que todos os acionistas da Companhia participem do
programa de Units e, assim, promover a sua liquidez, acionistas que desejarem formar Units e que
sejam titulares de lote(s) de cinco a¢Bes de emissdo da Companhia em qualquer propor¢do entre
preferenciais e ordinarias, porém que ndo se enquadrem na propor¢cdo de uma ac¢éo ordinéria e quatro
acOes preferenciais poderéo solicitar a conversédo de a¢des necessdria para que esses lotes de agbes
passem a constituir tal propor¢éo.

§3°. Competird ao Conselho de Administracdo estabelecer os termos, prazos e condi¢des para o
exercicio do direito de conversdo previsto neste artigo, podendo praticar todos os atos necesséarios a
sua implantagéo.

Art. 93. Os dispostos no inciso “llI” do artigo 9° deste Estatuto Social, bem como no inciso “XXV” do
artigo 47 deste Estatuto Social, somente passardo a vigorar a partir da data de inicio da negociacao
das a¢des ou das Units de emissdo da Companhia no Nivel 2.
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