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EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DE 2024
(“AGOE/2024”)

SANEAMENTO DE GOIAS S.A. — SANEAGO
CNPJ n° 01.616.929/0001-02
NIRE 52.3.0000210-9
COMPANHIA ABERTA
REGISTRO CVM n2 1918-6

EDITAL DE CONVOCACAO

O Conselho de Administragdo da Saneamento de Goias S.A — Saneago (“Companhia”), com fundamento
no artigo 132 da Lei n2 6.404/76, de 15 de dezembro de 1976, alterada pela Lei n2 10.303, de 31 de outubro de 2001, e
nos termos do artigo 26 do Estatuto Social, convoca os senhores acionistas a participar da Assembleia Geral Ordinaria
e Extraordinaria da Companhia, que se realizara no dia 30 de abril de 2024, as 10:00 horas, na sede da Companhia, na
Avenida Fued José Sebba, n? 1.245, Setor Jardim Goids, em Goiania, Estado de Goias, para tratar da seguintes ordens do
dia:

I. Aprovar as contas dos administradores e as DemonstracGes Financeiras relativas ao Exercicios Social

encerrado em 31.12.2023;
Il. Proposta para a Destina¢do do Resultado do Exercicio de 2023;
Ill. Fixacdo da verba para remuneracdo global dos membros dos Conselhos de Administracdo, Conselho

Fiscal, Comité de Auditdria Estatutaria e Diretoria Colegiada da Companbhia.

Ficam cientes os Senhores Acionistas que os documentos pertinentes a matéria a ser apreciada na
Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria, conforme ordem do dia, estardo a disposi¢cdo na pagina de Relagdes com

Investidores da Companhia (https://ri.saneago.com.br/), na pdagina da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM

(http://www.cvm.gov.br) e na Sede da Companhia, em atengdo ao disposto no artigo 12 da Resolu¢do CVM n2 81, de 29

de marco de 2022, conforme alterada, e artigo n2 135, §39, da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Informagdes gerais: A comprovagao da condigdo de acionista poderd ocorrer até 48 horas antes do inicio
da Assembleia Geral, mediante apresentagdo de (i) documento de identidade (RG, CNH, Carteira de identidade
profissional), (ii) comprovante da qualidade de acionista da companhia, (iii) no caso de o acionista ser representado por
procurador, apresentar o comprovante de Instrumento de Mandato, com firma reconhecida, outorgado a menos de um

ano, acompanhado do documento de identidade e/ou atos societarios relativos ao procurador, se for o caso.

Goiania, 28 de marco de 2024

Gilvan Candido da Silva

Presidente do Conselho de Administracao


https://ri.saneago.com.br/
http://www.cvm.gov.br/
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ITEM |

Aprovar as contas dos administradores e as Demonstragdes Financeiras relativas ao Exercicio
Social encerrado em 31.12.2023.

Conforme previsto no Calendario de Eventos Corporativos da Saneamento de Goias S.A. —Saneago, foram aprovadas as
Demonstragdes Financeiras relativas ao Exercicios Social encerrado em 31.12.2023, durante a 5222 Reunido do Conselho

de Administragdo, realizada no dia 07.03.2024.

O Relatdrio de Administragdo, as Demonstragdes Financeiras, acompanhadas de Notas Explicativas, e as Demonstragoes
Financeiras Padronizadas — DFP relativas ao exercicio de 2023 estdo disponiveis no portal de Relagdes com Investidores

da Companhia, conforme endereco a seguir: https://ri.saneago.com.br/central-de-resultados

Além disso, os documentos foram devidamente disponibilizados na Comissdao de Valores Mobilidarios — CVM, no dia
07.03.2024, através do Sistema da CVM nos campos (i) Demonstragdes Financeiras Padronizadas — DFP e (ii) Dados

Econdmico-financeiros.

A seguir, no ANEXO |, apresentamos os comentdrios dos diretores em relagdo a situagdo financeira, econémica e

patrimonial da Companhia, de acordo com os itens 2.1 a 2.11 do Formulario de Referéncia da Companhia.


https://ri.saneago.com.br/central-de-resultados

ANEXO |

Itens 2.1 a 2.11 do Formulario de Referéncia - Comentario dos Diretores

2.1 - Condig0es financeiras e patrimoniais gerais

Os valores constantes neste item 2.1 foram extraidos das demonstragdes financeiras da Companhia, referentes aos
exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023, 2022 e 2021.

As demonstragdes financeiras da Companhia foram elaboradas especialmente para fins do inciso VIII, do artigo 12, do
Anexo A, da Resolugdo CVM n2 80/2022, incluindo os pronunciamentos, orientacdes e interpretages emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC e aprovadas pela CVM e conforme as IFRS.

A anadlise da Diretoria esclarecendo os resultados obtidos e as razdes para a flutuagdo nos valores das contas
patrimoniais da Companhia constituem uma opinido sobre os impactos ou efeitos dos dados apresentados nas
demonstragGes contabeis sobre a situacdo financeira da Companhia. A Diretoria da Companhia ndo pode garantir que
a situacdo financeira e os resultados obtidos em exercicios anteriores venham a se reproduzir no futuro.

Os termos “AH” e “AV” constantes das colunas de determinadas tabelas abaixo significam “Andlise Horizontal” e
“Analise Vertical”, respectivamente.

(a) Comentarios dos Diretores sobre as condi¢des financeiras e patrimoniais gerais

A Companhia foi constituida em 13 de setembro de 1967, sob a denominagdo social de Saneamento de Goias S.A., cujo
objeto social consistia na prestacdo de servicos de saneamento basico no Estado de Goias, por meio de concessdo e
gestdo associada na forma constitucional prevista, cumprindo-lhe efetuar estudos, elaborar projetos, realizar obras,
operar e praticar a exploracdo de servicos de saneamento basico, na forma da lei.

A Diretoria da Companhia entende que possui condi¢Ges financeiras e patrimoniais suficientes para implementar o seu
plano de negdcios, bem como cumprir com suas obrigagGes financeiras de curto e longo prazo. Ademais, a Diretoria
acredita que a geragdo de caixa da Companhia é suficiente para atender o financiamento de suas atividades e cobrir sua
necessidade de recursos para execugdo do seu plano de negdcios.

Em 31 de dezembro de 2023, o ativo circulante da Companhia era de RS 1.664.116 mil, e era superior em RS 754.729
mil em relagdo ao passivo circulante, representando um indice de liquidez corrente (indice que relaciona a liquidez de
curto prazo da Companhia, calculado por meio da divisdo do ativo circulante pelo passivo circulante) de 1,83.

Em 31 de dezembro de 2022, o ativo circulante da Companhia era de RS 1.381.935 mil, e era superior em RS 585.505
mil em relagdo ao passivo circulante, representando um indice de liquidez de 1,74.

A Diretoria da Companhia analisa o indice de liquidez corrente a fim de identificar possiveis desequilibrios entre as
dividas de curto prazo em relagdo aos recebiveis de curto prazo. Essa analise busca identificar possiveis necessidades
de captacdo de recursos ou disponibilidade de caixa para futuros investimentos. O indice de liquidez corrente em 31 de
dezembro de 2023, 2022 e 2021, conforme demonstrado no quadro a seguir, foi calculado pela relagdo entre ativo
circulante e passivo circulante.



) Em 31 de dezembro de
(em RS milhares, exceto %)
2023 2022 2021
indice de Liquidez Corrente (ILC) 1,83 1,74 1,85
indice de Endividamento Financeiro® 0,97 0,95 0,90

1 0 indice de Liquidez Corrente (ILC) é calculado pela divisdo do Ativo Circulante pelo Passivo Circulante.
2 0 indice de Endividamento é calculado pela divisdo do Passivo Circulante (+) Passivo No Circulante pelo patriménio liquido]

Em 31 de dezembro de 2023, o indice de endividamento total (representado pela soma do passivo circulante e do
passivo nao circulante dividido pelo patriménio liquido) foi de 0,97 contra 0,95 em 31 de dezembro de 2022. Esse
aumento ocorreu principalmente em razdo da 112 emissdo de debéntures, no montante de RS 300.000 mil.

Em 31 de dezembro de 2022, o indice de endividamento total foi de 0,95 contra 0,90 em 31 de dezembro de 2021. Esse
aumento ocorreu principalmente em razdo da 102 emissdo de debéntures, no montante de R$ 200.000 mil.

Considerando a forte geragdo de caixa e a manutengao do nivel de endividamento da Companhia mencionado acima, a
administracdo acredita que a Companhia possui condi¢cbes de gerar e/ou captar recursos no mercado de modo a
implementar os seus planos de negdcios e investimentos e cumprir com suas obrigagdes financeiras de curto e longo

prazo.

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023, 2022 e 2021, a Companhia apresentou uma taxa de
crescimento médio composto anual (CAGR) elevada, equivalente a um crescimento na receita liquida de 8,96% no
periodo base.

Esse crescimento pode ser observado na receita liquida operacional da Companhia que passou de R$2.453.945 mil no
periodo findo em 31 de dezembro de 2021, para R$2.762.887 mil no periodo findo em 31 de dezembro de 2022
elevando-se em 11,04% para R$3.067.873 mil no periodo findo em 31 de dezembro de 2023.

A Diretoria ressalta que essa elevagdo na receita liquida é decorrente do reajuste tarifario, dos incrementos de
economias de agua e esgoto e a elevagdo do consumo de clientes com énfase nas categorias residencial e comercial.

(b) Comentarios dos Diretores sobre a estrutura de capital

A Diretoria acredita que a estrutura de capital da Companhia é adequada para atender as demandas e necessidades das
operagdes e continuar executando seu plano de crescimento ao mesmo tempo que mantém um perfil favordvel de
endividamento.

Em 31 de dezembro de 2023, o patrimdnio liquido da Companhia era de RS 4.084.944 mil, tendo apresentado um
crescimento de 11% em relagdo a 31 de dezembro de 2022. Esta variagdo ocorreu principalmente em razdo da
constituicdo de reservas para plano de Investimentos sobre o saldo remanescente do lucro do exercicio apds deduzidos
eventuais prejuizos acumulados, a reserva legal e o dividendo minimo obrigatdrio, conforme Artigo 65, inciso Il do
Estatuto Social da Companhia apds ter auferido lucro de R$583.856 mil no periodo.

Em 31 de dezembro de 2022, o patriménio liquido da Companhia era de RS 3.677.183 mil, tendo apresentado um
crescimento de 9,54% em relagdao a 31 de dezembro de 2021. Esta variagdo ocorreu principalmente em razdo da
constituicdo de reservas para plano de Investimentos sobre o saldo remanescente do lucro do exercicio apds deduzidos
eventuais prejuizos acumulados, a reserva legal e o dividendo minimo obrigatdrio, conforme Artigo 65, inciso Il do
Estatuto Social da Companhia apds ter auferido lucro de R$401.636 mil no periodo.



Em 31 de dezembro de 2021, o patrimédnio liquido da Companhia era de RS 3.356.818 mil, tendo apresentado um
crescimento de 9,07% em relagdo a 31 de dezembro de 2020. Esta variagdo ocorreu principalmente em razdo da
constituigdo de reservas para plano de Investimentos sobre o saldo remanescente do lucro do exercicio ap6s deduzidos
eventuais prejuizos acumulados, a reserva legal e o dividendo minimo obrigatdrio, conforme Artigo 65, inciso Il do
Estatuto Social da Companhia apds ter auferido lucro de R$352.456 mil no periodo.

A Companhia apresentou, em 31 de dezembro de 2023, 2022 e 2021, uma estrutura de capital equilibrada entre capital
proprio e de terceiros, condizente, na visdo da Diretoria, com as atividades da Companhia, conforme apresentada na
tabela abaixo:

) Exercicio Social Encerrado em 31 de dezembro de

(em RS milhares, exceto %)

2023 2022 2021
Capital de terceiros (passivo circulante + passivo ndo circulante) 3.952.037 3.499.163 3.036.985
Capital préprio (patrimonio liquido) 4.084.944 3.677.183 3.356.818
Capital total (terceiros + proprio) 8.036.981 7.176.346 6.393.803
Parcela de capital de terceiros 49% 49% 47%
Parcela de capital préprio 51% 51% 53%

(c) Comentdrios dos Diretores em relagao a capacidade de pagamento em relagdao aos compromissos financeiros
assumidos

Tendo em vista o seu nivel de gera¢do de caixa operacional e a capacidade da Companhia de acessar no mercado
recursos provenientes de empréstimos e financiamentos, a Diretoria acredita ter plenas condi¢ées de honrar os
compromissos financeiros assumidos, sendo possivel ainda a capta¢do de recursos adicionais caso haja necessidade.

Considerando o perfil de endividamento bancario da Companhia em 31 de dezembro de 2023, de RS 248 milhdes no
passivo circulante e RS 821 milhdes no passivo ndo circulante, bem como sua posi¢do de caixa e equivalentes de caixa
de RS 875 milhdes, a Companhia apresenta plena capacidade de pagamento de todas suas obrigacdes financeiras, bem
como condicdo de continuar operando. Adicionalmente, a Companhia apresenta fluxo de caixa e recursos de capital
suficientes para cobrir os investimentos, despesas e outras dividas a serem pagas no exercicio social corrente e nos
préoximos anos.

A Companhia pretende continuar utilizando recursos préprios para cobertura de seus compromissos de curto prazo e
recorrendo ao mercado de divida quando necessario sempre com vistas a atender os indicadores financeiros dentro dos
padrées pré-estabelecidos pelos contratos das operagdes de crédito assumidos pela companhia.

(d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao circulantes utilizadas

No periodo findo dos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023, 2022 e 2021, as principais fontes de
financiamento para capital de giro e investimento em ativos ndo circulantes da Companhia foram o caixa gerado por
meio de suas atividades operacionais e a utilizagdo de recursos de terceiros, conforme descritos no item (f) abaixo.

(e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao circulantes que pretende
utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Visando o atendimento do previsto no Novo Marco Legal do Saneamento (Lei n? 14.026/2020) e do Decreto n?
10.710/2021, a Companhia aprovou na RCA n2 487/2022 o mandato para captacdo do volume de R$1.000.000.000,00
(um bilhdo de reais) em 3 (trés) tranches, sendo a 12 (primeira) tranche no montante de RS 300.000.000,00 (trezentos
milhdes de reais) para desembolso em 2023, a 22 (segunda) tranche de RS 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais)



para desembolso em 2024, e a 32 (terceira) tranche de RS 400.000.000,00 (quatrocentos milhdes de reais) para
desembolso em 2025. Conforme previsto no plano de captagdo de recursos apresentado a agéncia reguladora para
cumprimento da 22 fase dos procedimentos previstos na nova legislagdo, tal montante tera como destino fazer frente
ao volume de investimentos para universalizacdo de agua e de esgotamento sanitario para o primeiro ciclo de
investimento a ser realizados entre os anos de 2022 a 2026. Assim, conforme o mandato assinado, no 32 trimestre de
2023 houve a 112 emiss3o de debéntures, correspondente a 12 (primeira) tranche no montante de RS 300.000.000,00
(trezentos milhdes de reais).

Ainda no ano de 2023, houve a assinatura da Cédula de Crédito Bancario - CCB n2330.701.727 celebrado junto ao Banco
do Brasil no valor de RS 63.006.216,00 para aquisi¢do de hidrémetros, com desembolso inicial de RS 20.053.290,59 em
09 de novembro de 2023. Caso sejam necessarios recursos adicionais para cobertura de deficiéncia de liquidez no curto
prazo, a Companhia pretende captar recursos junto ao mercado de capitais brasileiro e/ou institui¢des financeiras.

() Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas

i. Contratos de empréstimo e financiamentos relevantes

A relagdo da divida liquida (empréstimos e financiamentos circulante e ndo circulante liquido do saldo de caixa e
equivalentes de caixa) e patrimonio liquido em 31 de dezembro de 2023 foi de 5% e 31 de dezembro de 2022 foi de 8%.
O nivel de endividamento bancario da companhia no curto prazo vem sendo mantido estavel ao longo dos ultimos anos,
reflexo da estratégia de negdcios focada no atendimento dos indicadores pré estabelecidos em clausulas covenants dos
contratos das operacgdes de crédito firmados pela companhia. A tabela abaixo apresenta a estrutura do endividamento
da Companhia em 31 de dezembro de 2023, 2022 e 2021:

(em RS milhares, exceto %) 2023 2022 2021
Empréstimos e financiamentos de curto prazo 248.770 241.367 166.063
Empréstimos e financiamentos de longo prazo 821.962 751.629 788.946
Total de empréstimos e financiamentos 1.070.732 992.996 955.009
Caixa e equivalentes de caixa 875.047 697.351 569.228
(=) Divida liquida 195.685 295.645 385.781
Patrimonio liquido 4.085.450 3.677.183 3.356.818
Relacdo divida liquida sobre patrimonio liquido 5% 8% 11%

A tabela abaixo, apresenta as principais caracteristicas dos contratos de empréstimo e financiamento relevantes em
vigor nas datas indicadas:



Demonstrativo Empréstimos e Financiamentos (Em Milhares de Reais)

Custos de Custos de
Banco Tipo Contrato Inicio Venc. Taxa contratual anual u - Transagdo  Garantia 31/12/2023 31/12/2022
Transagao .
a apropriar
BRASIL Empréstimo 330701235 27/12/2017 06/04/2023 2,9% + CDI 940 0 a) 2.566
CEF Financiamento Varios 2024 5,73% + TR - h) 681 2.479
CEF Financiamento 410461-57 31/12/2013  14/04/2037 8,5% + TR - c) 4.419 4.543
CEF Financiamento 0410526-20 31/12/2013  14/04/2037 8,5% + TR - c) 24.094 24.769
CEF Financiamento 0410517-19 14/02/2014  14/06/2036 8,5% + TR - c) 4.907 5.067
CEF Financiamento 0410538-64 27/03/2015 14/04/2036 8,5% + TR - c) 36.913 38.152
CEF Financiamento 26340190232-94 29/06/2006 05/03/2028 12% + TR - b) 1.169 1.385
CEF Financiamento 26340190233-07 29/06/2006 05/05/2030 12% + TR - b) 18.914 20.819
CEF Financiamento 2635248557-66 30/06/2008 12/11/2030 8,5% + TR - b) 3.025 3.250
CEF Financiamento 2634248555-47  09/10/2009 14/06/2031 9% + TR - b) 4.881 5.353
CEF Financiamento 2634248548-42 30/12/2009 14/06/2031 9% + TR - b) 4.445 4.874
BID Financiamento 1414/0C 11/12/2002 11/10/2027 7,14% + SOFR + VC - g) 50.289 67.748
BRASIL Financiamento 330701727 09/11/2023 01/09/2038 IPCA + 3,971% 876 852 f) 20.189 -
BRASIL Financiamento 40/00984-x 20/12/2012 01/01/2028 2,94% - d) 2.823 3.511
Custos de Custos de
Transacao Empréstimo Transacao - (852)

1.816 852 175.897 184.516
Circulante 23.280 27.868
Nao Circulante 152.617 156.648



Demonstrativo Debéntures (Em Milhares de Reais)

Custos de
Debéntures Inicio Venc. taxa contratual anual Custos de Transacao Transagdo a Garantias 31/12/2023 31/12/2022
apropriar
Debéntures 52 Emissdo 15/11/2018 16/11/2023 2,5% aa + CDI 4.296 - e) - 64.419
Debéntures 62 Emissdo 23/09/2019 23/09/2024 1,2% aa + CDI 3.226 91 f) 34.120 79.725
Debéntures 82 Emissdo 27/11/2020 27/11/2025 2,45% aa + CDI 1.254 101 f) 140.780 214.407
Debéntures 92 Emissdo 25/08/2021 11/08/2026 1,9% aa + CDI 2.354 649 f) 223.832 252.195
Debéntures 102 Emissdo 15/06/2022 15/06/2027 1,55% aa + CDI 1.865 1.012 f) 201.000 201.370
Debéntures 112 Emissdo 23/09/2023 23/09/2028 2,25% aa + CDI 3.674 3.676 f) 300.632
Custos de Transagdo Debéntures (5.529) (3.636)
16.669 5.529 894.835 808.480
Descricao Saldo .
— - - Circulante 225.490 213.499
Empréstimos e Financiamentos 175.897
Debéntures 894835 Ndo Circulante  669.345 594.981

1.070.732
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Abaixo breve descri¢do das caracteristicas dos instrumentos vigentes constantes na tabela acima.

1. Contratos de empréstimo e financiamento relevantes

CEF - Caixa Economica Federal - SANEAGO

Contrato de Financiamento com Concessiondrias de Servicos Publicos n? 0410.461-57: Em 31 de dezembro de 2013,

a Companhia, no ambito do Programa Saneamento para Todos, contratou financiamento junto a Caixa Econémica
Federal, no montante principal de R$119.484 mil, de forma a atender aos negdcios de gestdo da Companhia, com
vencimento previsto para 14 de abril de 2037. Os encargos financeiros sdo pré-fixados a uma taxa de juros de 6,00%
a.a., uma taxa de administracao de 2,00% a.a. e uma taxa de risco de crédito de 0,50% a.a., capitalizadas mensalmente,
devidas a partir da contratacdo, contemplando os periodos de caréncia e amortizagdo, até o pagamento integral, e
indexadas pela Taxa Referencial — TR. A garantia do pagamento do financiamento prestada pela Companhia é penhor
dos direitos emergentes dos contratos de concessdo ou contratos programa, caucionando os direitos creditérios
referentes a arrecadagdo da receita tarifaria obtida pela Companhia em virtude da exploragao dos servigos de
saneamento basico. Este contrato tem por objetivo a ampliacdo do sistema de abastecimento de dgua de Aguas Lindas
de Goias/GO.

Contrato de Financiamento com Concessionarias de Servicos Publicos n2 0410.517-19: Em 14 de fevereiro de 2014, a

Companhia, no ambito do Programa Saneamento para Todos, contratou financiamento junto a Caixa EconOGmica
Federal, no montante principal de R$17.352 mil, de forma a atender aos negdcios de gestdo da Companhia, com
vencimento previsto para 14 de junho de 2036. Os encargos financeiros sdo pré-fixados a uma taxa de juros de 6,00%
a.a., uma taxa de administracdo de 2,00% a.a. e uma taxa de risco de crédito de 0,50% a.a., capitalizadas mensalmente,
devidas a partir da contratagdo, contemplando os periodos de caréncia e amortizagdo, até o pagamento integral, e
indexadas pela Taxa Referencial — TR. A garantia do pagamento do financiamento prestada pela Companhia é penhor
dos direitos emergentes dos contratos de concessdao ou contratos programa, caucionando os direitos creditérios
referentes a arrecadacdo da receita tarifaria obtida pela Companhia em virtude da exploracdo dos servicos de
saneamento bdasico. Este contrato tem por objetivo a ampliagdo do sistema de esgotamento sanitdrio de
Cristalina/GO.

Contrato de Financiamento com Concessiondrias de Servicos Publicos n? 0410.526-20: Em 31 de dezembro de 2013,

a Companhia, no ambito do Programa Saneamento para Todos, contratou financiamento junto a Caixa Econémica
Federal, no montante principal de R$36.411 mil, de forma a atender aos negdcios de gestdo da Companhia, com
vencimento previsto para 14 de abril de 2037. Os encargos financeiros sdo pré-fixados a uma taxa de juros de 6,00%
a.a., uma taxa de administracdo de 2,00% a.a. e uma taxa de risco de crédito de 0,50% a.a., capitalizadas mensalmente,
devidas a partir da contrata¢do, contemplando os periodos de caréncia e amortizagdo, até o pagamento integral, e
indexadas pela Taxa Referencial — TR. A garantia do pagamento do financiamento prestada pela Companhia é penhor
dos direitos emergentes dos contratos de concessdo ou contratos programa, caucionando os direitos creditérios
referentes a arrecadacdo da receita tarifaria obtida pela Companhia em virtude da exploracdo dos servicos de
saneamento bdasico. Este contrato tem por objetivo a amplia¢do do sistema de esgotamento sanitdrio de Formosa/GO.

Contrato de Financiamento com Concessionarias de Servicos Publicos n? 0410.538-64: Em 27 de margo de 2015, a

Companhia, no ambito do Programa Saneamento para Todos, contratou financiamento junto a Caixa EconOGmica
Federal, no montante principal de R$47.536 mil, de forma a atender aos negdcios de gestdo da Companhia, com
vencimento previsto para 14 de abril de 2036. Os encargos financeiros sao pré-fixados a uma taxa de juros de 6,00%
a.a., uma taxa de administracdo de 2,00% a.a. e uma taxa de risco de crédito de 0,50% a.a., capitalizadas mensalmente,
devidas a partir da contrata¢do, contemplando os periodos de caréncia e amortizagdo, até o pagamento integral, e
indexadas pela Taxa Referencial — TR. A garantia do pagamento do financiamento prestada pela Companhia é penhor
dos direitos emergentes dos contratos de concessdo ou contratos programa, caucionando os direitos creditérios
referentes a arrecadacdo da receita tarifaria obtida pela Companhia em virtude da exploragdo dos servicos de
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saneamento bdasico. Este contrato tem por objetivo a ampliagdo do sistema de esgotamento sanitdrio de
Planaltina/GO.

Todas os contratos celebrados entre a Companhia e a Caixa Econémica Federal possuem clausula de “cross default”,
ou seja, a Caixa Econ6mica Federal podera declarar o vencimento antecipado de todas os contratos celebrados com a
Caixa Econbmica Federal, caso a Companhia tenha qualquer divida, com qualquer instituicdo financeira, declarada
vencida antecipadamente.

Os contratos celebrados entre a Companhia e a Caixa EconGmica Federal estabelecem a obrigacdo da Companhia
comunicar previamente a Caixa Econ6mica Federal quanto a contratacdao de novas operagdes de crédito que terdo
como garantia de pagamento o lastro na receita tarifaria da Companhia.

No entanto, nenhum dos contratos celebrados entre a Companhia e a Caixa Econdmica Federal possuem restri¢des:
(i) quanto aos limites de endividamento e contratacdo de novas dividas; (ii) quanto a distribuicdo de dividendos; (iii)
quanto a emissdo de novos valores mobiliarios; (iv) quanto a alienagdo de ativos; e (v) quanto a alienagdo de controle
societario.

Caixa Economica Federal — Municipios

Conforme Termo de Acordo de Cooperagdo Técnica e Assuncdo de Obrigacdo celebrado entre os municipios de
Aparecida de Goiania, Goianésia, Itumbiara e a Saneamento de Goids S.A., que na condi¢do de concessiondria e
operadora do sistema de agua, passa a ser responsavel pelo planejamento do empreendimento, estabelecendo e
priorizando as fases e as unidades de construgao, de acordo com o cronograma fisico e financeiro, se compromete a
depositar o valor da contrapartida previsto nos contratos de financiamento citados abaixo e procedera ao
ressarcimento das obrigagdes assumidas pelos municipios, pagando, nas datas de vencimento, os juros, encargos e as
amortizacdes do retorno do investimento, pois 0s mesmos passardo a constituir patriménio da Companhia. Tanto os
municipios como a Companhia, concordaram e assumiram perante a CEF inteira responsabilidade por eventuais
diferencas de atualizacdo que porventura venham a recair sobre o financiamento, conforme Clausula 4, item 3.1 dos
contratos abaixo especificados.

Contrato n2 26340190232-94 (Aparecida de Goiénia): Em 29 de junho de 2006, o municipio de Aparecida de Goiania,
no ambito do Programa Saneamento para Todos, contratou financiamento junto a Caixa Econ6mica Federal, no

montante principal de R$2.707 mil, com vencimento previsto para 05 de marc¢o de 2028. Os encargos financeiros sdo
pré-fixados a uma taxa de 8% a.a., uma taxa de administracdo de 2,00% a.a. e uma taxa de risco de crédito de 2,00%
a.a., capitalizadas mensalmente, devidas a partir da contratacdo, contemplando os periodos de caréncia e
amortizagdo, até o pagamento integral, e indexadas pela Taxa Referencial — TR.

Contrato n? 26340190233-07 (Aparecida de Goiania): Em 29 de junho de 2006, o municipio de Aparecida de Goiania,
no ambito do Programa Saneamento para Todos, contratou financiamento junto a Caixa Econ6mica Federal, no

montante principal de R$35.293 mil, com vencimento previsto para 05 de maio de 2030. Os encargos financeiros sdo
pré-fixados a uma taxa de 8% a.a., uma taxa de administracdo de 2,00% a.a. e uma taxa de risco de crédito de 2,00%
a.a., capitalizadas mensalmente, devidas a partir da contratacdo, contemplando os periodos de caréncia e
amortizacdo, até o pagamento integral, e indexadas pela Taxa Referencial — TR.

Contrato n2 2635248557-66 (Goianésia): Em 30 de junho de 2008, o municipio de Goianésia, no ambito do Programa

Saneamento para Todos, contratou financiamento junto a Caixa Econémica Federal, no montante principal de R$6.000
mil, com vencimento previsto para 12 de outubro de 2030. Os encargos financeiros sdo pré-fixados a uma taxa de 6%
a.a., uma taxa de administracdo de 2,00% a.a. e uma taxa de risco de crédito de 0,70% a.a., capitalizadas mensalmente,
devidas a partir da contrata¢do, contemplando os periodos de caréncia e amortizagdo, até o pagamento integral, e
indexadas pela Taxa Referencial — TR.
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Contrato n? 2634248555-47(ltumbiara): Em 30 de dezembro de 2009, o municipio de Aparecida de Goiadnia, no ambito
do Programa Saneamento para Todos, contratou financiamento junto a Caixa Econémica Federal, no montante

principal de R$10.000 mil, com vencimento previsto para 14 de junho de 2031. Os encargos financeiros sdo pré-fixados
a uma taxa de 6% a.a., uma taxa de administracdo de 2,00% a.a. e uma taxa de risco de crédito de 1,00% a.a.,
capitalizadas mensalmente, devidas a partir da contratagdo, contemplando os periodos de caréncia e amortizagdo,
até o pagamento integral, e indexadas pela Taxa Referencial — TR.

Contrato n2 2634248548-42 (Itumbiara): Em 09 de outubro de 2009, o municipio de Aparecida de Goiadnia, no ambito
do Programa Saneamento para Todos, contratou financiamento junto a Caixa Econémica Federal, no montante

principal de R$9.500 mil, com vencimento previsto para 14 de junho de 2031. Os encargos financeiros s3o pré-fixados
a uma taxa de 6% a.a., uma taxa de administracdo de 2,00% a.a. e uma taxa de risco de crédito de 1,00% a.a.,
capitalizadas mensalmente, devidas a partir da contratacdo, contemplando os periodos de caréncia e amortizagao,
até o pagamento integral, e indexadas pela Taxa Referencial — TR.

Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID

Contrato de Empréstimo n2 1414/0C-BR: Em 11 de dezembro de 2002, a Companhia contratou financiamento junto

ao Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, no montante principal de US$47.600 mil. Os juros sdo pagos
semestralmente, nos dias 11 dos meses de abril e de outubro de cada ano, com taxa determinada pelo préprio BID a
cada trimestre. A taxa de juros do pagamento efetuado em 10 de outubro de 2023 foi 7,14% ao ano. As amortizacdes
sdo em parcelas semestrais, com inicio em 11 de outubro de 2008 e término em 11 de outubro de 2027. Este contrato
corresponde ao financiamento de 30% do programa de melhoria e ampliagdo dos sistemas de abastecimento de agua
potavel e tratamento de esgoto sanitario da regido de Goiania.

Em decorréncia do processo de descontinuacdo da London Interbank Offered Rate — LIBOR, taxa referencial
anteriormente utilizada no contrato junto ao BID, a partir da parcela de abril de 2023 os juros passarao a ser calculados
a Secured Overnight Financing Rate — SOFR.

Banco do Brasil S.A. FCO

Cédula de Crédito Bancario n2 40/00984-x: Em 20 de dezembro de 2012, a Companhia contratou financiamento junto

ao Banco do Brasil S.A., no montante principal de R$6.846 mil, de forma a atender aos negécios de gestdo da
Companhia, com vencimento previsto para 01 de janeiro de 2028. Os encargos financeiros sdo pré-fixados a uma taxa
de juros de 10,00% a.a.

A cédula é garantida por: (i) cessdo de direitos creditdrios proveniente de receitas de servigos ou fornecimentos
realizados, decorrentes da cobranca de abastecimento de agua e saneamento, os quais serdo depositados em conta
de depdsito mantida junto a Caixa Econdmica Federal, na propor¢do de 100% do valor da divida; e (ii) penhor de
cédulas de duplicatas fisicas mercantis e/ou de prestacdo de servigos, de emissdo da Companhia, provenientes das
faturas dos servicos de abastecimento de agua, esgoto e prestacdo de outros servigos, venciveis a prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, no valor de R$685 mil, transferidas ao Banco do Brasil através de endosso, sendo que durante a vigéncia
da cédula, esta garantia devera representar no minimo 10% do saldo devedor atualizado da divida.

Cédula de Crédito Bancdrio n? 330.701.727 : Em 14 de agosto de 2023, a Companhia contratou financiamento junto

ao Banco do Brasil S.A. recurso via Fundo Constitucional de Financiamento do Centro Oeste, no montante principal de
RS 63.006.216,00, de forma a atender aos negdcios de gestdo da Companhia, com vencimento previsto para 01 de
setembro de 2038. Os encargos financeiros sao variagdo inflacionario do IPCA acrescida de uma taxa de juros de
3,971% a.a.
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A cédula é garantida por: (i) fluxo de recebimento de direitos creditdrios proveniente de receitas de servigos ou
fornecimentos realizados, decorrentes da cobranga de abastecimento de dgua e saneamento, os quais serdo
transitados na referida conta do Banco do Brasil, na propor¢ao equivalente de no minimo 110% do valor de uma
parcela da divida (incluindo capital e encargos financeiros).

2. Emissoes de Debéntures

Debéntures 62 Emissdo

Em setembro de 2019, fez-se instrumento particular de escritura da 62 (sexta) emissdo de debéntures simples, ndo
conversiveis em agdes, em série Unica, da espécie quirografaria com garantia real adicional, para distribui¢do publica
com esforgos restritos de distribui¢cdo, nos termos da instru¢cdo da CVM 476 de 16 de janeiro de 2009.

A presente Escritura de Emissao e o Contrato de Cessdo fiduciaria foram celebrados de acordo com a 3872 Reunido do
Conselho de Administracdo da Saneago, realizada em 24 de julho de 2019 e ratificada na 3892 Reunido do Conselho
de Administragao da Companhia, realizada em 13 de agosto de 2019.

Conforme Instrumento Particular de Escritura, cldusula 4.15.1, esta operagdo contém restricdes onde o Agente
Fiduciario podera declarar vencidas todas as obrigacGes constantes da escritura e exigir o pagamento imediato, se ndo
forem cumpridas (covenants). Tais indices financeiros relacionados a cobertura de divida tem sua exigibilidade anual.

O indice financeiro estabelecido para a 62 Emissdo das debéntures é a razdo entre a divida liquida e o EBTIDA Ajustado
menor ou igual a 3,0. No periodo findo em dezembro de 2023, a Companhia ndo descumpriu os indices financeiros
relacionados a cobertura da divida, conforme exigéncia do instrumento particular de escritura da 62 emissdo de
debéntures.

Debéntures 82 Emissao

Em novembro de 2020, fez-se instrumento particular de escritura da 82 (oitava) emissdo de debéntures simples, ndo
conversiveis em agdes, em série Unica, da espécie quirografaria com garantia real adicional, para distribuicdo publica
com esforgos restritos de distribuicdo, nos termos da instrugdo da CVM 476 de 16 de janeiro de 2009.

A presente Escritura de Emissdo e o Contrato de Cessdo fiduciaria foram celebrados de acordo com a 4292 Reunido do
Conselho de Administragdo da Saneago, realizada em 26 de novembro de 2020.

Conforme Instrumento Particular de Escritura, cldusula 4.15.1, esta operagdo contém restricdes onde o Agente
Fiduciario podera declarar vencidas todas as obrigacGes constantes da escritura e exigir o pagamento imediato, se ndo
forem cumpridas (covenants). Tais indices financeiros relacionados a cobertura de divida tem sua exigibilidade anual.

O indice financeiro estabelecido para a 82 Emissdo das debéntures é a razdo entre a divida liquida e o EBTIDA Ajustado
menor ou igual a 3,0. No periodo findo em dezembro de 2023, a Companhia ndo descumpriu os indices financeiros
relacionados a cobertura da divida, conforme exigéncia do instrumento particular de escritura da 82 emissdo de
debéntures.

Debéntures 92 Emissdo

Em agosto de 2021, fez-se instrumento particular de escritura da 92 (nona) emissdo de debéntures simples, ndo
conversiveis em agdes, em série Unica, da espécie com garantia real adicional, para distribui¢do publica com esforgos
restritos de distribuicdo, nos termos da instru¢cdo da CVM 476 de 16 de janeiro de 2009.
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A presente Escritura de Emissdo e o Contrato de Cessdo fiducidria foram celebrados de acordo com a 4432 Reunido do
Conselho de Administragdo da Saneago, realizada em 02 de junho de 2021.

Conforme Instrumento Particular de Escritura, cldusula 4.15.1, esta operagdo contém restricbes onde o Agente
Fiduciario podera declarar vencidas todas as obrigagdes constantes da escritura e exigir o pagamento imediato, se ndo
forem cumpridas (covenants). Tais indices financeiros relacionados a cobertura de divida tem sua exigibilidade anual.

O indice financeiro estabelecido para a 92 Emissdo das debéntures é a razdo entre a divida liquida e o EBTIDA Ajustado
menor ou igual a 3,0. No periodo findo em dezembro de 2023, a Companhia ndao descumpriu os indices financeiros
relacionados a cobertura da divida, conforme exigéncia do instrumento particular de escritura da 92 emissdo de
debéntures.

Debéntures 102 Emissao

Em julho de 2022, fez-se instrumento particular de escritura da 102 (decima) emissdo de debéntures simples, ndo
conversiveis em agdes, em série Unica, da espécie com garantia real adicional, para distribui¢do publica com esforgos
restritos de distribuicdo, nos termos da instru¢cdo da CVM 476 de 16 de janeiro de 2009.

A presente Escritura de Emissdo e o Contrato de Cessao fiduciaria foram celebrados de acordo com a 4722 Reunido do
Conselho de Administracdo da Saneago, realizada em 12 de maio de 2022 e rerratificada com a 4752 Reunido do
Conselho de Administragdo da Saneago, realizada em 09 de junho de 2022.

Conforme Instrumento Particular de Escritura, cldusula 4.16.2, esta operagao contém restricdes onde o Agente
Fiduciario podera declarar vencidas todas as obrigacGes constantes da escritura e exigir o pagamento imediato, se ndo
forem cumpridas (covenants). Tais indices financeiros relacionados a cobertura de divida tem sua exigibilidade anual.

O indice financeiro estabelecido para a 102 Emissdo das debéntures é a razdo entre a divida liquida e o EBTIDA Ajustado
menor ou igual a 3,0. No periodo findo em dezembro de 2023, a Companhia ndo descumpriu os indices financeiros
relacionados a cobertura da divida, conforme exigéncia do instrumento particular de escritura da 102 emissdo de
debéntures.

Debéntures 112 Emissdo

Em julho de 2023, fez-se instrumento particular de escritura da 112 (decima primeira) emissdo de debéntures simples,
ndo conversiveis em acGes, em série Unica, da espécie com garantia real adicional, para distribuicdo publica com
esforgos restritos de distribuicdo, destinada exclusivamente a investidores profissionais, assim definidos nos termos
do artigo 11 da Resolugdao da CVM n? 30, de 11 de maio de 2021, conforme alterada de tempos em tempos
(“Resolugdo CVM 30” e “Investidores Profissionais”, respectivamente), estando, portanto, sujeita ao rito automatico
de registro de oferta publica de distribuicdo de valores mobilidrios, nos termos do artigo 25, do artigo 26, inciso V,
alinea “a” e do artigo 27, inciso |, da Resolugdo CVM 160 e do artigo 19 da Lei n2 6.385, de 7 de dezembro de 1976.

A presente Escritura de Emissao e o Contrato de Cessao fiduciaria foram celebrados de acordo com a 4872 Reunido do
Conselho de Administracdo da Saneago, realizada em 8 de dezembro de 2022 e rerratificada com a 5032 Reunido do
Conselho de Administragdo da Saneago, realizada em 15 de julho de 2023.

Conforme Instrumento Particular de Escritura, clausula 4.15.2, esta operacdo contém restricdes onde o Agente
Fiduciario poderd declarar vencidas todas as obrigacGes constantes da escritura e exigir o pagamento imediato, se ndo
forem cumpridas (covenants). Tais indices financeiros relacionados a cobertura de divida tem sua exigibilidade anual.

O indice financeiro estabelecido paraa 112 Emissdo das debéntures é arazdo entre a divida liquida e o EBTIDA Ajustado
menor ou igual a 3,0, conforme exigéncia do instrumento particular de escritura da 112 emissdo de debéntures, a ser
verificado anualmente pela Emissora e acompanhado pelo Agente Fiducidrio a partir de 31 de dezembro de 2023.
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No periodo findo em dezembro de 2023, a Companhia ndo descumpriu os indices financeiros relacionados a cobertura
da divida, conforme exigéncia do instrumento particular de escritura da 112 emissdo de debéntures.

ii. Outras relagées de longo prazo mantidas com institui¢ées financeiras
Os Diretores informam que ndo existem outras rela¢es de longo prazo entre a Companhia e/ou suas controladas com

instituigcdes financeiras, além daquelas ja descritas no item 10.1(f)(i) deste Formulario de Referéncia.

fii.  Grau de subordinagéo entre as dividas da Companhia
N3do existe grau de subordinagdo contratual entre dividas quirografarias da Companhia. As dividas que sdo garantidas
com garantia real contam com as preferéncias e as prerrogativas previstas em lei.

iv.
novas dividas, a distribui¢do de dividendos, a alienagdo de ativos, a emissdo de novos valores mobilidrios e a
alienagdo de controle societdrio, bem como se o emissor vem cumprindo essas restrigées.

Restri¢coes impostas a Companhia, em especial, em relacdo a limites de endividamento e contratagdo de

Alguns empréstimos e financiamentos firmados pela Companhia ou suas controladas possuem clausulas restritivas
relacionadas a mudanca do controle societario consideradas usuais para este tipo de operagao.

Além disso, os covenants e as clausulas restritivas vinculadas aos empréstimos, financiamentos e debéntures estdo
demonstrados a seguir:

COVENANTS - 4T 2023 - SANEAGO

Debéntures Debéntures Debéntures Debéntures Debéntures Banco Brasil
CCB
2Emissio!  82Emissdo! 62 Emissdo ! -
112 Emissio! 102 Emissdol o Cmissdo’  82Emissdol  62Emissdol 5,00 5991 DESCRICAO 4T-2023
Inicio 07/23  Inicio 07/22 Inicio 08/21  Inicio 11/20  Inicio 09/19  Inicio 09/23
Anual Anual Anual Anual Anual Anual Periodicidade Contratual
<3.00 w30 <=3,0 <=3,0 <=3,0 <=3,0 Raz3o entre Divida Liquida e EBITDA Ajustado 0,19

1 Divida Liquida calculada com inclusdo da rubrica Parcelamentos conforme exigido no instrumento particular de escritura da respectiva emissdo.
EBITDA Ajustado calculado conforme exigido no instrumento particular de escritura da respectiva emissdo. Obrigacdo de observancia do indice pela emissora

e de acompanhamento pelo Agente Fiduciario.

Em 31 de dezembro de 2023, a Companhia atendia integralmente a todas as cldusulas restritivas estipuladas
contratualmente com relagdo ao cumprimento dos covenants financeiro.

Seguem abaixo os covenants financeiros que restringem o nivel de endividamento da Companhia, segundo férmulas

abaixo:

a) Debéntures: razio entre a Divida Liquida e o EBITDA Ajustado dos ultimos 12 (doze) meses, devera ser

inferior a 3 (trés) vezes;

Onde:

“Caixa, Equivalente de Caixa, Titulos e Valores Mobilidrios” significa caixa e aplica¢des financeiras de liquidez

imediata que ndo estejam submetidos a qualquer 6nus, impedimento ou gravame e que ndo estejam

garantindo qualquer obrigacdo de pagar, devida por si ou por qualquer terceiro;
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“Divida Liquida” significa o montante de Divida Bruta (conforme definido abaixo) deduzidos o saldo de Caixa
e Equivalentes de Caixa, Titulos e Valores Mobiliario;

“Divida Bruta” significa o somatoério das dividas onerosas consolidadas junto a pessoas fisicas e/ou juridicas,
exceto contas a pagar com fornecedores, incluindo, mas ndo limitado, a empréstimos e financiamentos com
terceiros e partes relacionadas, emissdo de titulos de renda fixa, conversiveis ou ndo, no mercado de capitais
local e/ou internacional, o somatério dos avais, fiancas, penhores e garantias prestadas a terceiros,
antecipagdo de recebiveis, cessdo e/ou desconto de recebiveis com coobrigacio, adiantamentos de contratos
de cambio ou de cambiais entregues, bem como valores a pagar a acionistas, liquido do saldo a receber (ou
acrescido do saldo a pagar) de contratos de derivativos, incluindo hedge e/ou swap. Ou seja, Divida Bruta é
representada no balango patrimonial por meio das contas passivas, as quais representam somatério das

» u

rubricas “empréstimos e financiamentos”, “parcelamentos” e “debéntures”;

“EBITDA Ajustado” significa o somatorio: (i) do lucro/prejuizo antes de deduzidos os impostos, tributos,
contribuicGes e participagdes minoritarias, (ii) das despesas de depreciagdo e amortizagdo, (iii) das despesas
financeiras deduzidas das receitas financeiras, (iv) ProvisGes/Reversées/Perdas e Rec. Créditos que ndo
tenham efeito caixa, (v) das despesas ndo operacionais e/ou ndo recorrentes deduzidas das receitas ndo
operacionais e/ou ndo recorrentes ocorridas no mesmo periodo e (vi) dos valores que tenham impactado o
resultado do periodo decorrentes de ajustes contabeis que comprovadamente ndo tenham efeito caixa
oriundos da obten¢do do valor justo e “impairment” de ativos imobilizados. Calculo publicado
trimestralmente em relatério de administragdo nos moldes da Instrugdao da CVM n2 527 de 4 de outubro de
2012;

Além disso, as restricdes impostas a Companhia e/ou as suas controladas, conforme o caso, em relagdo as CCBs, aos

Contratos de Financiamento e as Debéntures, no que concerne a alteragao do capital social, do objeto social, faléncia,

recuperacao judicial ou extrajudicial e a alienagdo de controle societario, estdo demonstradas a seguir:

Cédula de Crédito Bancdrio n® 40/00984-X

N3o adimplemento de obrigagdes pecuniarias e/ou ndo pecunidrias decorrentes da CCB ou de qualquer
outra divida financeira contraida com o Credor; e

Restricdo a insolvéncia, dissolucdo, requerimento ou proposta de recuperacdo extrajudicial ou judicial
e/ou decretacdo de faléncia da Companhia.

Contrato de Financiamento n® 0410.538-64

Restricdo a mudanga, transferéncia ou cessao, direta ou indireta, de controle aciondrio, sem prévia

anuéncia;

Existéncia de fato de natureza econdmico-financeira que comprometa a execu¢do do (s)
empreendimento(s) nos termos do projeto aprovado; e

Vencimento antecipado, por qualquer causa, de qualquer divida da Companhia com qualquer instituicdo
financeira ou terceiros, caso aplicavel.

Contrato de Financiamento n® 0410.517-19

Restricdo a mudanca, transferéncia ou cessdo, direta ou indireta, de controle aciondrio, sem prévia

anueéncia;

Existéncia de fato de natureza econdmico-financeira que comprometa a execu¢do do (s)
empreendimento(s) nos termos do projeto aprovado; e

Vencimento antecipado, por qualquer causa, de qualquer divida da Companhia com qualquer instituicdo
financeira ou terceiros.
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Contrato de Financiamento n° 0410.461-57

Restricdo a mudanga, transferéncia ou cessao, direta ou indireta, de controle aciondrio, sem prévia

anuéncia;

Existéncia de fato de natureza econOmico-financeira que comprometa a execugdo do (s)
empreendimento(s) nos termos do projeto aprovado; e

Vencimento antecipado, por qualquer causa, de qualquer divida da Companhia com qualquer instituicdo
financeira ou terceiros.

Contrato de Financiamento n2 410.526-20

Restricdo a mudanga, transferéncia ou cessao, direta ou indireta, de controle aciondrio, sem prévia

anuéncia;

Existéncia de fato de natureza econbmico-financeira que comprometa a execu¢do do (s)
empreendimento(s) nos termos do projeto aprovado; e

Vencimento antecipado, por qualquer causa, de qualquer divida da Companhia com qualquer instituicdo

financeira ou terceiros.

Contrato de Financiamento n®: 2634.0190233-07/2006-06-26

Constitui¢do, sem consentimento expresso, de qualquer outro 6nus ou gravame sobre os bens dados em

garantia;
Ocorréncia de procedimento judicial e extrajudicial que afete as garantias constituidas;
Inadimplemento de qualquer das obriga¢des estipuladas no contrato; e

Vencimento antecipado, por qualquer causa, de qualquer divida da Companhia com qualquer instituicdo

financeira ou terceiros.

Contrato de Financiamento n® 2634.0190232-94/2006

Constituicdo, sem consentimento expresso, de qualquer outro 6nus ou gravame sobre os bens dados em

garantia;
Ocorréncia de procedimento judicial e extrajudicial que afete as garantias constituidas;
Inadimplemento de qualquer das obriga¢des estipuladas no contrato; e

Vencimento antecipado, por qualquer causa, de qualquer divida da Companhia com qualquer instituicdo
financeira ou terceiros.

Contrato de Financiamento n® 2634.248555-47/2009

Constituicdo, sem consentimento expresso, de qualquer outro 6nus ou gravame sobre os bens dados em
garantia;

Ocorréncia de procedimento judicial e extrajudicial que afete as garantias constituidas;
Inadimplemento de qualquer das obrigacbes estipuladas no contrato; e

Vencimento antecipado, por qualquer causa, de qualquer divida da Companhia com qualquer instituicdo
financeira ou terceiros.

Contrato de Financiamento n2 2634.248548-42




20

. Constituicdo, sem consentimento expresso, de qualquer outro 6nus ou gravame sobre os bens dados em
garantia;

. Ocorréncia de procedimento judicial e extrajudicial que afete as garantias;

. Inadimplemento de qualquer das obriga¢des estipuladas no contrato; e

. Vencimento antecipado, por qualquer causa, de qualquer divida da Companhia com qualquer instituicdo

financeira ou terceiros.

Contrato de Financiamento n® 2635.248557-66/07

. Constituicdo, sem consentimento expresso, de qualquer outro 6nus ou gravame sobre os bens dados em
garantia;

. Ocorréncia de procedimento judicial e extrajudicial que afete as garantias;

. Inadimplemento de qualquer das obriga¢des estipuladas no contrato; e

. Vencimento antecipado, por qualquer causa, de qualquer divida da Companhia com qualquer instituicdo

financeira ou terceiros.

A Companhia informa que ndo possui outros limites de endividamento e contratacdo de novas dividas além destes
citados.

b) Limites de utilizagdo dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

Dos recursos oriundos dos contratos de Financiamentos celebrados com a Caixa Econdmica Federal, o total contratado
¢é de R$440,30milhdes, sendo R$18,26 milhdes para recursos onerosos e R$422,04 milhdes para recurso ndo onerosos.
E j4 foram liberados 50,96% do total de recursos contratados, restando a liberar RS 215,93 milhdes em 31 de dezembro
de 2023.

Dos recursos ndo onerosos oriundos dos contratos com fonte de recurso advinda do Orgamento Geral da Unido — OGU
celebrados com a Caixa Econémica Federal, ja foram liberados 51,69%, restando a liberar R$203,89 milhdes em 31 de
dezembro de 2023.

Dos recursos onerosos oriundos dos contratos com fonte de recurso advinda do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS celebrados com a Caixa Econdmica Federal, ja& foram liberados 34,09%, restando a liberar RS 12,04
milhdes em 31 de dezembro de 2023.

A Diretoria entende que os recursos utilizados nos financiamentos ja contratados, juntamente com o fluxo de caixa e
com captagdes que a Companhia pode vir a realizar, sdo suficientes para realizar os investimentos necessarios no
exercicio social corrente e nos préoximos anos. O relacionamento da Companhia com instituicGes financeiras de
primeira linha permite o acesso a linhas de créditos adicionais, na hipétese de haver necessidade.

c) Alteragoes significativas em itens das demonstragoes de resultado e de fluxo de caixa
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EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31 de dezembro de 2023 COMPARADO AO EXERCiCIO SOCIAL ENCERRADO EM
31 de dezembro de 2022

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

2023 AV (%) 2022 AV (%) AH (%)
(Em milhares de R$, exceto percentuais)
Receitas Liquidas 3.481.286 100,00% 3.049.341 100,00% 14,17%
Receita de Servigo de Agua e Esgoto 3.056.420 87,80% 2.751.479 90,23% 11,08%
Receita de Construcao 413.413 11,88% 286.464 9,39% 44,32%
Receita de Servigos Técnicos 2.353 0,07% 2.298 0,08% 2,39%
Receita Outorga Subdelegacao 9.100 0,26% 9.100 0,30% 0,00%
Custo (1.683.965) -48,37% (1.552.828) -50,92% 8,45%
Custo dos Servigos (1.270.552) -36,50% (1.266.364) -41,53% 0,33%
Custo de Construcao (413.413) -11,88% (286.464) -9,39% 44,32%
Lucro Bruto 1.797.321 51,63% 1.496.513 49,08% 20,10%
Despesas/Receitas Operacionais (959.071) -27,55% (924.903) -30,33% 3,69%
Despesas Administrativas (512.435) -14,72% (496.140) -16,27% 3,28%
Despesas Comerciais (316.024) -9,08% (324.045) -10,63% -2,48%
Despesas Tributarias (35.062) -1,01% (17.465) -0,57% 100,76%
Outras Receitas/Despesas Operacionais (95.550) -2,74% (87.253) -2,86% 9,51%
Resultado Antes do Resultado Financeiro 838.250 24,08% 571.610 18,75% 46,65%
Resultado Financeiro Liquido (20.227) -0,58% (18.481) -0,61% 9,45%
Resultado Antes dos Tributos sobre o Lucro 818.023 23,50% 553.129 18,14% 47,89%

Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo

Social Correntes
Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicao

(210.569)  -6,05%  (125.554)  -412%  67,71%

- 0, - 0 - 0,
Social Diferidos (23.598) 0,68% (25.939) 0,85% 9,03%
Resultado Liquido das Operacées Continuadas 583.856 16,77% 401.636 13,17% 45,37%
Lucro (Prejuizo) por A¢do - (Reais / Agdo) 0,23210 0,00% 0,15966 0,00% 45,37%

Receitas Liquidas

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, a Receita Liquida totalizou RS 3.481.286 mil, um aumento
de 14,17% em comparagdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022. A receita mais representativa
advém da prépria prestagdo dos servigos de dgua e esgoto que corresponde a cerca de 90% do resultado gerado e teve
um incremento de 11,08%, atingindo o valor de 3.056.420 mil.

O incremento reflete principalmente a aplicagdo do reajuste tarifario de 7,02% a partir de 01 de abril de 2023, além
da expansdo dos servigos com crescimento de 2,56% nas economias de agua e 5,58% em economias de esgoto.
Destaca-se também a elevagdo do consumo dos clientes, com énfase nas categorias residencial e comercial, refletindo
em um volume faturado de dgua 4,45% maior que o ano anterior.

Por fim, houve também a elevagdo da Receita de Construgdo de 44,32% devido ao maior fluxo de investimentos nos

sistemas de abastecimento de dgua e coleta e tratamento de esgoto sanitario.
Custo
No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, os custos dos servigos atingiram o valor de R$1.270.552

mil um incremento de apenas 0,33% em rela¢do ao ano de 2022. Desta forma, a correspondéncia dos custos para
prestacdo dos servicos em relagdo a receita que era de 41,53% em 2022 passou para 36,50% em 2023.
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O resultado citado é influenciado pela redugdo com pessoal e energia elétrica, principais gastos da Companhia. Os
custos com pessoal foram reduzidos em 3,85% efeito principalmente das indenizagdes do Programa de demissdo
voluntdria - PDV em 2022. Esse fator influenciou também as despesas Administrativas e Comerciais, sendo que no total
foram desligados 443 colaboradores a um gasto de RS 142.215 mil. Em relagdo a energia elétrica os gastos foram
reduzidos em cerca de 8% o que se deve ao acréscimo de unidades consumidoras migradas para o Mercado Livre de
Energia e pela redugdo de carga tributdria sobre o item onde o ICMS, antes de 29%, foi limitado a aliquota de 17%.
Ambas as circunstancias fizeram com que a economia fosse superior ao incremento com elevag¢do da tarifa de 10,84%
em outubro de 2022.

A elevagdo da Receita de Construgao de 44,32% deve-se, conforme comentado no item de receitas, ao maior fluxo de
investimentos. Ressalta-se que corresponde ao mesmo valor registrado em receita, visto que a Companhia adota
margem igual a zero.

Por fim, em relacdo as despesas tributarias que teve um incremento de 101% chegando em 2023 a um valor de
RS 35.062 mil ante RS 17.465 mil em 2022, destaca-se o pagamento da taxa de fiscalizacdo do exercicio 2023 junto a
Agéncia de Regulagdo de Goidnia (AR) no montante de RS 5.478 mil que, por questdes legais, ndo foi cobrada em 2022
pela AR. Houve também o registro de RS 4.133 mil de Taxa de Regulacdo e Fiscalizacdo do Municipio de Rio Verde
referente ao periodo retroativo de 2020 a 2022.

Resultado Liquido das Operagdes Continuadas
Para o incremento do lucro liquido em 45,37%, além dos fatores ja comentados, quais sejam incremento da receita e

reducdo dos custos (principalmente de pessoal e energia), houve influéncia da reversao de acdo judicial referente ao
Municipio de Minacu em RS 75.123 mil.
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EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31 de dezembro de 2022 COMPARADO AO EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM
31 de dezembro de 2021

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

2022 AV (%) 2021 AV (%)  AH (%)
(Em milhares de R$, exceto percentuais)
Receitas Liquidas 3.049.341 100,00% 2.553.340 100,00% 19,43%
Receita de Servico de Agua e Esgoto 2.751.479 90,23% 2.442.420 95,66% 12,65%
Receita de Construgao 286.464 9,39% 99.395 3,89% 188,21%
Receita de Servicos Técnicos 2.298 0,08% 2.425 0,09% -5,24%
Receita Outorga Subdelegagao 9.100 0,30% 9.100 0,36% 0,00%
Custo (1.568.499) -51,44% (1.240.112) -48,57% 26,48%
Custo dos Servigos (1.282.035)  -42,04%  (1.140.717) -44,68% 12,39%
Custo de Construgao (286.464) -9,39% (99.395) -3,89% 188,21%
Lucro Bruto 1.480.842 48,56% 1.313.228 51,43% 12,76%
Despesas/Receitas Operacionais (909.232) -29,82% (801.066) -31,37% 13,50%
Despesas Administrativas (504.921) -16,56% (455.512) -17,84% 10,85%
Despesas Comerciais (333.414) -10,93% (294.092) -11,52% 13,37%
Despesas Tributarias (17.465) -0,57% (23.393) -0,92%  -25,34%
z;(é)(\j/iits(f)ses/Revers o0es -Perdas/ Recuperacdo de (36.124) 1,18% (20.403) -0,80% 77.05%
Outras Receitas/Despesas Operacionais (17.308) -0,57% (7.666) -0,30% 125,78%
Resultado Antes do Resultado Financeiro 571.610 18,75% 512.162 20,06% 11,61%
Resultado Financeiro Liquido (18.481) -0,61% (24.187) -0,95%  -23,59%
Resultado Antes dos Tributos sobre o Lucro 553.129 18,14% 487.975 19,11% 13,35%
Isr:g‘;ftcoo‘::eﬁte:sda PessoaJuridica e Contribuicgo )0 5oy 4 120 (67.958)  -2,66%  84,75%
Isrélngg)i?eiifézr;da Pessoa Juridica e Contribuicdo (25.939) -0,85% (67.561) 265% -61,61%
g:;;:i:gas Liquido  das  OperagGes 401.636 13,17% 352.456 13,80% 13,95%
Lucro (Prejuizo) por Agdo - (Reais / A¢do) 0,15966 0,00% 0,1401 0,00% 13,96%

Receitas Liquidas

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, a Receita Liquida totalizou RS 3.049.341 mil, um aumento
de 19,43% em comparac¢io ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, que foi de R$ 2.553.340 mil, em
razdo doincremento de 1,74% das economias de d4gua, 6,19% em ligagdes de esgoto, além do reajuste tarifario aplicado
a partir de fevereiro de 2022 no percentual de 8,85% e também a elevagdo do consumo de clientes com énfase nas
categorias publica e comercial, que refletiram a retomada integral em 2022 das atividades comerciais e aulas
presenciais na rede publica. Houve também a elevacdo da Receita de Construcdo, reflexo da retomada dos
investimentos.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, a Receita de Servicos de Agua e Esgoto totalizou
R$2.751.479 mil, um aumento de 12,65% em comparac¢io ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021,
que foi de R$2.442.420 mil, em razdo do incremento de 1,74% das economias de dgua, 6,19% em ligacbes de esgoto,
além do reajuste tarifario aplicado a partir de fevereiro de 2022 no percentual de 8,85% e também a elevagdo do
consumo de clientes com énfase nas categorias publica e comercial, que refletiram a retomada integral em 2022 das
atividades comerciais e aulas presenciais na rede publica.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, a Receita de Construcdo totalizou R$286.464 mil, um
aumento de 188,21% em comparacdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, que foi de R$99.395
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mil, em razdo da eleva¢do do volume de investimentos nos sistemas de abastecimento de agua e coleta e tratamento
de esgoto sanitario.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, a Receita de Servigos Técnicos, auferida por meio da analise
e emissdo dos Atestados de Viabilidade Técnica da Companbhia, totalizou R$2.298 mil, representando uma redug&o de
5,24% em comparacdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, que foi de R$2.425 mil, em razdo da
diminui¢do do volume de Atestados de Viabilidade Técnicas emitidos.

Custo

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, o Custo totalizou (R$1.568.499) mil, uma elevacdo de 26,48%
em compara¢do ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, que foi de RS$(1.240.112) mil,
principalmente em razdo reposi¢do salarial da categoria realizada em junho/2022 em percentual de 11,90%, da
elevacdo dos investimentos que reflete no Custo de Construcdo, acdo judicial trabalhista e da elevagdo de gastos com
energia elétrica.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, o Custo dos Servi¢os totalizou (R$1.282.035) mil, uma
elevacdo de 12,39% em comparagdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, que foi de
R$(1.140.717) mil, principalmente em razdo da reposicdo salarial da categoria realizada em junho/2022 em percentual
de 11,90%, acdo judicial trabalhista, elevacdo de gastos com energia elétrica, reflexo da bandeira vermelha iniciada em
2021 e encerrada em abril/2022.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, o Custo de Construgdo totalizou (R$286.464) mil, uma
elevacdo de 188,21% em comparacdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, que foi de R$(99.395)
mil, em razdo da elevacdo do volume de investimentos nos sistemas de abastecimento de 4dgua e coleta e tratamento
de esgoto sanitario.

Lucro Bruto

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, o Lucro Bruto totalizou RS (1.480.842) mil, um aumento
de 12,76% em comparac¢io ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, que foi de R$(1.313.228) mil,
em razao das variagGes de Receita Liquida e dos custos mencionados anteriormente.

Despesas/Receitas Operacionais

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, as Despesas Operacionais totalizaram (R$909.232) mil,
uma elevagdo de 13,50% em comparagao ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, que foi de
(RS 801.066) mil, em razdo dos fatores explicitados a seguir.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, as Despesas Administrativas totalizaram (R$504.921) mil,
um aumento de 10,85% em comparagdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, que foi de
R$(455.512) mil, em razdo das indeniza¢des do PDV 2022 que chegaram a RS 142.215 e também da data base da
categoria concedida para os salérios a partir de junho/2022 em percentual de 11,90%.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, as Despesas Comerciais totalizaram (R$333.414) mil, uma
elevacdo de 13,37% em comparagio ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, que foi de RS (294.092)
mil, em razdo da data base da categoria concedida para os salarios a partir de junho/2022 em percentual de 11,90%,
e também da elevacdo dos valores pagos de remunerag¢do contratual, reflexo do aumento do faturamento e
arrecadacdo que compdem base de calculo.
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No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, as Despesas Tributdrias totalizaram (R$17.465) mil, uma
reducdo de 25,34% em comparacdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, que foi de RS (23.393)
mil, sendo o principal fator desta variagdo foi que, em 2022 ocorreram mudangas no Codigo Tributario do municipio
de Goiania que ndo disciplinou a taxa de regulagdo local, impedindo assim, a respectiva cobranga.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, as Provisdes - Perdas de Créditos totalizaram (R$36.124)
mil, uma elevagdo de 77,05% em comparagdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021 que foi de
RS$(20.403) mil, em razio da adequacdo da nova politica de provisdes para devedores de liquida¢do duvidosa, cujo
saldo em parte se compensa com as Perdas Efetivas, e também da provisdo para indenizagdo em razao do
encerramento da operag¢do em dois municipios.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, as Outras Despesas/Outras Receitas Operacionais
totalizaram R$(17.308) mil, um aumento de 125,78% em comparacdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2021, que foi de R$(7.666) mil, em razdo da alienacdo/baixa de ativos imobilizados e materiais inserviveis e também
da distribuicdo de parte dos lucros e resultados aos empregados.

Resultado Antes do Resultado Financeiro

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, o Resultado Antes do Resultado Financeiro totalizou
R$571.610 mil, um aumento de 11,61% em comparac¢io ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021,
que foi de R$512.162 mil decorrentes das variacdes explicitadas acima, destacando-se a elevacdo na Receita de Agua
e Esgoto em 12,65%.

Resultado Financeiro Liquido

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, o Resultado Financeiro Liquido totalizou (R$18.481) mil,
uma redugdo de 23,59% em comparagdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, que foi de
(R$24.187) mil, em raz3o elevacdo da taxa Selic para 13,75%, o que refletiu em maiores pagamentos de juros, no
entanto, também elevou os juros das aplicagdes financeiras. Essa elevagao de juros reflete a aplicagdo dos recursos
captados pela 102 Emissdo de debéntures.

Resultado Antes dos Tributos sobre o Lucro

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, o Resultado Antes dos Tributos sobre o Lucro totalizou
R$553.129 mil, um aumento de 13,35% em comparac¢do ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021,
que foi de R$487.975 mil, em razdo principalmente da elevacdo da receita liquida de Servicos de Agua e Esgoto em
12,65%.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, o Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo Social
Correntes totalizaram (R$125.554) mil, um aumento de 84,75% em comparagdo ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2021, que foi de (R$67.958) mil, em razdo, principalmente, da elevacdo da receita liquida e
compensacdo do saldo total de prejuizo fiscal de IRPJ em 2021, n&o restando saldo para compensagdo em 2022.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, o Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo Social
Diferidos totalizaram R$(25.939), uma reducgio de 61,61% em comparacdo ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2021, que foi de R$(67.561) mil, em razdo, principalmente, da adequacdo da nova politica de provisdes
para devedores de liquidacdo duvidosa, movimentagdo da provisdo para contingéncias, calculo da deprecia¢do pelo
critério da vida util e a compensac¢do do montante final de prejuizo fiscal em 2021.
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Resultado Liquido das Operagdes Continuadas

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022 o Resultado Liquido das Operagdes Continuadas totalizou
RS 401.636 mil, um aumento de 13,95% em comparacdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021,
que foi de RS 352.456 mil, em razdo principalmente da elevac¢do da tarifa em 8,85%, bem como a elevag¢do do volume
faturado de dgua em 3,06% e de esgoto em 6,08%.

Lucro (Prejuizo) por Agdo - (Reais / Agdo)

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, o Lucro (Prejuizo) por A¢do - (Reais / Agdo) totalizou
RS$0,1597, uma elevacdo de 13,96% em comparacdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, que
foi de R$0,1401 em raz3o em razdo principalmente da elevagio da receita liquida no periodo.

EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31 de dezembro de 2021 COMPARADO AO EXERCiCIO SOCIAL ENCERRADO EM
31 de dezembro de 2020

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

2021 AV (%) 2020 AV (%)  AH (%)
(Em milhares de R$, exceto percentuais)

Receitas Liquidas 2.553.340 100,00% 2.541.759 100,00% 0,46%
Receita de Servico de Agua e Esgoto 2.442.420 95,66% 2.360.900 92,88% 3,45%
Receita de Construgao 99.395 3,89% 169.996 6,69% -41,53%
Receita de Servigos Técnicos 2.425 0,09% 1.763 0,07% 37,55%
Receita Outorga Subdelegagao 9.100 0,36% 9.100 0,36% 0,00%
Custo (1.240.112) -48,57% (1.228.638) -48,34% 0,93%
Custo dos Servigos (1.140.717)  -44,68%  (1.058.642) -41,65% 7,75%
Custo de Construgao (99.395) -3,89% (169.996) -6,69%  -41,53%
Lucro Bruto 1.313.228 51,43% 1.313.121 51,66% 0,01%
Despesas/Receitas Operacionais (801.066) -31,37% (780.712) -30,72% 2,61%
Despesas Administrativas (455.512) -17,84% (395.102) -15,54% 15,29%
Despesas Comerciais (294.092) -11,52% (269.063) -10,59% 9,30%
Despesas Tributarias (23.393) -0,92% (15.695) -0,62% 49,05%
Pr(’)v.isées/Revers()es -Perdas/ Recuperagdo de (20.403) -0,80% (96.298) 379%  -78,81%
Créditos

Outras Receitas/Despesas Operacionais (7.666) -0,30% (4.554) -0,18% 68,34%
Resultado Antes do Resultado Financeiro 512.162 20,06% 532.409 20,95% -3,80%
Resultado Financeiro Liquido (24.187) -0,95% (63.980) -2,52%  -62,20%
Resultado Antes dos Tributos sobre o Lucro 487.975 19,11% 468.429 18,43% 4,17%
ISr:Cpi(;lst((:)O(ri:elz::;da Pessoa Juridica e Contribuigao (67.958) 2.66% (63.114) 2.48% 7.68%
Isrélgzlsg)i;iei;ir;da Pessoa Juridica e Contribuicao (67.561) -2,65% (68.969) 2.71% -2.04%
g:;;‘ill:i:gas Liquido  das  Operagdes 352.456 13,80% 336.346 13,23%  4,79%
Lucro (Prejuizo) por Agdo - (Reais / A¢do) 0,1401 0,00% 0,1337 0,00% 4,79%

Receitas Liquidas

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, a Receita Liquida totalizou RS 2.553.340 mil, um aumento
de 0,46% em comparagdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, que foi de RS 2.541.759 mil, em
razdo do incremento de 2,39% das economias de agua, 5,11% em ligacGes de esgoto, que mesmo sem o reajuste
tarifario contribuiu para uma receita liquida superior a do exercicio 2020.
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No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, a Receita de Servicos de Agua e Esgoto totalizou
RS$2.442.420 mil, um aumento de 3,45% em comparagdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020,
que foi de R$2.360.900 mil, em raz&o do incremento de 2,39% das economias de dgua, 5,11% em ligagdes de esgoto,
gue mesmo sem o reajuste tarifario contribuiu para uma receita liquida superior a do ano anterior.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, a Receita de Construcdo totalizou R$99.395 mil, uma
reducdo de 41,53% em comparacdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, que foi de R$169.996
mil, em razdo da redugdo do volume de investimentos provocada pelo insucesso nas licitaces, estas motivadas pela
alta dos pregos de materiais da construgdo civil, um dos efeitos da pandemia de Covid 19.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, a Receita de Servigos Técnicos, auferida por meio da analise
e emissdo dos Atestados de Viabilidade Técnica da Companhia, totalizou R$2.425 mil, representando um aumento de
37,55% em comparacio ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, que foi de R$1.763 mil, em razdo
da elevagdo do volume de Atestados de Viabilidade Técnicas emitidos.

Custo

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, o Custo totalizou (R$1.240.112) mil, uma elevacdo de 0,93%
em comparacdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, que foi de R$(1.228.638) mil, em razdo da
reposicdo salarial da categoria realizada em junho/2021 em percentual de 8,9%, embora haja reducdo dos
investimentos que refletem no Custo de Construgdo, elevacdo de gastos com energia elétrica em virtude de reajuste
tarifario e utilizacdo do almoxarifado virtual para aquisicdo de materiais.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, o Custo dos Servicos totalizou (R$1.140.717) mil, uma
elevacdo de 7,75% em comparagdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, que foi de R$(1.058.642)
mil, principalmente em razdo da reposigdo salarial da categoria realizada em junho/2021 em percentual de 8,9%,
elevacdo de gastos com energia elétrica em virtude de reajuste tarifario e utilizacdo do almoxarifado virtual para
aquisicdo de materiais.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, o Custo de Construc¢io totalizou (R$99.395) mil, uma
reducdo de 41,53% em comparacdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, que foi de R$(169.996)
mil, em razdo da redugdo do volume de investimentos provocada pelo insucesso nas licitagdes, estas motivadas pela
alta dos precgos de materiais da construcao civil, um dos efeitos da pandemia de Covid 19.

Lucro Bruto

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, o Lucro Bruto totalizou RS (1.313.228) mil, um aumento
de 0,01% em comparacio ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, que foi de R$(1.313.121) mil, em
razdo das variagdes de Receita Liquida e dos custos mencionados anteriormente.

Despesas/Receitas Operacionais

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, as Despesas Operacionais totalizaram (R$801.066) mil,
uma elevagdo de 2,61% em comparagdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, que foi de
(RS 780.712) mil, em razdo dos fatores explicitados a seguir.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, as Despesas Administrativas totalizaram (R$455.512) mil,
um aumento de 15,29% em comparagdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, que foi de
RS$(395.102) mil, em razdo da reposicdo salarial da categoria realizada em junho/2021 em percentual de 8,9% e
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também da elevagdo das despesas gerais em virtude de ag¢des judiciais relativas a multa ambiental e cobranca de
hidrémetros.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, as Despesas Comerciais totalizaram (R$294.092) mil, uma
elevagdo de 9,30% em comparag&o ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, que foi de RS (269.063)
mil, em razdo da reposi¢do salarial da categoria realizada em junho/2021 em percentual de 8,9% e também da elevagao
dos valores pagos de remuneragdo contratual, reflexo do aumento do faturamento que é base para calculo dessa
remuneragao.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, as Despesas Tributarias totalizaram (R$23.393) mil, um
aumento de 49,05% em comparacdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, que foi de RS (15.695)
mil, sendo o principal fator desta variacdo relacionado a parcelamento junto a Receita Federal de processo
administrativo indeferido que buscava validar créditos tributdrios dos anos de 1999 a 2002.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, as Provisbes - Perdas de Créditos totalizaram (R$20.403)
mil, uma reducdo de 78,81% em comparac¢do ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020 que foi de
RS$(96.298) mil, em razdo da reversdo de perdas estimadas para liquida¢3do duvidosa, impactada pelo acerto realizado
com Estado de Goids , aumento da provisdo para contingéncias civeis e trabalhistas, além da reversdo da provisdo de
PLR 2020 sendo efetivado no grupo de Outras Despesas Operacionais.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, as Outras Despesas/Outras Receitas Operacionais
totalizaram R$(7.666) mil, um aumento de 68,34% em comparacio ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2020, que foi de R$(4.554) mil, em razdo do recebimento de indeniza¢des por danos materiais por inundagdo de
obras na antiga capta¢do Corumba, além de alienagdo de ativos imobilizados.

Resultado Antes do Resultado Financeiro

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, o Resultado Antes do Resultado Financeiro totalizou
R$512.162 mil, uma reducdo de 3,80% em comparacio ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, que
foi de R$532.409 mil decorrentes das variacdes explicitadas acima, destacando-se a elevagdo na Receita de Agua e
Esgoto em 3,45%, acompanhada da elevagdo dos custos e despesas.

Resultado Financeiro Liquido

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, o Resultado Financeiro Liquido totalizou (R$24.187) mil,
uma redugdo de 62,20% em comparagao ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, que foi de
(R$63.980) mil, em razdo do recebimento de débitos com poder publico e do retorno do corte de inadimplentes, o que
elevou os juros e correcdes monetarias nas negociagdes. Houve impacto também da reclassificagdo das multas
recebidas de clientes por atrasos nos pagamentos de faturas para o grupo de Receitas de Servigos.

Resultado Antes dos Tributos sobre o Lucro

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, o Resultado Antes dos Tributos sobre o Lucro totalizou
R$487.975 mil, um aumento de 4,17% em comparagdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, que
foi de R$468.429 mil, em razdo principalmente da elevagiio da receita liquida de Servigos de Agua e Esgoto em 3,45%
e da melhora do Resultado Financeiro Liquido.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, o Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicado Social
Correntes totalizaram (R$67.958) mil, um aumento de 7,68% em comparacdo ao exercicio social encerrado em 31 de
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dezembro de 2020, que foi de (R$63.114) mil, em razdo, principalmente, da elevacdo da Receita Liquida de Servicos
de Agua e Esgoto.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, o Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribui¢do Social
Diferidos totalizaram R$(67.561), uma reducdo de 2,04% em comparac¢do ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2020, que foi de R$(68.969) mil, em razdo da movimentagdo no grupo das Provisdes, principalmente as
perdas estimadas para liquidagdo duvidosa, contingéncias, provisdao PLR, além da compensagao do saldo final de
prejuizo fiscal de IRPJ.

Resultado Liquido das Operagdes Continuadas

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021 o Resultado Liquido das Operagdes Continuadas totalizou
RS 352.456 mil, um aumento de 4,79% em comparacdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020,
que foi de RS 336.346 mil, em razdo principalmente da elevacio da receita liquida de Servicos de Agua e Esgoto em
3,45% e da melhora do Resultado Financeiro Liquido.

Lucro (Prejuizo) por Agdo - (Reais / A¢do)

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, o Lucro (Prejuizo) por Agdo - (Reais / Agdo) totalizou
RS$0,1401, uma elevacio de 4,79% em comparacdo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, que foi
de R$0,1337, em razdio em razdo principalmente da elevagdo da receita liquida de Servigos de Agua e Esgoto em 3,45%
e da melhora do Resultado Financeiro Liquido.

COMPARAGAO ENTRE OS FLUXOS DE CAIXA DOS PERIODOS DE DOZE MESES FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2023 E 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

(Em milhares de Reais) 2023 2022 AH (%)
Caixa liquido (aplicado nas) gerado pelas Atividades Operacionais 814.064 669.090 21,67%
Caixa liquido (aplicado nas) gerado pelas Atividades de Investimentos -669.413 -554.948 20,63%
Caixa liquido (aplicados nas) gerado pelas Atividades de Financiamentos -166.991 -171.344 -2,54%
Aumento (redugdo) de Caixa e Equivalentes de Caixa -22.340 -57.202 -60,95%

Atividades operacionais

O caixa liquido gerado pelas atividades operacionais apresentou uma variagdo de 21,67% no exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2023, quando comparado ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, passando
de um caixa liquido gerado de R$669.090 mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022 para um caixa
liquido gerado de R$814.064 mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023.

A variacdo reflete as préprias operacGes da Companhia onde, o lucro liquido gerado, ajustado pelas transagGes sem
efeito caixa aumentou 29%, no valor total de R$227.884 mil.

Atividades de investimentos

O caixa liquido aplicado nas atividades de investimentos apresentou uma variagdo de 20,63% no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2023, quando comparado ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2022, passando de um caixa liquido aplicado de R$(554.948) mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2022 para um caixa liquido aplicado de R$(669.413) mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023.

A varia¢do deve-se ao aumento dos investimentos realizados com desembolso principalmente em ativos ligados a
operacdo, sendo gastos no total R$ 128.519 mil a mais em ativos de contrato e intangivel.
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Atividades de financiamentos

O caixa liquido aplicado nas atividades de financiamento apresentou uma varia¢do de -2,54% no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2023, quando comparado ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2022, passando de um caixa liquido consumido de R$(171.344) mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2022 para um caixa liquido consumido de R$(166.991) mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2023.

O caixa consumido em 2022 foi impactado pelo resgate de cotas subordinadas do FIDC no valor de R$100.128 mil, o
que ndo ocorreu em 2023. Compensando esse movimento, as capta¢des de recursos foram R$120.254 mil maiores
em 2023.

COMPARAGAO ENTRE OS FLUXOS DE CAIXA DOS PERIODOS DE DOZE MESES FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2022 E 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

(Em milhares de Reais) 2022 2021 AH (%)
Caixa liquido (aplicado nas) gerado pelas Atividades Operacionais 669.090 806.428 -17,03%
Caixa liquido (aplicado nas) gerado pelas Atividades de Investimentos -554.948 -664.524 -16,49%
Caixa liquido (aplicados nas) gerado pelas Atividades de Financiamentos -171.344 -171.240 0,06%

Aumento (redugdo) de Caixa e Equivalentes de Caixa -57.202 -29.336 94,99%

Atividades operacionais

O caixa liquido (aplicado nas) gerado pelas atividades operacionais apresentou uma variagdo de -17,03% no exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2022, quando comparado ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2021, passando de um caixa liquido gerado de R$806.428 mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2021 para um caixa liquido gerado de R$669.090 mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022.

Essa variacdo ocorreu, principalmente em decorréncia de i) aumento dos recebiveis de clientes devido a alteragdo da
politica de baixas para perdas efetivas ii) aumento do consumo de caixa para pagamento de obriga¢Oes
contratuais/despesas antecipadas aos municipios: em 2022 ocorreu o pagamento das renovacdes dos contratos de
Planaltina R$4.320 mil e Santo Antdnio do Descoberto RS 8.697mil e antecipac¢io da participac¢do no faturamento para
o municipio de Aguas Lindas RS 16.183mil.

Atividades de investimentos

O caixa liquido (aplicado nas) gerado pelas atividades de investimentos apresentou uma variagdo de -16,49% no
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, quando comparado ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2021, passando de um caixa liquido aplicado de R$(664.524) mil no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2021 para um caixa liquido aplicado de R$(554.948) mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2022.

A variacdo deve-se a aplicacdo de recursos excedentes de caixa em aplicacBes financeiras no valor de R$185.326mil e
da realizagdo de investimentos.

Atividades de financiamentos

O caixa liquido gerado pelas atividades de financiamento apresentou uma variagdo de +0,06% no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2022, quando comparado ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2021, passando de um caixa liquido consumido de R$(171.240) mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2021 para um caixa liquido consumido de R$(171.344) mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2022.
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Essa variagdo ocorreu, principalmente, em razdao das captacdes de Financiamentos e Empréstimos bem como do
pagamento de encargos financeiros sobre estes e do resgate das cotas subordinadas do FIDC.

COMPARACAO ENTRE OS FLUXOS DE CAIXA DOS PERIODOS DE DOZE MESES FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2021 E 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

(Em milhares de Reais) 2021 2020 AH (%)
Caixa liquido (aplicado nas) gerado pelas Atividades Operacionais 806.482 384.848 109,56%
Caixa liquido (aplicado nas) gerado pelas Atividades de Investimentos -664.578 -247.843 168,14%
Caixa liquido (aplicados nas) gerado pelas Atividades de Financiamentos -171.240 -138.468 23,67%
Aumento (redugdo) de Caixa e Equivalentes de Caixa -29.336 -1.463 1905,19%

Atividades operacionais

O caixa liquido (aplicado nas) gerado pelas atividades operacionais apresentou uma variagdo de +109,56% no exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2021, quando comparado ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2020, passando de um caixa liquido gerado de R$384.848 mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2020 para um caixa liquido gerado de R$806.482 mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021.

Essa variacdo ocorreu, principalmente em decorréncia de i) aumento dos recebiveis de clientes devido ao retorno das
atividades de corte da Companhia apds paralizagdo em 2020 e acordo para quitagao de dividas do Governo Estadual
de Goias e ii) reducdo do consumo de caixa para pagamento de obriga¢des contratuais/despesas antecipadas aos
municipios: em 2020 ocorreu o pagamento das renovagdes dos contratos de Goidnia (assinado em 17/12/2019 com
validade a partir de Jan/20) e de Anépolis (assinado em 27/02/20 com validade a partir de Mar/20).Ja em 2021 ocorreu
apenas o repasse decorrente do contrato de Aguas Lindas no valor R$5 mil.

Atividades de investimentos

O caixa liquido (aplicado nas) gerado pelas atividades de investimentos apresentou uma variagdo de 168,14% no
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, quando comparado ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2020, passando de um caixa liquido aplicado de R$(247.843) mil no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2020 para um caixa liquido aplicado de R$(664.578) mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2021.

A variacdo deve-se a aplicacdo de recursos excedentes de caixa em aplica¢des financeiras no valor de R$430.420mil.
Apesar de tais recursos serem de liquidez imediata, a utilizagdo prevista é a partir de seis meses.

Atividades de financiamentos

O caixa liquido gerado pelas atividades de financiamento apresentou uma variagdo de 23,67% no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2021, quando comparado ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2020, passando de um caixa liquido consumido de R$(138.468) mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2020 para um caixa liquido consumido de R$(171.240) mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2021.

Essa variagdo ocorreu, principalmente, em razao da ligeira queda nas captagdes de Financiamentos e Empréstimos
que em 2020 foi de R$370.168 mil e em 2021 de R$250.134.

2.2 - Resultado operacional e financeiro
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a) Resultados das operagdes da Companhia

i. Descrig¢do de quaisquer componentes importantes da receita

As receitas da companhia sdo basicamente oriundas da prestacdo dos servicos de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitdrio e cuja base de clientes é concentrada na categoria residencial, que utiliza esses servigos para
as atividades essenciais, ndo estando, portanto, sujeitas a variagdes de consumo associadas a variagdo na renda, no
preco, entre outros.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, a receita operacional liquida da Companhia foi de RS
3.056 bilhdes, sendo que desse total, RS 2.004.400 bilhdes foi proveniente do servico de distribuicdo de dgua tratada
e RS 1.051.600 bilhdo decorreu das operac¢des de coleta e tratamento de esgoto. Houve um aumento de 11,09% na
receita operacional liquida da Companhia, comparado com o exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022,
principalmente pelo incremento de 2,56% em ligacGes de agua, 5,58% em ligacdes de esgoto.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, a receita operacional liquida da Companhia foi de RS
2.751 bilhdes, sendo que desse total, RS 1.812.729 bilhdes foi proveniente do servico de distribuicdo de dgua tratada
e RS 938.749 milhdes decorreu das operacdes de coleta e tratamento de esgoto. Houve um aumento de 12,65% na
receita operacional liquida da Companhia comparado com o exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021,
principalmente pelo incremento de 1,76% em ligacGes de agua, 6,29% em ligacdes de esgoto.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, a receita operacional liquida da Companhia foi de RS
2.442 bilhdes, sendo que desse total, RS 1.628.766 bilhdes foi proveniente do servico de distribuicdo de dgua tratada
e RS 813.654 milhdes decorreu das operagbes de coleta e tratamento de esgoto. Houve um aumento de 2,47% na
receita operacional liquida da Companhia comparado com o exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020,
principalmente pelo incremento de 2,82% em liga¢Oes de 4dgua, 5,95% em liga¢des de esgoto.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, a receita operacional liquida da Companhia foi de RS
2.360 bilhdes, sendo que desse total, RS 1.585.925 bilhdes foi proveniente do servico de distribuicdo de dgua tratada
e RS 774.975 milhdes decorreu das operacdes de coleta e tratamento de esgoto. Houve um aumento de 7,97% na
receita operacional liquida da Companhia comparado com o exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2019,
principalmente pelo incremento de 2,72% em ligagGes de agua, 5% em ligacGes de esgoto além do reajuste tarifario
aplicado a partir de julho de 2019 no percentual de 5,79%.

Para mais informacgGes sobre a receita operacional liquida da Companhia, vide o item 10.1(h) deste Formulario de
Referéncia.

ii. Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

As receitas da Companhia sdo materialmente afetadas por quatro varidveis enddgenas:

. Variagdo no consumo;
° Reajustes tarifarios e revisdes tarifarias;
. Incremento de novas economias de dgua e esgotamento sanitdrio, bem como da expansdo da expansdo dos

sistemas ja existentes; e
. Alteragbes na politica tributaria do pais, referentes as contribuicdes sociais COFINS e PIS/PASEP afetam
diretamente as receitas.
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Variagdo no Consumo

O volume demandado pelos clientes da companhia costuma variar principalmente devido a sazonalidade climatica
do Estado, em virtude do seu clima predominante tropical semiimido, com duas esta¢gdes bem definidas, uma
chuvosa (entre outubro e abril) e uma seca (de maio a setembro). O grafico 1 apresenta a sazonalidade do volume
faturado durante os meses dos anos.

Grafico 1 — Sazonalidade do volume faturado (2022/2023)

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
W 2022 23.642 23.051 23.068 24.692 24.537 24.478 24.790 26.360 27.623 26.604 25.026 24.005
W2023 23.573 23.791 24.353 24.618 24.879 25.912 25.821 27.053 27.796 28.146 28.438 26.756
Var.% -0,29% 3,21% 5,57% -0,30% 1,39% 5,86% 4,16% @ 2,63% 0,63% 5,80% 13,63% 11,46%

m 2022 m2023 Var. %

Fonte: Painel de monitoramento de indicadores e variaveis

Reajustes e Revisoes Tarifdrias

De acordo com a legislagdo vigente, existem 3 (trés) mecanismos distintos para ajuste das tarifas praticadas pela
Companbhia: (i) o Reajuste Tarifario; (ii) a Revisdo Tarifaria Ordinaria/Periddica; (iii) a Revisdo Tarifaria Extraordinaria.
Estes processos podem resultar no aumento ou na diminuig¢do das tarifas praticadas pela Companhia.

1) Reajuste Tarifario: visa manter o equilibrio econdmico-financeiro da concessdo frente ao efeito inflacionario que
incidiu sobre os custos da Companhia no exercicio financeiro anterior. O Marco Regulatério Estadual para o setor de
saneamento basico (Lei n? 14.939/2004) estabelece que os reajustes tém como finalidade preservar os valores
monetdrios da tarifa, podendo ser aplicados somente nos periodos entre revisdes tarifarias (art. 62). Atualmente, a
realizagdo do reajuste tarifario ocorre anualmente, e em caso de divergéncias, do ponto de vista técnico, referido
reajuste podera ser objeto de discussdo com a agéncia reguladora responsavel. Conforme resolu¢des da Agéncia
Goiana de Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo de Servigcos Publicos (AGR), da Agéncia de Regulagdo de Goiania (AR) e
da Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servicos de Agua e Esgoto (AMAE), foi autorizado o reajuste das tarifas de
agua e esgoto da Saneago em 7,02%, a partir de 1° de abril de 2023

2) Revisdo Tarifaria Ordindria: No dia 14/12/2021 os colegiados da Agéncia Goiana de Regulagdo (AGR) e da Agéncia
de Regulacdo de Goiania (AR) aprovaram a Nota Técnica Conjunta n2: 12/2021 - AGR/AR, estabelecendo que o indice
de recomposigdo tarifaria de 8,854%, decorrente da revisdo tarifaria de - 0,3748% acrescido do IPCA / IBGE de janeiro
a novembro/21 que foi de 9,26%. Além disso, o Fator X estimado para o ciclo de 2021- 2024 sera de 0,9112%.
Posteriormente foram editadas as Resolu¢des n° 185/2021 (AGR) e n° 005/2021 (AR) informando que os novos precos
serdo implementados a partir de 03/02/2022. Ressalta-se ainda que, nos anos de 2020 e 2021, ndo houve
reajustes/revisdes tarifarias.
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3) Revisdo Tarifaria Extraordinaria: o processo de revisdo extraordindria pode ser solicitado pela concessionaria e/ou
pelo Poder Concedente, a qualquer tempo, nos casos em que algum evento provoque o desequilibrio econémico-
financeiro da concessao.

Grafico 2 — Grafico dos Reajustes e Revisdo Tarifaria - Histdrico entre 2006 e 2024
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Fonte: Agéncia Goiana de Regulagdo (AGR)

Para outras informagGes acerca dos procedimentos de reajuste e revisdo tarifaria, favor verificar o item 7.5 do
Formulario de Referéncia.

Incremento de novas ligagoes de dgua e esgotamento sanitdrio
O crescimento do volume faturado depende da expansdo da empresa, ndo sé em localidades ja operadas, mas
também em novas concessdes de dgua e esgotamento sanitario, o crescimento do nimero de liga¢oes, seja em funcdo

de crescimento vegetativo e da ampliagdo do indice de cobertura, decorrente das ampliagGes e entradas em
operac8es de novos sistemas.

O grafico 3 demonstra a evolugdo do n2 de economias de agua e esgoto entre os anos de 2018 e o periodo findo em
31 de dezembro de 2023.

Gréfico 03 — Evolugdo n? de Economias de Agua e Esgoto (Em 1.000 unidades)
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Fonte: Painel de monitoramento de indicadores e variaveis
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Alteragdes na Politica Tributdria

Atualmente a Companhia recolhe uma aliquota de 9,25% sobre a receita bruta da prestagdo dos servigos, sendo 1,65%
de PIS/Pasep e 7,6% de COFINS, conforme previsto nas leis 10.637/02 e 10.833/03, as quais incidem sobre as empresas
cujo regime tributdrio é o ndo cumulativo. Ndo obstante, a Companhia informa que ndo goza de nenhum beneficio
tributario.

b) Variagées das receitas atribuiveis a modificagbes de precos, taxas de cambio, inflagdo, alteracdes de
volumes e introdugdo de novos produtos e servigos

A receita operacional liquida da Companhia é impactada principalmente pelos itens descritos no item (a) acima.

As operagdes sdo restritas ao mercado interno e consequentemente ndo hd impacto decorrente de taxa de cambio
na receita operacional liquida, apenas no endividamento, em fungdo da Companhia ter uma Unica divida contratada
em délar junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), a qual é amortizada semestralmente, nos meses
de abril e outubro, e ajustada pela taxa de cdmbio da época.

Ndo foram aplicados reajustes tarifarios nos anos de 2020 e 2021. A tabela a seguir demonstra, nos periodos indicados,
0s aumentos percentuais das tarifas da Companhia (reajuste médio), comparados a quatro indices de inflagdo (IPCA,

IGP-M, INPC e INCC-DI) que sdo utilizados como base para o célculo do reajuste anual tarifario.

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

Indexadores 2023 2022 2021 2020
IPCA 4,62% 5,79% 10,06% 4,52%
IGP-M -3,18% 5,45% 17,78% 23,14%
INPC 3,71% 5,93% 10,16% 5,45%
INCC-DI 3,49% 9,28% 13,85% 8,81%
Reajuste Tarifario 7,02% 8,85% 0% 0%

c) Impacto da inflagdo, da variagdo de pregos dos principais insumos e produtos, do cdmbio e da taxa de juros
no resultado operacional e no resultado financeiro da Companhia, quando relevante

Os resultados operacional e financeiro da Companhia podem ser impactados por variagdes de pregos, taxas de juros
e cambio. Nesse contexto em primeiro lugar, destacamos os insumos de maior relevdncia na apuracdo do resultado
operacional da companhia que consequentemente sdo os que exercem maior impacto quando ocorre variagdes em
seus pregos

i. Impacto da inflagdo e varia¢oes de pregos na Receita Operacional

1) Custos e Despesas com Pessoal: Nesse interim, destacamos o insumo mdo de obra, representado nas
demonstragGes de resultado como custos e despesas de pessoal e que representa, em média, 35,59% da receita total
bruta da Companhia. O insumo supracitado é impactado pela variacdo do INPC (indice Nacional de precos ao
Consumidor), tendo em vista que as reposicGes salariais sdo realizadas anualmente através de realizagdo de acordo
coletivos com a aplicagdo do referido indice. Vale ressaltar que os reajustes ndo tém carater discricionario, sdo objeto
de negocia¢des entre companhia e Sindicato.

2) Energia Elétrica: Outro insumo de relevancia e que tem impacto direto na Receita Operacional da Companhia é a
energia elétrica. A Saneago utiliza o insumo na operacdo e distribuicdo de dgua para as cidades operadas. O insumo
energia elétrica representa, em média, 7,07% da receita total bruta da Companhia, e seus reajustes sao aplicados
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anualmente pela concessiondria elétrica do estado de Goias historicamente no més de setembro. Dessa forma,
alteragdes significativas no insumo energia elétrica pode afetar diretamente o resultado operacional da
Companbhia.

Servigos de Terceiros: Os servicos de terceiros da Companhia compreendem os fornecedores de insumos utilizados
na produgdo de dgua e tratamento de esgotos, prestadores de servigos terceirizados, como seguranga, leitura e
limpeza, basicamente. O insumo servigos de terceiros representa, em média, 7,28% da receita total da Companbhia.
Os contratos relacionados aos servigos de terceiros podem ser atualizados com base nos indices de pregos
praticados em cada setor, como IGPM, INPC, IPCA. Dessa forma, alteragdes significativas nos indices de precgos
podem afetar diretamente o resultado operacional da Companbhia.

ii. Impacto das Taxas de Juros e Cdmbio na Receita Financeira da Companhia

1. Risco de Taxa de Juros: As oscilagGes nas taxas de juros afetam diretamente as despesas pagas com encargos
do servigo da divida. Conforme exposto no grafico abaixo, 83,59% da divida financeira da companhia esta
indexada em Taxa DI, a qual tem como lastro a taxa SELIC. Nesse contexto, as variagGes na SELIC impactam
diretamente no custo do servico da divida com reflexo direto no resultado financeiro da Companhia.

Grafico 04 - Exposicdo da divida da Companhia em 31/12/2023

4,67% 1,88% g goos

= Dolar - BID

= [PCA

= TR - Caixa Econbmica

= N3o Indexado - Banco do Brasil

= CDI? - Debéntures, Banco do Brasil

Fonte: Supervisdo de Relagdes com Investidores e Mercado (R-SRM)

2. Risco de Taxa de Cambio: Em relagdo ao risco cambial, a Companhia possui um contrato de financiamento
em délar dos Estados Unidos, e, portanto, parte de sua divida estd exposta a este risco. Este contrato em moeda
estrangeira representa atualmente 4,67% da divida financeira total da Companhia, tendo como referéncia 31 de
dezembro de 2023.

No caso de desvalorizagdo/valorizacdo do real incorrera em Receita/Despesa financeira com relagdo a tal divida. A
Companhia ndo mantém atualmente operac¢des de hedge cambial fazendo, no entanto, uma gestao ativa da divida e
buscando reduzir a exposicdo em moeda estrangeira, priorizando a assun¢do de novas dividas em moeda doméstica.
No tocante a gestdo de riscos, houve, em abril de 2019, a criagdo do Comité Permanente de Gestdo de Riscos Financeiro
e Aplicagdo de Recursos, fundamentada na Politica de Gerenciamento de Riscos Financeiros da Companhia, cujo
objetivo é o estabelecimento de diretrizes, atribuicdes e procedimentos a serem adotados pela Companhia na
execucdo das atividades para mitigar as exposi¢des ao risco cambial, de taxa de juros e de liquidez.
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2.3 - Mudangas significativas nas praticas contdbeis - Ressalvas e énfases no parecer do auditor

a) mudangas nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as
informagOes previstas nos campos 2.1 e 2.2

Alteracdes significativas nas praticas contabeis adotadas a partir do exercicio de 2023:

1) Despesas com processos judiciais

Considerando nao estarem diretamente ligados aos resultados da operagdao do exercicio, a Companhia adequou a
apresentacdo dos gastos com processos judiciais (indenizagGes e despesas legais e judiciais), os quais foram alocados
de “Custos, Despesas Comerciais e Administrativas" para “Outras despesas/receitas operacionais”. Para fins
comparativos, a Companhia reapresentou as demonstragoes contabeis do ano de 2022 com o propésito de refletir tal
classificagdo.

Ademais, as emissdes/alteracdes normativas em vigor a partir de 12 de janeiro de 2023 n3o tiveram impactos nas
Demonstragdes Contabeis da Companbhia.

Alteracdes significativas nas praticas contdbeis adotadas a partir do exercicio de 2022:

1) Receita de multas por atrasos

Considerando as normas e literatura técnica contabil e também as praticas adotadas por outras companhias, a partir
do exercicio 2022 passou a classificar no grupo de receitas de servigos operacionais as multas recebidas de clientes
por atrasos nos pagamentos das faturas, que anteriormente estavam classificadas no grupo de receitas financeiras.
Fundamentado no entendimento de que tais multas sdo uma contrapartida recebida visando compensar os prejuizos
econdmicos relacionados a cobrancga das faturas em atraso.

Alteracdes significativas nas praticas contdbeis adotadas a partir do exercicio de 2021:

Ndo houve alteracGes significativas nas praticas contabeis adotadas pela Companhia a partir do exercicio de 2021.

Adicionalmente, apesar de algumas alteracdes normativas entrarem em vigor a partir de 12 de janeiro de 2021, tais
normas alteradas e interpretagOes citadas a seguir, sdo observadas pela Companhia, mas ndo geraram impactos
significativos:

e Arrendamentos (alteragcdes CPC 06/IFRS 16);
e Instrumentos financeiros (alteragdes CPC 48 IFRS 09 sobre relagdes de Hedge).

b) Opinides modificadas e énfases presentes no relatério do auditor

Ndo houve, nas demonstragdes financeiras dos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023, 2022 e
2021 quaisquer ressalvas nos pareceres e relatorios dos auditores da Companhia.

No relatério dos auditores referente ao exercicio de 2023 ha um paragrafo de énfase e estd transcrito abaixo com
respectivo comentario:

Operac¢do Decantagao

Chamamos atencdo para a Nota Explicativa n? 40, que divulga os eventos e as medidas tomadas pela Companhia em
decorréncia da Operac¢do “Decantacdo” conduzida pela Policia Federal e pelo Ministério Publico Federal (MPF). O
processo judicial ainda se encontra em andamento e em fase de recebimento da denuncia ofertada pelo MPF, sem
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atualizagdes até a data de conclusdo da nossa auditoria. Nossa opinidao ndo contém modificagdo relacionada a esse
assunto.

Comentarios: diante do relatdrio apresentado pela auditoria forense, a administragdo da Companhia identificou os
possiveis efeitos contabeis, mediante a aplicagdo de uma metodologia razoavel que possibilitou a mensuragdo de
valores a serem provisionados em 2017 com complemento em 2019. A Companhia informa que a denuncia oferecida
pelo Ministério Publico Federal foi rejeitada diante da auséncia de exposi¢do do fato criminoso e dos elementos de
convicgdo para se abrir uma agdo penal contra os entdo investigados. Desta decisdo, o Ministério Publico Federal
apresentou recurso com pedido de reforma para recebimento da denuncia e a consequente abertura da agao penal.
Até 31 de dezembro de 2023, ndo hd qualquer decisdo contraria a rejeigdo da denuncia.

No relatério dos auditores referente ao exercicio de 2022 hd um paragrafo de énfase e esta transcrito abaixo com
respectivo comentario:

Operag¢do Decantagao

Chamamos atenc¢do para a Nota Explicativa n°42, que divulga os eventos e as medidas tomadas pela Companhia em
decorréncia da operagdo “Decantagdo” conduzida pela Policia Federal e Ministério Publico Federal. O processo judicial
ainda se encontra em andamento e em fase de recebimento da denuncia ofertada pelo MPF, sem atualiza¢des. Nossa
opinido ndo contém modificacdo relacionada a esse assunto.

Comentarios: diante do relatério apresentado pela auditoria forense, a administragdo da Companhia identificou os
possiveis efeitos contabeis, mediante a aplicagdo de uma metodologia razoavel que possibilitou a mensuragao de
valores a serem provisionados em 2017 com complemento em 2019. Em 2022 nao houve alteragdes em relagdo a esse
tema.

No relatério dos auditores referente ao exercicio de 2021 ha um paragrafo de énfase e estd transcrito abaixo com
respectivo comentario:

Operag¢do Decantagao

Chamamos atencdo para a Nota Explicativa n°42, que divulga os eventos e as medidas tomadas pela Companhia
decorrentes da operagdo “Decantagao” da Policia Federal e Ministério Publico Federal, bem como os ajustes contdbeis
consignados nas demonstragGes contabeis decorrentes da conclusdo do relatério do especialista forense, contratado
para este fim. O processo judicial ainda se encontra em andamento e em fase de recebimento da denuncia ofertada
pelo MPF, sem atualizagdes. Nossa opinido ndo contém modificagdo relacionada a esse assunto.

Comentarios: diante do relatdrio apresentado pela auditoria forense, a administragdo da Companhia identificou os
possiveis efeitos contabeis, mediante a aplicagdo de uma metodologia razoavel que possibilitou a mensuragdo de
valores a serem provisionados em 2017 com complemento em 2019. Em 2021 n3o houve alteragdes em relagdo a esse
tema.

2.4 - Eventos com efeitos relevantes, ocorridos e esperados, nas demonstragdes financeiras

a) Introducdo ou alienagdo de segmento operacional
Os Diretores da Companhia informam que ndo houve no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 e nos
exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a introducdo ou alienagdo de qualquer segmento
operacional da Companhia.

b) Constitui¢do, aquisi¢do ou alienagao de participagdo societaria
Nao aplicdvel, visto que ndo houve no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 e nos exercicios sociais

encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a constitui¢do, aquisicao ou alienagdo de participagdo societdria pela
Companbhia.
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c) Eventos ou operagdes nao usuais

Os Diretores da Companhia informam que ndo houve no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 e nos
exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 2021, quaisquer eventos ou operagdes ndo usuais com
relagdo a Companhia ou suas atividades que tenham causado ou se espera que venham causar efeito relevante nas
demonstragdes financeiras ou resultados da Companbhia.

2.5. Medi¢oes nao contabeis

a) Valor das medi¢cdes ndo contabeis

A administragdo da Companhia entende que as medi¢des ndo contabeis apresentadas abaixo sdo as medi¢des mais
apropriadas para o melhor entendimento de seus negdcios e de sua geragdao de caixa, sendo estas medidas ndo

contdbeis, inclusive, uma das formas utilizadas por sua administragdao para avaliagdo do desempenho da Companhia.

EBITDA e Margem EBITDA

O EBITDA (sigla em inglés para LAJIDA — Lucro Antes dos Juros, Impostos sobre Renda incluindo Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido, Deprecia¢do e Amortizagdo) é uma medi¢do ndo contdbil elaborada pela Companhia em
consonancia com resolucdo n° 156/2022 da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), conciliada com suas
demonstragdes financeiras e consiste no lucro acrescido pelo resultado financeiro liquido, pelo imposto de renda e
contribuicdo social sobre o lucro e pelos custos e despesas de depreciacdo e amortizacdo. A margem EBITDA é
calculada pelo EBITDA dividido pela receita operacional liquida.

O EBITDA e a Margem EBITDA ndo sdo medidas de desempenho financeiro reconhecidas pelas praticas contdbeis
adotadas no Brasil (“BR GAAP”), nem pelas Normas Internacionais de Relatdrio Financeiro - International Financial
Reporting Standards (“IFRS”), emitidas pelo International Accounting Standards Board (“IASB”). Além disso, ndo
representam o fluxo de caixa da Companhia para os periodos apresentados, de modo que ndo devem ser considerados
substitutos do (i) lucro liquido como indicadores do desempenho operacional; ou (ii) fluxo de caixa como indicadores
de liquidez e, tampouco, ndo poderdo ser considerados para o célculo de distribuicdo de dividendos.

O EBITDA e a Margem EBITDA nao possuem um significado padrdo e podem nao ser comparaveis a medidas com titulos
semelhantes fornecidos por outras companhias. Assim, tanto o EBITDA como a Margem EBITDA apresentam limitacGes
gue afetam o seu uso como indicadores da rentabilidade da Companhia, de modo que podem ndo ser comparaveis
com tais medi¢Oes ndo contabeis de outras empresas.

Seguem abaixo os valores do EBITDA e da Margem EBITDA da Companhia para os trés ultimos exercicios:

. Exercicio social encerrado em 31 de dezembro
(R$ milhares, exceto %)

2023 2022 2021
EBITDA 995.912 696.069 627.693
Margem de EBITDA 32,46% 25,19% 25,58%

EBITDA Ajustado e Margem EBITDA Ajustado

A Companhia divulga o EBITDA Ajustado e Margem EBITDA Ajustado conforme previsto na Resolugdo CVM n° 156/2022.

O EBITDA Ajustado é obtido por meio do seguinte calculo: Lucro Liquido do Exercicio + Resultado Financeiro Liquido +
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Depreciagdo e Amortizagdo + Imposto de Renda da Pessoa Juridica + Provisdes e Reversées. Dessa forma a Companhia
demonstra qual foi a sua geragdo de caixa operacional puro, eliminado do resultado, as contas provenientes de

estimativas contabeis, tais como depreciagdo e provisdes.

A divulgagdo do EBITDA Ajustado e da Margem EBITDA Ajustada é proveniente do julgamento da administragdo da
Companhia quanto a sua representatividade na determinagdo do potencial de geragdo bruta futura de caixa especifico
da entidade. Assim, sendo esses ajustes decorrentes do julgamento da administragdo da Companhia quanto aos seus
efeitos na determinac¢do do potencial de geragao bruta de caixa da entidade, nada mais relevante do que a divulgagdo
das premissas consideradas em seu julgamento quando da elaboragdo do LAJIDA/LAJIR Ajustado.

Adicionalmente, deve ser descrita a natureza dos ajustes efetuados, bem como uma conciliagdo entre o resultado do
periodo e o LAJIDA/LAJIR Ajustado, tudo em prol da adequada compreens&o do indicador e sua comparabilidade com
aqueles provenientes dos demais pares, setoriais ou ndo.

N3o obstante, cumpre ressaltar que a Margem EBITDA Ajustada é calculada com base na razdo entre o EBITDA Ajustado
e a Receita Operacional Liquida, sendo este um importante indicador gerencial, pois demonstra a vitalidade das
operagdes da Companhia.

Seguem abaixo os valores do EBITDA Ajustado e da Margem EBITDA Ajustado da Companhia para os trés ultimos

exercicios:
(R$ milhares, exceto %) Exercicio social encerrado em 31 de dezembro
2023 2022 2021
EBITDA Ajustado 1.062.234 863.759 648.095
Margem de EBITDA Ajustado 34,62% 31,26% 26,41%
Divida Bruta

A Divida Bruta corresponde a soma dos empréstimos e financiamentos (circulante e ndo circulante), debéntures
(circulante e ndo circulante) consolidados nas demonstracGes financeiras da Companhia. Descontando o caixa,
equivalentes de caixa e titulos e valores mobilidrios (circulante e nao circulante), temos a Divida Liquida.

Seguem abaixo os valores da Divida Liquida da Companhia para os trés ultimos exercicios sociais:

(R$ milhares, exceto Exercicio social encerrado em 31 de dezembro
%) 2023 2022 2021
Divida Liquida 195.685 295.644 385.781

b) Conciliag6es entre os valores divulgados e os valores das demonstracfes financeiras
auditadas

A tabela abaixo apresenta a reconciliagdo do EBITDA e da margem EBITDA para os trés ultimos exercicios

sociais:
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Caleulo do EBITDA e do EBITDA Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

ajustado 2023 2022 2021
(R$ milhares, exceto %)
Lucro (prejuizo) liquido do exercicio 581.350 401.636 352.456
(+) Resultado financeiro liquido 20.227 18.481 24.187
(+) Depreciagéo e amortizag&o 157.652 124.460 115.531
(+/-) IR e contribuico social 234.167 151.493 135.519

EBITDA 995.902 696.069 627.693

Receita operacional liquida 3.067.874 2.762.876 2.453.945
Margem EBITDA 32,46% 25,19% 25,58%

Reconciliagao do lucro (prejuizo) liquido para o EBITDA Ajustado e a Margem EBITDA Ajustado

A tabela abaixo apresenta a reconciliagido do EBITDA Ajustado e da margem EBITDA Ajustado para os trés

ultimos exercicios:

Célculo do EBITDA e do EBITDA Ajustado Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
(R$ milhares, exceto %) 2023 2022 2021
Lucro (prejuizo) liquido do exercicio 583.856 401.635 352.456
(+) Resultado financeiro liquido 20.227 18.481 24.187
(+) Depreciagéo e amortizagdo 157.652 124.460 115.531
(+/-) IR e contribuic&o social 234.167 151.493 135.519
(+/-) Provisdes e Reversdes 48.099 36.124 20.403
Item n&o Recorrente (Custos PDV 1.062.234 863.759 648.095
2022)
EBITDA Ajustado - 131.566 -
Receita operacional liquida 3.067.874 2.762.876 2.453.945
Margem EBITDA Ajustado 34.62% 31,26% 26,41%

Reconciliagao da Divida Liquida
A tabela abaixo apresenta a reconciliagdo da Divida Liquida para os trés ultimos exercicios sociais:

Exercicio social encerrado em 31 de
Célculo da Divida Liquida dezembro de
2023 2022 2021
(+) Empréstimos e Financiamentos - Circulante 23.280 27.868 44.252
(+) Debentures - Circulante 225.490 213.499 121.811
(+) Empréstimos e Financiamentos - N&o Circulante 152.617 156.648 183.626
(+) Debentures - N&o Circulante 669.345 594.981 605.320
(-) Caixa/Aplicages 875.047 697.352 569.228
(=) Divida Liquida 195.685 295.644 385.781

c) Motivo pelo qual tal medicdo é mais apropriada para a correta compreensao da sua condicéo

financeira e do resultado de suas operacdes

EBITDA e Margem EBITDA
O EBITDA, o EBITDA Ajustado, a Margem EBITDA e a Margem EBITDA Ajustada sdo indicadores ndao contabeis utilizados

pela administracdo da Companhia para aferir o seu desempenho operacional, facilitando a comparabilidade da sua
estrutura ao longo dos anos, uma vez que correspondem a indicadores financeiros utilizados para avaliar os resultados

de uma companhia sem influéncia de sua estrutura de capital, de efeitos tributdrios e financeiros, itens ndo recorrentes
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e outros impactos sem reflexo direto no fluxo de caixa da Companhia. A margem EBITDA é calculada pelo EBITDA
dividido pela receita operacional liquida e a Margem EBITDA Ajustado é calculada pelo EBITDA Ajustado dividido pela
receita operacional liquida.

O EBITDA Ajustado, juntamente com a Margem EBITDA Ajustada sdo medidas mais apropriadas para a medi¢do da
performance operacional da Companhia, pois desconsideram além da depreciagdo, resultado financeiro e imposto de
renda da pessoa juridica, as provisoes e reversdes, que sdo rubricas de carater contabil e ndo conectadas de forma
direta com os resultados operacionais, dessa forma, o EBITDA Ajustado demonstra de forma mais precisa a geragdo de
caixa operacional da Companbhia livre portanto de efeitos contabeis.

Dessa forma, a Companhia acredita que o EBITDA, o EBITDA Ajustado, a Margem EBITDA e a Margem EBITDA Ajustado
sdo informacgdes adicionais as demonstragdes financeiras, mas ndo sdo medidas contdbeis de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil nem pelas Normas Internacionais de Relatério Financeiro — International Financial
Reporting Standards (IFRS), emitidas pelo International Accounting Standard Board (IASB), ndo devendo ser utilizados
como base de distribuicdo de dividendos ou como substitutos ao lucro liquido e fluxo de caixa operacional, tampouco
como indicadores de desempenho operacional ou de liquidez. Ademais, ndo possuem um significado padrdo e podem

ndo ser compardveis a medidas com titulos semelhantes fornecidos por outras companbhias.

Divida Liquida

A apuracgdo da divida liquida permite a Companhia gerenciar de forma precisa o seu passivo oneroso, visto que, em
alguns contratos de empréstimos e financiamentos com instituicGes financeiras, o indice de alavancagem que é
medido por meio da divida liquida e do ebitda ajustado, € um covenant a ser cumprido, além disso, a divida liquida é

uma bussola importante que orienta a politica de captac¢do de recursos da Companhia.

2.6 Eventos subsequentes as demonstragoes financeiras divulgadas em relagao ao exercicio social
encerrado

Os seguintes eventos subsequentes foram apresentados as demonstragdes financeiras de 31 de dezembro de 2023:

Rating
Em 11 de janeiro de 2024 a agéncia de classificacdo de risco de crédito Fitch elevou o Rating Nacional de Longo Prazo

(“Corporativo”) da Companhia e de suas emissdes de debéntures para ‘AA(bra)’, de ‘AA-(bra), com perspectiva estavel.

Imunidade Tributéaria

Em 26 de fevereiro de 2024 a Companhia obteve, por meio de julgamento na justica federal, reconhecimento de sua
imunidade tributaria reciproca em relacdo aos tributos incidentes sobre os bens, rendas e servicos, nos termos do
artigo 150, VI, "a" da Constituicao Federal, afastando-se, especialmente, a incidéncia do IR, IOF. Além disso, a sentenga
declara a sujeicdo da Companhia ao regime cumulativo de PIS/COFINS, tal como prevéci os artigos 80, IVe V, e 10, IV

eV, das Leis n. 10.637/2002 e 10.833/2002, respectivamente.

Reajuste Tarifario
Em 28 de fevereiro de 2024 foi autorizado reajuste das tarifas de agua e esgoto da Saneago em 1,95% a partir de 1°de

abril de 2024. O reajuste foi autorizado mediante resolucdes da Agéncia Goiana de Regulagdo, Controle e Fiscalizacao

de Servicos Publicos (AGR), da Agéncia de Regulagdo de Goiania (AR) e da Agéncia Municipal de Regulac¢do dos Servicos



de Agua e Esgoto (AMAE).

2.7 Destinagao dos resultados sociais
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a. regras sobre
retencao delucros

2023 2022 2021
Em 31 de dezembro de 2023, | Em 31 de dezembro de 2022, | Em 31 de dezembro de 2021, a
a Companhia adotava como | a Companhia adotava como | Companhia adotava como

politica de retencdo de lucros
as previsbes contidas em seu
estatuto social e na Lei n°
6.404/1976, conforme alterada
(“Lei das Sociedades por
Acbes”), autorizando a
assembleia geral a deliberar
pela retengdo de parcela de
lucro liquido do exercicio. O
dividendo obrigatério podera
ser dispensado de distribui¢éo
no exercicio social em que os
6rgdos da  administragdo
informarem a Assembleia ser
ele incompativel com a
situagéo financeira da
Saneago, observado odisposto
no artigo 202, § 4°, dalei de
Sociedades por Acdes. Ainda,
ndo sera pago dividendo
guando, no exercicio social
findo, ndo houver lucro
apurado ou, ainda, quando o
lucro existente tiver sido
absorvido por prejuizos de
exercicios anteriores.

Constituem  Reservas da
Companhia: (a) Reserva
Legal, que sera constituida
ap6s a apuracdo do lucro
liguido do exercicio e
emobservancia de todas as
disposi¢cbes legais, sendo dele
destacados 5% para a
constituicdo desta reserva, nos
termos do artigo 193 da Lei de
Sociedades por Acdes, até
gue seu montante atinja 20%
do CapitalSocial; e

(b) Reserva para
Investimentos, gue  sera
constituida mediante proposta
do Conselho de Administracéo

a Assembleia Geral
destinando o] saldo
remanescente do lucro do

exercicio, apds a deducédo da
Reserva Legal e do dividendo
minimo obrigatério, para tal
reserva, cujo saldo podera ser

utilizado na absorcdo de
prejuizos,  distribuicdo  de
dividendos, incorporacdo ao

capital social, desde que seu
saldo, em conjunto com o
saldo das demais reservas de
lucros, exceto as reservaspara
contingéncias, e de lucros a
realizar, ndo sejasuperior ao
capital social.

politica de retengdo de lucros
as previsdes contidas em seu
estatuto social e na Lei n°
6.404/1976, conforme alterada
(“Lei das Sociedades por
Acbes”), autorizando a
assembleia geral a deliberar
pela retencéo de parcela de
lucro liquido do exercicio. O
dividendo obrigatério podera
ser dispensado de distribuicao
no exercicio social em que os
6rgdos da administracdo
informarem a Assembleia ser
ele incompativel com a
situagéo financeira da
Saneago, observado odisposto
no artigo 202, § 4° dalei de
Sociedades por Agdes. Ainda,
ndo serd pago dividendo
guando, no exercicio social
findo, ndo houver lucro
apurado ou, ainda, quando o
lucro existente tiver sido
absorvido por prejuizos de
exercicios anteriores.
Constituem  Reservas da
Companhia: (a) Reserva
Legal, que sera constituida
apés a apuracdo do lucro
liguido do exercicio e
emobservancia de todas as
disposicbes legais, sendo dele
destacados 5% para a
constituicdo desta reserva, nos
termos do artigo 193 da Lei de
Sociedades por A¢les, até que
seu montante atinja 20% do
CapitalSocial; e

(b) Reserva para
Investimentos, que  sera
constituida mediante proposta
do Conselho de Administracao

a Assembleia Geral
destinando o] saldo
remanescente do lucro do

exercicio, apés a dedugdo da
Reserva Legal e do dividendo
minimo obrigatério, para tal
reserva, cujo saldo podera ser

utilizado na absor¢do de
prejuizos, distribuicdo  de
dividendos, incorporacdo ao

capital social, desde que seu
saldo, em conjunto com o
saldo das demais reservas de
lucros, exceto as reservaspara
contingéncias, e de lucros a
realizar, ndo sejasuperior ao
capital social.

politica de retencdo de lucros
as previsdes contidas em seu
estatuto social e na Lei n°
6.404/1976, conforme alterada
(“Lei das Sociedades por
Acbes”), autorizando a
assembleia geral a deliberar
pela retencdo de parcela de
lucro liquido do exercicio. O
dividendo obrigatério podera
ser dispensado de distribuigao
no exercicio social em que os
6rgdos da administragdo
informarem a Assembleia ser
ele incompativel com asituacéo
financeira da Saneago,
observado odisposto no artigo
202, § 4°, daLei de Sociedades
por Agbdes. Ainda, ndo sera
pago dividendo quando, no
exercicio social findo, nao
houver lucro apurado ou,
ainda, quando o lucro existente

tiver sido absorvido por
prejuizos de exercicios
anteriores.

Constituem Reservas da

Companhia: (a) Reserva Legal,
gue sera constituida apés a
apuracdo do lucro liquido do
exercicio e emobservancia de
todas as disposigbes legais,
sendo dele destacados 5%
para a constituicdo desta
reserva, nos termos do artigo
193 da Lei de Sociedades por
Acdes, até que seu montante
atinja 20% do CapitalSocial;
e

(b) Reserva para
Investimentos, que sera
constituida mediante proposta
do Conselho de Administracao
a Assembleia Geral destinando
0 saldoremanescente do lucro
do exercicio, apés a deducao
da Reserva Legal e do
dividendo minimo obrigatorio,
para tal reserva, cujo saldo
podera ser utilizado na
absorgéo de prejuizos,
distribuicdo de dividendos,
incorporagd@o ao capital social,
desde que seu saldo, em
conjunto com o saldo das
demais reservas de lucros,
exceto as reservaspara
contingéncias, e de lucros a
realizar, n&do sejasuperior ao
capital social.
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a.i. valores
das
retencdes
de lucros

Em 30 de abril de 2023, foi
realizada Assembleia Geral
Ordinéria e Extraordinaria qual
0S acionistas aprovaram a
destinacdo relativa ao lucro
liguido do exercicio social
encerrado em 31 de dezembro
de 2022, perfazendo um
montante total de
R$401.637mil, como segue: (i)
R$39.324mil de distribuicdo a
empregados; (i) 5% aplicados
na constituicdo da Reserva

Legal, no montante de
R$20.081 mil; (i) 25% de
dividendos  obrigatérios, no

montante de R$95.388 mil. O
saldo remanescente, no
montante de R$286.168 mil
sera transferido para a conta de
“Reserva de Investimentos”.

Em 29 de abril de 2022, foi
realizada Assembleia Geral
Ordinéria e Extraordinaria qual
0s acionistas aprovaram a
destinagdo relativa ao lucro
liguido do exercicio social
encerrado em 31 de dezembro
de 2021, perfazendo um
montante total de
R$352.456mil, como segue: (i)
R$35.246mil de distribuicdo a
empregados; (i) 5% aplicados
na constituicdo da Reserva

Legal, no montante de
R$17.623 mil; (i) 25% de
dividendos obrigatérios, no

montante de R$83.709 mil. O
saldo remanescente, no
montante de R$251.126 mil
sera transferido para a conta de
“Reserva de Investimentos”.

Em 29 de abril de 2021, foi
realizada Assembleia Geral
Ordinéria e Extraordinaria qual
0s acionistas aprovaram a
destinagdo relativa ao lucro
liguido do exercicio social
encerrado em 31 de dezembro
de 2020, perfazendo um
montante total de
R$336.346mil, como segue: (i)
R$34.610mil de distribuicdo a
empregados; (ii) 5% aplicados
na constituicdo da Reserva

Legal, no montante de
R$16.817 mil; (iii) 25% de
dividendos obrigatérios, no

montante de R$79.884 mil. O
saldo remanescente, no
montante de R$239.651 mil
sera transferido para a conta de
“Reserva de Investimentos”.

a.ii Percentuais
em relacdo aos
lucros totais
declarados

Em relacdo ao lucro apurado
no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2023, os
percentuais de destinacdo em
relagdo aos lucros totais

foram:

i) Lucro
R$583.856 mil;
ii) Reserva Legal: R$29.192
mil (5%) sobre o Lucro
Disponivel;

iii) Lucro Liquido Ajustado:
R$554.666 mil (95%) sobre o
Lucro Disponivel;

iv) Dividendos Obrigatorios:
R$138.666 mil (25%) sobre o
Lucro Distribuivel,

V) Reserva para
Investimentos: R$416.000 mil
(75%) sobre o Lucro
Distribuivel.

Disponivel:

Em relagdo ao lucro apurado
no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022, os
percentuais de destinacdo em
relagdo aos lucros totais

foram:

i) Lucro
R$401.636 mil;
ii) Reserva Legal: R$20.082
mil (5%) sobre o Lucro
Disponivel;

iii) Lucro Liquido Ajustado:
R$381.556 mil (95%) sobre o
Lucro Disponivel;

iv) Dividendos Obrigatorios:
R$95.388 mil (25%) sobre o
Lucro Distribuivel;

V) Reserva para
Investimentos: R$286.168 mil
(75%) sobre o Lucro
Distribuivel.

Disponivel:

Em relacdo ao lucro apurado
no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2021, os
percentuais de destinagdo em
relagédo aos lucros totais

foram:
i) Lucro Disponivel:
R$352.456 mil;

ii) Reserva Legal: R$17.623

mil (5%) sobre o LucroDisponivel;
iii) Lucro Liquido Ajustado:
R$334.835 mil (95%) sobre o
Lucro Disponivel;

iv) Dividendos Obrigatérios:

R$83.709 mil (25%) sobre o
Lucro Distribuivel;
V) Reserva para

Investimentos: R$251.126 mil
(75%) sobre o LucroDistribuivel.
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b. regras sobre
distribuicdo de
dividendos

Em 31 de dezembro de 2023, o
estatuto social da Companhia
previa queapurados os lucros,
ajustados nos termos do art.
202 da Lei de Sociedades por
Acdes, 25% seréo
obrigatoriamente  distribuidos
como dividendos aos acionistas.

Ainda nos termos do estatuto
social da Companhia, os
dividendos devem ser
distribuidos em primeiro lugar
aos titulares de  acgles
preferenciais de emissdo da
Companhia, sendo que tais
titulares de agbes preferenciais
de emiss@o da Companhiaterdo
direito a dividendos 10% (dez
por cento) maiores dos
atribuidos aos titulares das
acoes ordinarias de emissdo da
Companhia, na forma do artigo
17, 81° inciso Il, da Lei das
Sociedades por Agoes.

Por fim, cumpre salientar que,
os lucros que ndo forem
distribuidos em conformidade
com o disposto acima, se ndo
forem absorvidos porprejuizos
em exercicios subsequentes,
deverao ser pagos, assim quea
situagéo financeira da
Companhia permitir. Nao
obstante, os lucros que
deixarem de ser distribuidos,
serdo registrados como
Reserva Especial e, se ndo
absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, serdo
pagos assim que a situagao
financeira da Companhia
permitir, conforme disposto no
art. 204, 85° da Lei das
sociedades por Agdes.

Em 31 de dezembro de 2022, o
estatuto social da Companhia
previa queapurados os lucros,
ajustados nos termos do art.
202 da Lei de Sociedades por
Acdes, 25% serao
obrigatoriamente  distribuidos
como dividendos aos acionistas.

Ainda nos termos do estatuto
social da Companhia, os
dividendos devem ser
distribuidos em primeiro lugar
aos titulares de  acgles
preferenciais de emissdo da
Companhia, sendo que tais
titulares de ag¢bes preferenciais
de emissédo da Companhiateréo
direito a dividendos 10% (dez
por cento) maiores dos
atribuidos aos titulares das
acdes ordinarias de emissaoda
Companhia, na forma doartigo
17, 81°, inciso Il, da Lei

das Sociedades por Acdes.

Por fim, cumpre salientar que,
0os lucros que ndo forem
distribuidos em conformidade
com o disposto acima, se ndo
forem absorvidos porprejuizos
em exercicios subsequentes,
deverdo ser pagos, assim quea
situagéo financeira da
Companhia permitir. Nao
obstante, os lucros que
deixarem de ser distribuidos,
serdo registrados como
Reserva Especial e, se nao
absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, serdo
pagos assim que a situagao
financeira da
Companhia permitir,

das sociedades por Agoes.

conforme
disposto no art. 204, 85°, dalei

Em 31 de dezembro de 2021, o
estatuto social da Companhia
previa queapurados os lucros,
ajustados nos termos do art.
202 da Lei de Sociedades por

Acdes, 25% serdo
obrigatoriamente  distribuidos
como dividendos aos
acionistas.

Ainda nos termos do estatuto
social da Companhia, os
dividendos devem ser
distribuidos em primeiro lugar
aos titulares de  acgbes
preferenciais de emissdo da
Companhia, sendo que tais
titulares de acdes preferenciais
de emissdo da Companhiaterao
direito a dividendos 10% (dez
por cento) maiores dos
atribuidos aos ftitulares das
acdes ordinarias de emisséo da
Companhia, na forma doartigo
17, 81°, inciso Il, da Lei

das Sociedades por Acdes.

Por fim, cumpre salientar que,os
lucros que ndo  forem
distribuidos em conformidade
com o disposto acima, se ndo
forem absorvidos porprejuizos
em exercicios subsequentes,
deverdo ser pagos, assim quea
situacé@o financeira da
Companhia  permitir. Nao
obstante, o0s lucros que
deixarem de ser distribuidos,
serdo registrados como
Reserva Especial e, se ndo
absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, serdo
pagos assim que a situagédo
financeira da
Companhia permitir,
disposto no art. 204, 85° dalei
das sociedades por Agdes.

c. periodicidade
dasdistribuicdes
de dividendos

Em 31 de dezembro de 2023, a
politica de distribuicdo de
dividendos da  Companhia
garantia aos acionistas a
distribuicao anual de
dividendos. Os  dividendos
serdo pagos em até 60
(sessenta) dias da data em que
for declarado em Assembleia
Geral Ordinaria.

Em 31 de dezembro de 2022, a
politca de distribuicdo de
dividendos da  Companhia
garantia aos acionistas a
distribuicao anual de
dividendos. Os dividendos
serdo pagos em até 60
(sessenta) dias da data em que
for declarado em Assembleia
Geral Ordinaria.

Em 31 de dezembro de 2021, a
politica de distribuicdo de
dividendos da Companhia
garantia aos acionistas a
distribuicao anual de
dividendos. Os dividendos
serdo pagos em até 60
(sessenta) dias da data em que
for declarado em Assembleia
Geral Ordinaria.

conforme
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d. eventuais
restricdes a
distribuicdo de
dividendos

impostas por
legislacéo ou
regulamentacgéo
especial aplicavel
a0 emissor, assim
como contratos,

Salvo pelo disposto na Lei das
Sociedades por Acdes e pelo
estatuto social da Companhia,a
Companhia nédo possuia
restricbes a distribuicdo de
dividendos impostas por
legislagdo ou regulamentagéo,
por contratos ou decisdes
judiciais, administrativas ou
arbitrais.

Salvo pelo disposto na Lei das
Sociedades por Agdes e pelo
estatuto social da Companhia,a
Companhia néo possuia
restricbes a distribuicdo de
dividendos impostas por
legislacdo ou regulamentagéo,
por contratos ou decisbes
judiciais, administrativas ou
arbitrais.

Salvo pelo disposto na Lei das
Sociedades por Acdes e pelo
estatuto social da Companhia,a
Companhia nédo possuia
restricbes a distribuicdo de
dividendos impostas por
legislagdo ou regulamentagéo,
por contratos ou decisbes
judiciais, administrativas ou
arbitrais.

deresultados

Distribuicdo de Dividendos da
Companhia. A Politica de
Distribuicdo de dividendos
pode ser acessada no site de
Relag6es com Investidores, no
seguinte endereco:
https://ri.saneago.com.br/politi
cas-regimentos-e-outros

Distribuicdo de Dividendos da
Companhia. A Politica de
Distribuicdo de dividendos
pode ser acessada no site de
Relagdes com Investidores, no
seguinte endereco:
https://ri.saneago.com.br/politi
cas-regimentos-e-outros

decisdes Art. 74, §7° do Estatuto Social Art. 74, §7° do Estatuto Social Art. 74, 87° do Estatuto Social
judiciais, - Fica vedada a distribuicdo de | - Fica vedada a distribuicdo de | - Fica vedada a distribuicdo de
administrativas lucros e dividendos, do contrato | lucros e dividendos, do contrato | lucros e dividendos, do contrato
ouarbitrais em execucdo, pelo prestador de | em execucao, pelo prestador de | em execucgéo, pelo prestador de
servigos que estiver | servigos que estiver | servigos que estiver
descumprindo as metas e | descumprindo as metas e | descumprindo as metas e
cronogramas estabelecidos no | cronogramas estabelecidos no | cronogramas estabelecidos no
contrato especifico da | contrato especifico da | contrato especifico da
prestacao de servico | prestacéo de servico | prestacao de servico
publico de publico de publico de
saneamento béasico, de acordo | saneamento bésico, de acordo | saneamento basico, de acordo
com regras estabelecidas na Lei | com regras estabelecidas nalLei | com regras estabelecidas na Lei
n® 14.026/2020 e seus n° 14.026/2020 e seus n° 14.026/2020 e seus
regulamentos. regulamentos. regulamentos.
e. politica Em 19 de outubro de 2023, 0 Em 12 de maio de 2022, o Em 13 de maio de 2021, o
de Conselho de Administracao Conselho de Administracédo Conselho de Administracao
destinagéo atualizou a Politica de atualizou a Politica de atualizou a Politca de

Distribuicdo de Dividendos da
Companhia. A Politica de
Distribuicdo de dividendos
pode ser acessada no site de
Relagbes com Investidores, no
seguinte endereco:
https://ri.saneago.com.br/politi
cas-regimentos-e-outros

2.8 - Itens relevantes ndo evidenciados nas demonstragoes financeiras

a) Os ativos e passivos detidos pela Companhia, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu balango

patrimonial (off-balance sheet items)

i. Carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade ndo tenha retido nem transferido substancialmente
os riscos e beneficios da propriedade do ativo transferido, indicando respectivos passivos

Os Diretores da Companhia esclarecem que n3o ha carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha

riscos e responsabilidades ndo evidenciados nos balangos patrimoniais da Companhia no exercicio social encerrado em

31 de dezembro de 2023 e nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 2021.

iii. Contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos
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Os Diretores da Companhia esclarecem que ndao ha contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos nao
evidenciados nos balangos patrimoniais da Companhia no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 e nos
exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 2021.

iiil. Contratos de constru¢ao nao terminada

Os Diretores da Companhia esclarecem que ndo hd construgdo ndo terminada ndo evidenciada nos balangos
patrimoniais da Companhia no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 e nos exercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 2021.

iv. Contratos de recebimentos futuros de financiamentos

Os Diretores da Companhia esclarecem que ndo ha contratos de recebimentos futuros de financiamentos ndo
evidenciados nos balangos patrimoniais da Companhia no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 e nos
exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2022 e 2021.

b) Outros itens ndo evidenciados nas demonstragoes financeiras

Os Diretores informam que ndo ha outros itens nao evidenciados nas demonstragdes financeiras da Companhia relativas
ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 e aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de
2022 e 2021.

2.9 - Comentarios sobre itens ndo evidenciados nas demonstragoes financeiras

a) Como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as despesas
financeiras ou outros itens das demonstracdes financeiras do emissor

N3do existem ativos ou passivos detidos pela Companhia que ndo sdo evidenciados em seu balango patrimonial,
tampouco transagdes relevantes das quais a Companhia seja parte ou que envolvam riscos por conta de participacao
societdria ou contrato no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 e nos exercicios sociais encerrados em
31 de dezembro de 2022 e 2021.

b) Natureza e o propésito da operagao

N3do existem ativos ou passivos detidos pela Companhia que ndo sdo evidenciados em seu balango patrimonial,
tampouco transagdes relevantes das quais a Companhia seja parte ou que envolvam riscos por conta de participacao
societdria ou contrato no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 e nos exercicios sociais encerrados em
31 de dezembro de 2022 e 2021.

c) Natureza e o montante das obrigacoes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em decorréncia
da operagao

Ndo existem ativos ou passivos detidos pela Companhia que ndo sdo evidenciados em seu balangco patrimonial,
tampouco transagGes relevantes das quais a Companhia seja parte ou que envolvam riscos por conta de participagao
societaria ou contrato no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023 e nos exercicios sociais encerrados em
31 de dezembro de 2022 e 2021.

2.10 - Plano de Negdcios da Companhia
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Para cumprir nossa missao de forma sustentavel, atender a legislacdo vigente e as necessidades e expectativas das partes
interessadas, a Saneago aprovou seu plano de negdcios para o ciclo 2024 - 2028 em linha com as diretrizes e metas de
universalizagdo dos servigos, de 99% da populagdo para agua potavel e 90% de coleta e tratamento de esgoto, até 31 de
dezembro de 2033 conforme definido no novo marco legal do Saneamento estabelecido com a promulgagao da Lei no.
14.026, de 15 de julho de 2020 bem como as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n210.710/2021, posteriormente
revogado pelo Decreto n? 11.466/2023 e atualmente disciplinado pelo Decreto n? 11.598/2023.

O plano de negdcios do ciclo 2024 - 2028 foi construido com base no diagndstico realizado através dos investimentos
necessarios ao atendimento das metas estabelecidos nos contratos de programa firmados junto aos municipios, além
de considerar a situacdo atual dos sistemas, crescimento populacional, nivel de saturagdo dos sistemas existentes,
demanda hidrica e capacidade de atendimento.

Com base no plano de negdcios aprovado, foi construido o Planejamento estratégico de longo prazo, que se desdobra
nas metas estratégicas das dimensdes econdmico-financeira, mercado, processos internos, pessoas e socioambiental,
cujo objetivo principal é promover agdes que impulsionam as metas necessarias para a eficacia dos resultados. As
diretrizes estratégicas basicas para o desenvolvimento do planejamento envolvem a sustentabilidade econémico-
financeira, sustentabilidade socioambiental, exceléncia com qualidade e inovagdo, proatividade nos relacionamentos e
capital humano como diferencial competitivo.

a) Investimentos
Os investimentos realizados pela Companhia no periodo de 2019 a 2023 estdo descritos na tabela abaixo:

Tabela — Investimentos Realizados 2019 a 2023

Sistema 2019 2020 2021 2022 2023
Agua 91.829 126.828 116.070 205.339 364.245
Esgoto 76.335 101.711 69.797 102.931 69.619
Outros 19.935 30.674 37.912 176.228 114.021
Total 188.099 259.213 223.779 484.498 547.885

Fonte: Relatérios de Administragdo 4TRI2019, 4TRI2020, 4TRI2021, 4TRI2022, 4TRI2023 Disponivel em: https://ri.saneago.com.br/central-de-
resultados.

Ademais, vale destacar os valores investidos por meio de Parcerias. Em 2023, esses investimentos totalizaram R$ 288.490 mil, enquanto
em 2022 os investimentos em Parceiras realizados somaram R$ 355.328 mil.

Principais Obras entregues em 2023

Ao longo do ano de 2023 a Companbhia finalizou diversos Investimentos nas dreas de SAA e SES, ressalta-se que o inicio
das obras a seguir ndo necessariamente foi em 2023, mas sim sua entrega final em funcionalidade para a populagado:

O Ampliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario de Goiania - Implantacdo de 87,6 km de Redes Coletoras e
Coletores. Disponibilizando 6.497 novas ligagdes. O atendimento em esgotamento sanitario em Goiania chega
a 96,86% da populacdo. Investimento: R$ 19,2 milhdes;

O Amplia¢do do Sistema de Esgotamento Sanitario de Anapolis - Ampliacdo do Sistema de Esgotamento sanitario
com interceptor Bacia Godis. Com a implantacdo de 6.826 novos ramais domiciliares e 146km de redes. O
atendimento em esgotamento sanitdrio de Andapolis chega a 81,84% da populacdo. Investimento: RS 18,6
milhdes;

O Ampliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario de Luzidnia - Implantacdo de 133 km de Redes Coletoras.
Disponibilizando 3.232 novas liga¢des. Investimento: RS 18 milhdes;

O Ampliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario de Goidnia - Implantacdo de 73 km de Redes Coletoras na
regido oeste. Disponibilizando 4.693 ramais domiciliares. Investimento: RS 13,8 milhdes;
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Ampliacao do Sistema de Esgotamento Sanitario de Goiatuba - Implantacao de 68 km de Redes Coletoras.
Disponibilizando 3.404 ramais domiciliares. Investimento: RS 12,2 milhdes;

Ampliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario de Goiania - Implantacdo de 48 km de Redes Coletoras.
Disponibilizando 3.314 novas liga¢des. Investimento: RS 10,8 milhdes;

Ampliagdo do Sistema de Abastecimento de Agua de Novo Gama — Expans3o do sistema de abastecimento
com a instalagdo de 5 (cinco) pocos tubulares, ETA compacta de 21m3H, 4 (quatro) reservatdrios apoiados e 1
(um) elevado, bem como extensdo de 29 km de redes de dagua disponibilizando 541 novas ligagGes.
Investimento: RS 9,6 milhdes;

Ampliagdo do Sistema de Abastecimento de Agua de Padre Bernardo — Implantacdo de sistemas de
abastecimento nos povoados de Vendinha e Monte Alto com 1 (uma) Estacdo Elevatdria de Agua, 1 (um
Reservatério apoiado e 1 (um) elevado bem como a extensdo das redes de dgua em 74 km. Investimento: RS
7,5 milhoes;

Ampliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario de Cachoeira Dourada - Implantacdo de 31 km de Redes
Coletoras. Disponibilizando 630 ramais domiciliares. Investimento: RS 5,8 milhdes;

Ampliagdo do Sistema de Abastecimento de Agua de Andapolis — Ampliacio e melhoria dos Centros de
Reservagdo Calixtépolis e Recanto do Sol bem como melhoria das redes de distribuicdo das areas de influéncia.
Investimento: RS 5,8 milhdes;

Ampliagdo do Sistema de Abastecimento de Agua de Andapolis — Implantagio do Centro de Reservagdo
Aeroporto, redes de distribuicio, instalacdes elétricas e automacdo do sistema. Investimento: RS 5,6 milhdes;

Ampliagao do Sistema de Esgotamento Sanitario de Pirendpolis - Implantacdo de 25 km de Redes Coletoras.
Disponibilizando 325 novas ligagbes. Investimento: RS 5,2 milhdes;

Ampliagao do Sistema de Esgotamento Sanitario de Inhumas - Expansdo das redes coletoras de esgoto com
1,5km de novas redes. O atendimento em esgotamento sanitdrio de Inhumas chega a 81,16% da populagdo.
Investimento: RS 4,7 milhdes;

Amplia¢do do Sistema de Abastecimento de Agua de Cachoeira Dourada — Expans3o das redes de distribuigdo
em 13,2 km. Disponibilizando 1.152 ramais domiciliares. Investimento: R$ 1,7 milhdes

i Descri¢Go quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos
previstos (Em mil RS)

O Programa de Investimentos da Companhia, referente aos exercicios sociais de 2024 - 2028, tem valor estimado de RS

4.674.145 mil contemplando os investimentos em obras de esgotamento sanitario, abastecimento de agua, projetos e

outras inversGes, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagdo através da prestacdo de servigos de

forma sustentavel.

Tabela - Plano de Investimentos 2024 - 2028

TOTAL CAPEX 2024 2025 2026 2027 2028 TOTAL

SAA 395.775 476.576 534.091 115.188 228.561 1.750.191
SEE 224.452 409.904 541.460 504.775 269.853 1.950.445
Outras 233.093 169.147 256.732 179.124 135.414 973.509
TOTAL 853.321 1.055.626 1.332.283 799.086 633.829 4.674.145

Fonte: Plano de Negdcios 2024 -2028
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A Companhia possui um total de RS 605 milhdes em contratos de obras, sendo RS 390 milhdes para expansio do Sistema

de Abastecimento de Agua (SAA) e RS 215 milhdes para expansdo do Sistema de Esgotamento Sanitério (SES). Desse

total, RS 356 milhdes deverdo ser entregues em 2024. Dentre as principais obras, destaca-se:

Sistema de Esgotamento Sanitario (SES):

a

Sistema de Abastecimento de Agua de Goiania, (Conex3o Cristina e
Booster Jodo Leite), contemplando implantagdo do Booster Jodo Leite
e da Adutora de Agua Tratada (DN 1200), que interligard os dois
sistemas produtores de agua de Goiania (Jodo Leite e Meia Ponte. O
valor do investimento é: RS 64 milhdes;

Sistema de Abastecimento de Agua de Goiania (Ampliagdo do SAA -
Lote 2 - Regido Noroeste, contemplando 7,6 Km de Adutoras de Agua
Tratada (DN800O a DN1200), Centros de Reservagdo (CRs) Paineiras,
Recanto, Solar Ville 2 e Floresta, booster Liberdade e booster Vera
Cruz, na cidade de Goiania. O valor do investimento é: RS 45 milhdes;

Ampliacdo e melhorias da Esta¢io de Tratamento de Agua de
Anapolis, contemplando a instalagdo de dois novos mddulos de
tratamento, unidade de tratamento de residuos, dentre outras
unidades, que elevardo a capacidade de tratamento de 800 L/s para
1.600 L/s. O valor do investimento é: RS 51,8 milhdes;

Ampliagdo do Sistema de Abastecimento de Agua de Aguas Lindas
de Goias, contemplando a execucdo dos Centros de Reservagao
Bonitas, Planalto, Quedas e Queréncia, além das redes de distribuicdo
de agua e adutoras nas suas areas de influéncia. O valor do
investimento é: RS 33,0 milhdes;

Implanta¢do do Sistema de Abastecimento de Agua no Distrito de
Campos Lindos, Municipio de Cristalina, englobando a execugdo de
14 pogos, 02 Centros de Reservagdo (Alphaville e Marajo), Estacdo
Elevatdria, Estagdes de Tratamento de Agua Modulares, adutoras,
redes de distribuicdo de agua e ligagdes domiciliares. O valor do
investimento é: RS 24,9 milhdes;

Ampliagdo do Sistema de Abastecimento de Agua de Goiania,
contemplando a implantagdo do Booster ETAG, com capacidade total
de recalque de 4.800 L/s. O valor do investimento é: R$ 21,0 milhdes;

Ampliagdo do Sistema de Abastecimento de Agua de Sdo Luis de
Montes Belos, contemplando a implantagdo da nova captagdo no
Ribeirdo Santa Rosa, ampliando em 117 L/s a producdo de agua. O
valor do investimento é: RS 22,6 milhdes.

Ampliacdo da Estagdo de Tratamento de Esgoto Dr. Hélio Seixo de
Britto, em Goiania, contemplando a implantagdo do tratamento
secundario através do sistema de lodo ativado. O valor do
investimento é: RS 124 milhdes;
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O Ampliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario (SES) Novo Gama.
Implantagdo do SES Santa Maria, contemplando Estacdo Elevatdria de
Esgoto e Estagdo de Tratamento de Esgoto. O valor do investimento é:
RS 72,4 milhdes;

O Ampliagio do Sistema de Abastecimento de Agua de Rio Verde,
contemplando a implantacdo da nova Estagdo de Tratamento de Agua
Rio Verdinho, com capacidade nominal de tratamento de 800 L/s. O
valor do investimento é: RS 61,8 milhdes.

Ampliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario (SES) Anapolis. Conclusdo da Ampliagdo da Estagdo de Tratamento de
Esgoto. O valor do investimento é: R$ 55 milhdes;

i. Fontes de financiamento dos investimentos

Para que a companhia implemente os investimentos necessdrios a expansdo de seus negdcios faz necessario uma
composicao de estrutura de capital tanto com capital préprio quanto de terceiros.

As captagOes proposta para o ciclo 2024 - 2028 contempla as necessidades de captagdo de recurso para atendimento
das demandas corporativas necessarias para compor capital de giro bem como as necessidades de investimentos em
linha com os estudos de comprovacdo da capacidade econdmica financeira nos termos do Decreto n? 10.710/2021,
posteriormente revogado pelo Decreto n? 11.466/2023 e atualmente disciplinado pelo Decreto n? 11.598/2023.

A companhia tem como estratégia de investimento a composi¢do de uma estrutura 6tima de capital, ou seja, aquela que
maximiza o capital e proporciona alavancagem financeira equilibrada e sustentdvel na utilizagdo do capital de terceiros,
podendo variar em func¢do da expectativa de geragdo de caixa, das perspectivas e projecoes da empresa e da posicdo da
mesma no mercado. Para o ciclo 2024 a 2028 a composic¢do de capital esperada, considerando a metodologia e premissas
utilizadas no modelo financeiro, foi de 49,93% de recursos préprios e 50,07% de recursos de terceiros.

Os recursos relativos a fonte de recursos préprios sdo os advindos da gera¢do de caixa apurados na atividade empresarial
bem como dos montantes advindos de aumentos de capital mediante o ingresso de novos recursos vindos dos socios.

Os recursos relativos aos investimentos com fonte de terceiros podem se dividir em:
i) Onerosos - que sdo os empréstimos e financiamentos captados junto a Bancos, Agéncias de fomento, mercado de

capitais entre outros.

ii) Ndo Onerosos - que sdo recursos do Orgamento Geral da Unido - OGU vinculados a programas e ag¢Ges da politica de
saneamento basico, de responsabilidade da Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental, do Ministério do
Desenvolvimento Regional bem como os recursos do Fundo Socioambiental Caixa entre outros.

ii. Desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

N3o aplicdvel, tendo em vista que a Companhia ndo possui desinvestimentos relevantes em andamento ou previstos.

b) Desde que ja divulgada, indicar a aquisicao de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam
influenciar materialmente a capacidade produtiva da Companhia

N3do houve a aquisicdo de quaisquer plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que possam influenciar de
maneira significativa a capacidade produtiva da Companhia nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de
2021 e 2022 bem como no exercicio findo 2023.

c) Novos produtos e servigos

N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui novos produtos e servicos.
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i. descri¢do das pesquisas em andamento ja divulgadas
N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui novos produtos e servigos.

ii. montantes totais gastos em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou servigos
N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui novos produtos e servigos.

iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados
N3o aplicdvel, tendo em vista que a Companhia ndo possui novos produtos e servigos.

iv. montantes totais gastos no desenvolvimento de novos produtos ou servigos

N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui novos produtos e servigos.

d) Oportunidades inseridas no plano de negdcios da Companhia relacionadas a questdoes ASG

A Saneago acredita na importancia de uma abordagem de praticas responsaveis em relagdo a criagdo de valor. Assim,
seu planejamento estratégico é construido em uma perspectiva de criacdo de valor de longo prazo, em termos
financeiros e ndo financeiros, incluindo aspectos ambientais, sociais e de governanga (ASG), por meio da implementagdo
de praticas ASG desde 2020, coordenadas pelo Comité estatutario de Sustentabilidade.

Neste sentido, a Saneago se tornou signatdria do Pacto Global da ONU em 2021, aderindo e participando ativamente
das plataformas de acdo: Acdo pelos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Acdo pela Agua, Acdo pelos
Direitos Humanos e Agao contra Corrupgao.

Também aderiu ao Movimento +Agua em 2022, que tem como objetivo trabalhar com o setor empresarial brasileiro
para atingir a universalizagdao do saneamento e aumentar a seguranga hidrica do pais. A Saneago se comprometeu com
as metas de atingir 99% de pessoas com acesso a agua potavel, 90% de esgoto coletado e tratado, ambas até 2033, bem
ainda com a conservacdo e reflorestamento de 50% das dreas criticas na produc¢do natural de agua até 2030.

A Companhia também realizou seu inventdrio de emissdes de Gases de Efeito Estufa referentes ao exercicio de 2020,
2021 e 2022 e estd dando andamento a elaboragdo dos inventarios de 2023. A partir dos inventdrios realizados, a
Saneago pretende elaborar planos de agao para redugdo de suas emissoes.

Ainda, visando normatizar as praticas de manejo e destinacdo segura de seus residuos, a Saneago estd elaborando uma
Politica de Residuos Sélidos.

Reconhecendo a importancia de praticas de igualdade racial, de género e diversidade, bem como sua responsabilidade
como agente socioambiental, a Saneago tem avancado na abordagem destes temas, aspirando a adesdo a movimentos
do Pacto Global relacionados a eles.

2.11 - Outros fatores com influéncia relevante

N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui outros fatores com influéncia relevante.
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ITEMII

Proposta para a Destinacao do Resultado do Exercicio de 2023

A Administragdo da Companhia propde, conforme previsto no Estatuto Social da Companhia e na Politica de Distribuicdo

de Dividendos, a seguinte destinagdo para o lucro liquido do exercicio social de 2023 (em milhares de reais).

Demonstrativo da Proposta para Destinagao dos Lucros Acumulados do Exercicio de 2023 e para Participagao nos

Resultados (Em milhares de Reais)

Resultado do Exercicio antes da Participacdo de Empregados (PPR) 616.610
Provisdo para Participacdo de Empregados — PPR (l) (49.628)
Efeito Tributdrio sobre a Participagdao dos Empregados 16.874
Resultado do Exercicio de 2023 583.856
Resultados Reconhecidos Diretamente no PL 2
Reserva Legal 5% (Il) (29.192)
Lucro a Distribuir antes do dividendo 381.556
Juros Sobre o Capital Imputados aos Dividendos Obrigatérios (25%)" (I11) 138.666
Reserva Para Plano de Investimentos (IV) 416.000

' Conforme aprovado na Reunido do Conselho de Administragdo n2 431, de 17/12/2020, o pagamento de JCP compensado na
distribuicdo de Dividendos Obrigatérios (Art. 74, § 62, Estatuto Social)

(1) Participagao dos Empregados no Lucro Apurado em 2023

A Lei n? 10.101, de 19/12/2000, estabelece a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
Companhia, como instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos

do artigo 79, inciso XI, da Constituicdo da Republica.

Alinhada com a acima Lei n2 10.101/2000, o artigo 75 do Estatuto Social apresenta que o lucro apurado em
cada exercicio social, depois de adotadas todas as providéncias legais e observado o disposto no artigo 189 e 190 da Lei
das Sociedades por AgGes, podera ser destinado, em parte, para gratificar os membros da Diretoria e empregados,
observada a ordem mencionada no artigo 190 da Lei das Sociedades por A¢des, conforme proposta a ser encaminhada

pelo Conselho de Administragao.

A Administragdo da Companhia propde a distribuicdo, referente a participacdo nos resultados, no montante

de RS 49.628, a serem pagos aos seus empregados.

(n) Reserva Legal

Apurado o lucro liquido do exercicio, com a observancia de todas as disposi¢des legais, dele serd destacada
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parcela de 5% (cinco por cento) para a constitui¢do da Reserva Legal de que trata o artigo 193 da Lei das Sociedades por
Acdes, até que se atinja 20% (vinte por cento) do Capital Social. Fica constituido o montante de R$ 29.192 como reserva

legal. A reserva legal somente podera ser utilizada para aumento de capital ou absorver prejuizos acumulados.

() Dividendos Obrigatorios

Conforme previsto no Estatual Social, em seu artigo 74, e na Politica de Distribui¢do de Dividendos - PL06.0001,
apurados os lucros, ajustados nos termos do artigo 202 da Lei das Sociedades por A¢des, 25% (vinte e cinco por cento)
serdo obrigatoriamente distribuidos como dividendos aos acionistas, sendo em primeiro lugar aos titulares de a¢des

preferenciais.

Os dividendos propostos apds apurados os lucros e realizados os ajustes é RS 138.666. A remuneracdo aos

acionistas, por agdo, sera de 0,0551235598.

A forma de calculo em relagdo aos dividendos obrigatérios esta prevista no art. 99, inciso | do Estatuto Social,
descrito que o recebimento de dividendo 10% (dez por cento) maior do que o atribuido as a¢Ges ordinarias, na forma
doinciso Il do §12 do artigo 17 da Lei das Sociedades por A¢des, desta forma a destinagdo dos dividendos por acao sera:

Agles Ordindrias: 0,0537379141

Acgles Preferéncias: 0,0591117055

A Administracdo informa que os dividendos obrigatérios serdo pagos integralmente e terdo como base de

calculo a posicdo acionaria de 31 de dezembro de 2023.

(1v) Reserva Para Plano de Investimentos
Conforme previsto no Artigo 73, inciso Il, do Estatuto Social, apds a dedugdo da reserva legal e do dividendo
minimo obrigatério, do lucro liquido destinamos a constituicdo de uma reserva para investimentos. A Administracdo
propde, a destinacdo do montante de R$ 416.000 dos Lucros Acumulados para a constituicdo de Reserva para Plano de
Investimentos. Esses recursos serdo aplicados em projetos de construcdo e expansao dos Sistemas de Abastecimento de
Agua, Coleta e Tratamento de Esgoto, conforme estabelecido nos planos de Investimentos da Companbhia.
A seguir, no ANEXO I, apresentamos a Destinag¢do do Lucro Liquido conforme Instrugdo da Comissao de Valores

Mobilidrio — CVM n2 81, de 29.03.2022 (Anexo A)
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ANEXO Il
Destinacdo do Lucro Liquido

Resolugdao CVM n2 81, de 29.03.2022
(Anexo A)

Os numeros informados no Anexo A exceto quando expressamente indicados de outra forma, estdo apresentados em
milhares de reais.
1. Informar o lucro liquido do exercicio

O lucro liquido do exercicio social encerrado em 31.12.2023 foi de RS 583.856

2. Informar o montante global e o valor por a¢do dos dividendos, incluindo dividendos antecipados e juros sobre
capital préprio ja declarados

(i) Montante global distribuido a conta de dividendos: RS 138.666;
(ii) Valor dos dividendos/JCP de 2023 por ag¢do: 0,0551235598;
(iii) Valor dos juros sobre o capital préprio em 2023: RS 138.666;

Foi aprovado na Reunido do Conselho de Administragdo n? 431/2021, de 17/12/2020, o pagamento de JCP compensado na
distribuicdo de Dividendos Obrigatdrios (Art. 74, § 62, Estatuto Social)

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido

A distribui¢do de dividendos / JCP do exercicio de 2023 corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) do Lucro Liquido,
ajustado pela diminuicdo ou acréscimo dos valores especificados nos incisos |, Il e lll do artigo 202 da Lei Federal n?
6.404/76, e conforme Estatuto Social e Politica de Distribui¢do de Dividendos vigente.

4, Informar o montante global e o valor por acdo de dividendos / juros sobre capital préprio distribuidos com
base em lucro de exercicios anteriores

N3o se aplica, pois ndo ha proposta de distribuicdo de dividendos com base em lucro de exercicios anteriores.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados:
a) O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma segregada, por a¢cao de cada espécie e
classe
Tipo de Agdo Valor/Ag¢io Valor (RS)
Ordinarias 0,0537379141 100.324
Preferenciais 0,0591117055 38.342
Total 138.666
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b) A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio

Conforme previsto na Politica de Distribuicdo de Dividendos (Iltem 4.7), os dividendos/IJCP serdo pagos em até 60
(sessenta) dias da data em que for declarado em AGO (até 30/06/2024).

c) Eventual incidéncia de atualizagao e juros sobre os dividendos e juros sobre capital préprio
N3o ha incidéncia de atualizagdo nem juros.

d) Data da declaragdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio considerada para identificacdo
dos acionistas que terao direito ao seu recebimento

A data da declaragdo de pagamento sera 28.04.2024, data da Assembleia Geral Ordinaria (AGO).

6. Caso tenha havido declaragao de dividendos ou juros sobre capital proprio com base em lucros apurados em
balangos semestrais ou em periodos menores

a) Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital proprio ja declarados

N3o aplicdvel, pois ndo houve declaragao de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em lucros apurados em
balangos semestrais ou em periodos menores.

b) Informar a data dos respectivos pagamentos

N3o aplicavel, pois ndo houve declaragdo de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em lucros apurados em
balangos semestrais ou em periodos menores.

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por agdo de cada espécie e classe:
a) Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores
Lucro e Lucro por agao 2022 2021 2020
Lucro (prejuizo) 401.636 352.456 336.346
Lucro (prejuizo) por acio (RS,00) 0,1597 0,1401 0,1337
b) Dividendo e juro sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores
Dividendos / JCP 2022 2021 2020

Valor Bruto 95.388 83.709 79.884
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8. Havendo destinagao de lucros a reserva legal
a) Identificar o montante destinado a reserva legal

Valor a ser destinado para compor a Reserva Legal: R$29.192.

b) Detalhar a forma de calculo da reserva legal

A parcela do lucro liquido destinado a constituigdo da reserva legal é calculada de acordo com o disposto no artigo 193
da Lei das S.A., ou seja, equivalente a 5% (cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, até que atinja 20% (vinte por
cento) do Capital Social.

c) Identificar o montante destinado a reserva de incentivo fiscal

N3o houve constituicdo de reservas dessa natureza no exercicio de 2023.

9. Caso a companhia possua ag¢oes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos
a) Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos

Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, aos dividendos / JCP de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro,
na forma da Lei das Sociedades por AcGes, rateado pelas aces em que se dividir o capital da Companhia, sendo em
primeiro lugar aos titulares de agdes preferenciais.

As ac¢Oes preferenciais tém prioridade no recebimento dos dividendos 10% (dez por cento) maior do que o
atribuido as ag¢Ges ordindrias, na forma do inciso Il do § 12 do artigo 17 da Lei das Sociedades por Agdes.

b) Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou minimos

O dividendo obrigatdrio sera pago integralmente.

c) Identificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa

N3o aplicavel.

d) Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de agGes preferenciais
Serdo pagos RS 38.342 de dividendos relativos as a¢des preferenciais em circulagdo.

e) Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por agao preferencial de cada classe

A Companhia possui apenas uma classe de ac¢bes preferencias e serd pago um valor de RS 0,0591117055 por agdo
preferencial.

10. Em relagdo ao dividendo obrigatorio



59

a) Descrever a forma de calculo prevista no estatuto

A parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado pela
diminuicdo ou acréscimo dos valores especificados nos incisos I, Il e lll do Artigo 202 da Lei Federal n2 6.404/76, deve
ser distribuido como dividendos minimos obrigatdrios.

b) Informar se ele esta sendo pago integralmente
O dividendo obrigatdrio sera pago integralmente.
c) Informar o montante eventualmente retido

N&o houve retengdo de dividendos.

11. Havendo retencdo do dividendo obrigatério devido a situagdo financeira da companhia
a) Informar o montante da retengao
N3o aplicavel, pois ndo ha destina¢do de resultado para reserva de contingéncias.

b) Descrever, pormenorizadamente, a situagdo financeira da companhia, abordando, inclusive, aspectos
relacionados a andlise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos

N3o aplicavel, pois ndo ha destinagdo de resultado para reserva de contingéncias.
c) Justificar a retengdo dos dividendos

N3o aplicdvel, pois ndo ha destinagdo de resultado para reserva de contingéncias.

12. Havendo destina¢do de resultado para reserva de contingéncias

a) Identificar o montante destinado a reserva

N3o aplicavel, pois ndo ha destinagdo de resultado para reserva de contingéncias.
b) Identificar a perda considerada provavel e sua causa

N3o aplicavel, pois ndo ha destinagdo de resultado para reserva de contingéncias.
c) Explicar por que a perda foi considerada provavel

N3o aplicavel, pois ndo ha destinagdo de resultado para reserva de contingéncias.
d) Justificar a constituicdo da reserva

N3o aplicavel, pois ndo ha destinagdo de resultado para reserva de contingéncias.

13. Havendo destinag¢do de resultado para reserva de lucros a realizar



a) Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar
N3o aplicavel, pois ndo ha destinagdo de resultado para reserva de lucros a realizar.
b) Informar a natureza dos lucros nao-realizados que deram origem a reserva

N3o aplicavel, pois ndo ha destinagdo de resultado para reserva de lucros a realizar.

14. Havendo destinagdo de resultado para reservas estatutarias
a) Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva
O Estatuto Social, prevé na segdo lll, art. 73:

SECAO Il - Reservas

Art. 73. Constituem Reservas da Saneago:
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I - Reserva Legal - Apurado o lucro liquido do exercicio, com a observdncia de todas as disposigcées legais, dele serd
destacada parcela de 5% (cinco por cento) para a constituicdo da Reserva Legal de que trata o art.193 da Lei de

Sociedades por A¢des, até que seu montante atinja 20% (vinte por cento) do Capital Social;

Il - Reserva para Investimentos — Apds atendidas as disposigcdes do item anterior e da obrigagdo estabelecida por este
instrumento, o Conselho de Administracdo poderd propor a Assembleia Geral que o saldo remanescente do lucro do
exercicio, apds a dedugdo da reserva legal e do dividendo minimo obrigatdrio, seja destinado a constituigdo de uma
reserva para investimentos, cujo saldo poderd ser utilizado na absorgcdo de prejuizos, distribuigéo de dividendos,
incorporagdo ao capital social, desde que seu saldo, em conjunto com o saldo das demais reservas de lucros, exceto as

reservas para contingéncias, e de lucros a realizar, ndo seja superior ao capital social.

b) Identificar o montante destinado a reserva

O montante destinado a reserva de investimento é de RS 416.000

c) Descrever como o montante foi calculado

O montante destinado a reserva de investimentos corresponde ao saldo do lucro liquido do exercicio, apds deducdo da

reserva legal, dos dividendos minimos obrigatdrios e dos dividendos adicionais propostos, conforme segue:

Resultado do Exercicio antes da Participacdo de Empregados (PPR) 616.610
Provisdo para Participa¢do de Empregados — PPR (49.628)
Efeito Tributdrio sobre a Participagdo dos Empregados 16.874
Resultado do Exercicio de 2023 583.856
Resultados Reconhecidos Diretamente no PL 2
Reserva Legal 5% (I1) (29.192)
Lucro a Distribuir antes do dividendo 554.666
Juros Sobre o Capital Imputados aos Dividendos Obrigatdrios (25%)' 138.666
Reserva Para Plano de Investimentos 416.000
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' Conforme aprovado na Reunido do Conselho de Administracdo n2 431, de 17/12/2020, o pagamento de JCP compensado na
distribuicdo de Dividendos Obrigatdrios (Art. 74, § 62, Estatuto Social)

15. Havendo retengao de lucros prevista em orgamento de capital
a) Identificar o montante da retengdo

A Administragdo prop&e a destinagdo de R$416.000 para compor a reserva para investimentos.

b) Fornecer cépia do orcamento de capital

Foi aprovado na Reunido do Conselho de Administracdo n? 516, em 07.12.2023, e divulgado como Fato Relevante na
Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM, o Planejamento Estratégico para o periodo de 2024 a 2028.

Tipo de CAPEX 2024 2025 2026 2027 2028 Total
SAA 395.775 476.576 534.091 115.188 228.561 1.750.191
SES 224.452 409.904 541.460 504.775 269.853 1.950.445
Outras Inversdes' 233.093 169.147 256.732 179.124 135.414 973.509
Total Geral 853.321 1.055.626 1.332.283 799.086 633.829 4.674.145
10utras Inversdes: investimentos de suporte a infraestrutura basica para manutencdo do crescimento vegetativo, redugio de perdas, melhorias no sistema e outras ages.

Os investimentos em Abastecimento de Agua (SAA) e Esgotamento Sanitdrio (SES) buscam a universalizagdo dos sistemas,
a elevacgdo do indice de atendimento e a garantia da perpetuidade do negdcio, tudo em conformidade com a legislagdo
vigente e as metas contratuais.

Os investimentos previstos para 2024 pela Saneago totalizam R$ 853.321 e poderdo ser revisados de acordo com o
comportamento das questdes macroecondmicas e da execu¢do do Planejamento Estratégico, no decorrer do exercicio.

16. Havendo destinac¢ao de resultado para a reserva de incentivos fiscais

a) Informar o montante destinado a reserva

N3o aplicavel. Ndo ha proposta de destinacdo de lucro liquido para reserva de incentivos fiscais.
b) Explicar a natureza da destinagao

N3o aplicavel. Ndo ha proposta de destinacdo de lucro liquido para reserva de incentivos fiscais.
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Fixacao da verba para remuneracao global dos
membros dos Conselhos de Administracao,
Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutaria
e Diretoria Colegiada da Companhia
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ITEM Il
Fixacao da verba para remuneracao global dos membros dos Conselhos de Administracao,

Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutdria e Diretoria Colegiada da Companhia

Em conformidade com o Art.13, inciso Il da Resolugdo CVM n2 81/22, a Saneago informa que a remuneragdo dos
membros dos Conselhos de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditdria Estatutdria e Diretoria Colegiada, é

aprovada em Assembleia Geral Ordinaria, conforme previsto no Art. 30, inciso VII, do Estatuto Social.

e  Previsdo Estatutaria da Remuneragao

Conselho de Administragao

A remunerag¢do dos membros do Conselho de Administragdo da Companhia é composta de acordo com a legislagdo e
com as praticas do mercado. A remuneragdo fixa do Conselho de Administragdo é composta por 12 (doze) salarios
mensais, equivalentes a 18% (dezoito por cento) da média da remuneragdo paga aos Diretores da Companhia, conforme

disposto no artigo 48, do Estatuto Social da Companhia.

Adicionalmente, os membros do Conselho de Administracdo da Companhia podem aderir aos Planos de Beneficios
Previdenciarios destinados aos empregados, gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo
(“Beneficiarios”), que concedem beneficios de aposentadoria, por invalidez, de pensdo por morte ou de peculio por
morte aos Beneficidrios, conforme termos e regras previstos nos regulamentos dos respectivos Planos de Beneficios

Previdenciarios.

Diretoria Estatutaria

A remuneragdo dos membros da Diretoria Estatutaria da Companhia é composta de acordo com a legislacdo e com as
préticas do mercado. A remuneragdo fixa dos membros da Diretoria Estatutdria da Companhia, é composta por 12 (doze)
salarios mensais, Férias acrescida de um terco e décimo terceiro salario conforme CLT, fixados pela Assembleia Geral,

nao inferiores a maior remuneragdo paga aos empregados da Companhia.

N3do obstante, conforme disposto no artigo 58, §52, do Estatuto Social da Companhia: “Os Diretores perceberdo
honorarios equivalentes ao maior saldrio-base da companhia e a 95% (noventa e cinco por cento) da maior fungdo

gratificada que for fixada para o cargo de Diretor Presidente”.

Ademais, cumpre salientar que, a remuneracdo dos membros da Diretoria Estatutaria da Companhia, compreende ainda,
o recebimento de beneficios, como motorista, abono natalino, auxilio creche e vale alimentac¢do, tendo como objetivo

estar alinhado as praticas de mercado. Ressalta-se que o abono natalino, o auxilio creche e o vale alimentagdo pagos aos
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diretores da Companhia com base nos valores recebidos por todos os empregados da Companhia.

Ainda, os membros da Diretoria da Companhia podem aderir aos Planos de Beneficios Previdenciarios destinados aos
empregados, gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo (“Beneficidrios”), que concedem beneficios
de aposentadoria, por invalidez, de pensdo por morte ou de peculio por morte aos Beneficiarios, conforme termos e

regras previstos nos regulamentos dos respectivos Planos de Beneficios Previdenciarios.

Conselho Fiscal

A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal da Companhia é estabelecida em conformidade com previsto na Lei

das Sociedades por Agdes e com as praticas do mercado.

Conforme disposto no artigo 36 do Estatuto Social da Companhia, a Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal fixara
os honorarios mensais de seus membros titulares observando o limite minimo, para cada um, igual a 14% da média dos

honorarios atribuidos aos Diretores.

Comité de Auditoria Estatutdrio

A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia é composta de acordo com a legislacdo
e com as praticas do mercado. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia fazem jus a uma
remuneracdo fixa, nos termos do artigo 54 do Estatuto Social da Companhia, fixada pelo Conselho de Administragdo,
composta por honorarios mensais de seus membros efetivos, equivalente a 18% (dezoito por cento) da média dos

honordrios atribuidos aos Diretores da Companbhia.

¢  Proposta de montante global da remuneragao

Apresentamos a seguir a proposta para o montante global de remuneragdo dos membros dos Conselhos de
Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditdria Estatutaria e Diretoria Colegiada da Companhia para o periodo de
abril 2024 a margo 2025, no valor de RS 13.263.665,25 (treze milhdes e duzentos e sessenta e trés mil e seiscentos e

sessenta e cinco reais e vinte e cinco centavos).
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Descri¢ao ABR-2023 A MAR-2024 (PRA()B:(-)ZSE)I'IZ-\4C?)I\“:‘I\;::JOLJZSSTE)
REMUNERACAO PARA DIRETORES 6.096.675,24 RS 6.329.601,33
ENCARGOS SOCIAIS 2.937.900,92 RS 3.050.144,68
REMUNERACAO CONSELHO ADM 1.719.808,44 RS 1.785.514,46
ENCARGOS SOCIAIS 343.961,69 RS 357.102,89
REMUNERACAO CONSELHO FISCAL 611.487,60 RS 634.849,75
ENCARGOS SOCIAIS 122.297,52 RS 126.969,95
REMUNERAGCAO COMITE AUDITORIA 786.198,12 RS 816.235,16
ENCARGOS SOCIAIS 157.239,62 RS 163.247,03
MONTANTE PREVISTO PERIODO 12.775.569,15 RS 13.263.665,25

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos (SUREH)

Para proposta de remuneragdo da alta administragdao, foram considerados a totalidade de ocupagao das vagas dos
respectivos érgdos de governanca, sendo 07 (sete) Diretores, 5 (cinco) Membros do Comité de Auditoria Estatutaria, 05
(cinco) Conselheiros Fiscais e 11 (onze) Conselheiros Administrativos. A proposta contempla modelo vigente de
remuneragdo da alta administragdo e encargos sociais, corrigidos pela inflagdo acumulada nos ultimos 12 (doze) meses,
nos termos do estatuto social e politica de alcadas vigente. O indice utilizado pela Companhia para reajuste foi o indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), mesmo indice usado do Acordo Coletivo de 2023/2025. No periodo de

fevereiro de 2023 a janeiro de 2024, o INPC totalizou 3,821%.

A seguir, o item 8 do Formulario de Referéncia (Remuneragdo dos Administradores).

ANEXO Il

Informacgdes constantes no item 8 do Formulario de Referéncia - Remuneragao dos

Administradores, em cumprimento ao Art. 11 da Resolu¢do CVM n2 81/22

8.1 — Descrever a politica ou pratica de remuneragdao do conselho de administragao, da diretoria estatutaria e nao
estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragao, abordando os seguintes aspectos:

a) objetivos da politica ou pratica de remuneracgdo, informando se a politica de remunerac¢do foi formalmente
aprovada, 6rgao responsdvel por sua aprovagdo, data da aprovacao e, caso a Companhia divulgue a politica, locais na
rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

A pratica de remuneracdo delimitada para os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria, do
Conselho Fiscal e dos demais comités estatutarios e de auditoria da Companhia, esta em conformidade com as diretrizes
previstas no Estatuto Social da Companhia e com as melhores praticas do mercado, buscando alinhar os interesses da
Companhia com os interesses dos seus colaboradores, a fim de atrair e reter profissionais qualificados, e estimular o
alinhamento dos objetivos da Companhia a produtividade e eficiéncia.
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O objetivo da pratica de remuneracdao da Companhia, consiste em estabelecer parametros que permitem alinhar a
remuneracdo adotada a responsabilidade atribuida aos respectivos papéis e a necessidade da empresa, bem como a
possibilidade de contar com profissionais dotados de competéncia, experiéncia e motivagao.

Conforme disposto no artigo 152 da lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades
por Ag¢oes”), e no artigo 30, inciso VII, do Estatuto Social da Companhia, o montante global da remuneragdo dos
administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representagdo, tendo em conta suas
responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungGes, sua competéncia e reputagdo profissional e o valor dos seus
servigos no mercado, sera fixado em sede de assembleia geral da Companhia.

No estatuto social da SANEAGO, aprovado em Assembleia Geral Ordinaria, pode-se depreender que a remunerag¢do do
Diretores ndo sera inferior a maior remuneragdo paga a empregado da SANEAGO. Os diretores também perceberdo
honorarios e a 95% da maior funcdo gratificada que for fixada para o cargo de Diretor-Presidente. (Artigo 58. Paragrafos
4°, 5°).

O empregado da Companhia ou o servidor de outro érgao da administragdo publica, eleito membros da diretoria, podera
optar pela percepgdo de sua remuneragdo na empresa ou de seu o6rgdo de origem, desde que as normas reguladoras o
permitam. (Artigo 58. Paragrafo 6°).

O Conselho Fiscal observara um limite minimo de 14% da média de honorarios atribuidos aos Diretores (artigo 36).

Ja o Conselho de Administracdo sera remunerado por honorarios sendo o valor 18% da remuneracgdo paga aos Diretores
da SANEAGO, conforme remuneragdo aprovada pela Assembleia geral, em linha com a legislagdo aplicavel (artigo 48).

b) praticas e procedimentos adotados pelo Conselho de Administracdao para definir a remuneragdo individual do
Conselho de Administra¢ao e da Diretoria, indicando:

i. 0s orgaos e comités da Companhia que participem do processo decisdrio, identificando de que forma participam

O valor anual global da remuneragdo do Conselho de Administracdo, dos membros do conselho Estatutério, , membros
do Conselho Fiscal e Diretoria da Companhia é aprovado em assembleia geral. Apds a definicdo das verbas globais de

remuneracdo, a remuneracdo individual e o valor atribuido a cada membro da administracdo sdo definidos e aprovados

em reunido do Conselho de Administracdo.

ii. critério e metodologia utilizados para a fixagdo da remuneragao individual, indicando se ha a utilizagao de estudos
para a verificagao das praticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios de comparagao e abrangéncia desses
estudos

O montante global da remuneragdo da administragdo da Companhia é aprovado, anualmente, na Assembleia Geral
Ordinaria da Companbhia.

Como premissa bdsica, a metodologia de calculo é estabelecida pelo Estatuto Social e planos de carreira da Companhia,
uma vez que os honordrios estdo indexados ao maior saldrio da Companhia, que, apds a realizacdo de uma Pesquisa de

Remunerac¢do no mercado especifico escolhido pela Companhia (equilibrio externo) e a avaliagdo dos cargos (equilibrio
interno), obtiveram-se os subsidios necessarios para a estrutura salarial, cargos e fun¢des da Companhia.

iii. com que frequéncia e de que forma o Conselho de Administragao avalia a adequagao da politica de remuneragdo
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da Companhia

A Companhia ressalta que ndo possui, na data de apresentacdo deste Formuldrio de Referéncia, uma politica de
remunerac¢do formalmente aprovada. Ademais, cumpre salientar que a pratica de remuneracdo da Companhia fora
reajustada em razao da implementagao dos programas de desligamento voluntdrio aos funciondrios da Companhia.

c) composi¢do da remuneragao, indicando:

i. descri¢ao dos diversos elementos que compdem a remuneragao, incluindo, em relagdo a cada um deles:
- seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do emissor.

- sua propor¢ao na remuneragao total nos 3 ultimos exercicios sociais.

- sua metodologia de cdlculo e de reajuste.

-principais indicadores de desempenho nele levados em consideragao, inclusive, se for o caso, indicadores ligados a
questoes ASG

Conselho de Administracdo

A remunerag¢do dos membros do Conselho de Administragdo da Companhia é composta de acordo com a legislagdo e
com as praticas do mercado. A remuneragdo fixa do Conselho de Administracdo é composta por 12 (doze) saldrios
mensais, equivalentes a 18% (dezoito por cento) da média da remuneragdo paga aos Diretores da Companhia.

E vedada a participacdo remunerada de membros da administracdo publica, direta ou indireta, em mais de dois
conselhos, de administragdo ou fiscal, de empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.
(ASG).

Adicionalmente, os membros do Conselho de Administracdo da Companhia podem aderir aos Planos de Beneficios
Previdenciarios destinados aos empregados, gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo
(“Beneficiarios”), que concedem beneficios de aposentadoria, por invalidez, de pensdo por morte ou de peculio por
morte aos Beneficidrios, conforme termos e regras previstos nos regulamentos dos respectivos Planos de Beneficios
Previdenciarios.

Diretoria Estatutaria

Remuneragao Fixa:

A remuneragdo dos membros da Diretoria Estatutaria da Companhia é composta de acordo com a legislacdo e com as
praticas do mercado.

A remuneracgdo dos Diretores ndo serd inferior a maior remuneragao paga a empregado da SANEAGO.

A remuneracdo fixa dos membros da Diretoria Estatutaria da Companhia, é composta por 12 (doze) honorarios mensais,
férias acrescida de um tergo e décimo terceiro, conforme CLT, fixados pela Assembleia Geral, ndo inferiores a maior
remunerac¢do paga aos empregados da Companhia

N3o obstante, conforme disposto no artigo 58, §52, do Estatuto Social da Companhia, o Diretor Presidente percebera
como honorarios o equivalente ao maior saldrio-base, somado a maior gratificacdo de gestdo da companhia e, percebe
ainda, como gratificacdo por exercer fungdo de gestao, 60% (sessenta por cento) do somatdrio dos dois honorarios. Os

demais Diretores Estatutdrios perceberdao como honorarios o equivalente ao maior saldrio-base, somado a 95% (noventa
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e cinco por cento) da maior fungdo gratificada da companhia e, perceberam ainda, como gratificagdo por exercer funcdo
de gestdo, 95% (noventa e cinco por cento) da fun¢do de gestdo percebida pelo Diretor-Presidente.

Ademais, cumpre salientar que, a remuneracao dos membros da Diretoria Estatutdria da Companhia, compreende ainda,
o recebimento de beneficios, como motorista, abono natalino, auxilio creche e vale alimentag¢do, tendo como objetivo
estar alinhado as praticas de mercado. Ressalta-se que o abono natalino, o auxilio creche e o vale alimentagdo pagos aos

diretores da Companhia sdo pagos com base nos valores pagos a todos os empregados da Companhia.

Ainda, os membros da Diretoria da Companhia podem aderir aos Planos de Beneficios Previdenciarios destinados aos
empregados, gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo (“Beneficidrios”), que concedem beneficios
de aposentadoria, por invalidez, de pensdo por morte ou de peculio por morte aos Beneficiarios, conforme termos e
regras previstos nos regulamentos dos respectivos Planos de Beneficios Previdencidrios.

Conselho Fiscal

A remunera¢do dos membros do Conselho Fiscal da Companhia é estabelecida em conformidade com previsto na Lei
das Sociedades por Ag¢bes, e com as praticas do mercado.

Conforme disposto no artigo 36 do Estatuto Social da Companhia, a Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal fixara
os honorarios mensais de seus membros efetivos, quando em fungdes, observando o limite minimo, para cada um, igual
a 14% (quatorze por cento) da média dos honorarios atribuidos aos Diretores, ndo computados beneficios, verbas de
representagdo e participagdo nos lucros.

Comité de Auditoria Estatutario

A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia é composta de acordo com a legislacdo
e com as praticas do mercado. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia fazem jus a uma
remuneracdo fixa, nos termos do artigo 47 do Estatuto Social da Companhia, fixada pelo Conselho de Administracdo,
composta por honorarios mensais de seus membros efetivos, equivalente a 18% (dezoito por cento) da média dos
honorarios atribuidos aos Diretores da Companhia.

ii. razdes que justificam a composi¢do da remuneragdo

A defini¢do dos elementos que compdem a remunera¢do dos membros dos érgaos da Companhia visa a atrair e reter
profissionais, garantindo remuneragdo competitiva e alinhada as praticas de mercado e estimulando a busca e a
superagao das metas pré-definidas, quando aplicavel.

iii. a existéncia de membros ndo remunerados pela Companhia e a razdo para esse fato

N3o aplicavel, uma vez que todos os membros da Administracdo da Companhia sdo remunerados.

d) existéncia de remuneragao suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou indiretos

N3o aplicével, visto que ndo ha remuneracdo suportada por subsididrias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos da Companhia.
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e) existéncia de qualquer remuneragao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario, tal
como a alienagao do controle societario da Companhia

N3o aplicidvel, uma vez que ndo hd remuneragdo ou beneficios diretos ou indiretos vinculados a ocorréncia de quaisquer

eventos societdrios.

8.2) Remuneragdo total do conselho de administrag¢do, diretoria estatutdria e conselho fiscal

Remuneragao total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2024 - Valores Anuais

Conselho de Administragao @ Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N2 total de membros (1) 10 7 5 22
N2 de membros remunerados 10 7 5 22
(a) Remunerago fixa anual 1.816.204,58 9.519.650,62 650.408,04 | 11.986.263,24
Salério ou pro-labore 1.452963,66 6.544.759,80 520.326,42 | 8.518.049,88
Beneficios direto e indireto 0 584.506,55 0 584.506,55
Participag®es em comités 0 0 0 0
Outros 363.240,92 2.390.384,27 130.081,61 | 2.883.706,80
Descri¢do d~e outras FGTS BONIFIC.ANUAL FGTS i
remuneragdes fixas (3) ASSIDUIDADE, INSS e FGTS
(b) Remuneragio variavel 0 0 0 0
Bonus 0 0 0 0
Participagdo de resultados 0 0 0 0
Participagdo em reunides 0 0 0 0
Comissdes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descrigdo de outras ~ . ~ . ~ .
remuneragdes variaveis Néo ha Néo ha Néo ha B
Pés-emprego 0 0 0 0
Cessagdo do cargo 0 0 0 0
Baseada em agdes (incluindo
- 0 0 0 0
Conforme disposto no OFICIO Conforme disposto no OFICIO Conforme disposto no OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°03/2019, | CIRCULAR/CVM/SEP/N°03/2019, | CIRCULAR/CVM/SEP/N°03/2019
o nimero de membros do o niimero de membros do , 0 numero de membros do
Conselho de Administragdo, da Conselho de Administragdo, da Conselho de Administragdo, da
Diretoria Estatutaria e do Diretoria Estatutaria e do Diretoria Estatutaria e do

Observagao Conselho Fiscal (letra 3b" foram Conselho Fiscal (letra 3b" foram Conselho Fiscal (letra 3b" foram -

apurados de acordo com a apurados de acordo com a média apurados de acordo com a

média anual do nimero de anual do nimero de membros de média anual do nimero de

membros de cada 6rgdo cada 6rgdo apurado membros de cada érgdo
apurado mensalmente, com mensalmente, com duas casas apurado mensalmente, com
duas casas decimais. decimais. duas casas decimais.

(a+b) Total da remuneragéo 1.816.204,58 9.519.650,62 650.408,04 | 11.986.263,24




Remuneragao total do Exercicio Social em 31/12/2023 - Valores Anuais

Conselho de Administragao @ Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N2 total de membros (1) 10 7 5 22
N2 de membros remunerados 10 7 5 22
(a) Remuneragdo fixa anual 1.746.350,56 9.153.510,21 625.392,34 | 11.525.253,11
Salari 5-lab 1.397.080,44 500.313,87 | 8.138.432,58
aldrio ou pré-labore B 6.239.038,27 , ,
Beneficios direto e indireto 0 562.025,53 125.078,47 687.104,00
Participagoes em comités 0 0 0 0
Outros 349.270,12 2.298.446,41 0| 2.647.716,53
Descricdo de outras BONIFIC.ANUAL
remuneragdes fixas (3) FGTS ASSIDUIDADE, INSS e FGTS FGTS i
(b) Remuneragao variavel 0 0 0 0
Bonus 0 0 0 0
Participagdo de resultados 0 0 0 0
Participagdo em reunides 0 0 0 0
Comissbes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
PEITED SRS N3o h4 N3o h4 N3o hé N3o h4
remuneragdes variaveis
Pés-emprego 0 0 0 0
Cessagao do cargo 0 0 0 0
Baseada em agdes (incluindo
opcdes) 0 0 0 0
Conforme disposto no OFICIO Conforme disposto no OFICIO Conforme disposto no OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°03/2019, CIRCULAR/CVM/SEP/N°03/2019, | CIRCULAR/CVM/SEP/N°03/2019
o nimero de membros do o nimero de membros do , 0 numero de membros do
Conselho de Administragdo, da Conselho de Administragdo, da Conselho de Administragdo, da
Diretoria Estatutaria e do Diretoria Estatutaria e do Diretoria Estatutaria e do
Observagao Conselho Fiscal (letra 3b" foram Conselho Fiscal (letra 3b" foram Conselho Fiscal (letra 3b” foram
apurados de acordo coma | apurados de acordo com a média apurados de acordo com a
média anual do nimero de | anual do nimero de membros de média anual do numero de
membros de cada dérgdo cada 6rgdo apurado membros de cada d6rgdo
apurado mensalmente, com mensalmente, com duas casas apurado mensalmente, com
duas casas decimais. decimais. duas casas decimais.
(a+b) Total da remuneragéo 1.746.350,56 9.153.510,21 625.392,34 | 11.525.253,11
Remuneragao total do Exercicio Social em 31/12/2022- Valores Anuais
Conselho de Administragao @ Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N2 total de membros () 9,75 7 4,5 21,25
N2 de membros remunerados 9,75 7 4,5 21,25
(a) Remuneracio fixa anual 1.414.102,84 7.610.382,90 507.515,92 | 9.532.001,65
Salario ou pré-labore 1.178.419,03 5.232.230,53 422.929,93 | 6.833.579,49
Beneficios direto e indireto 0 467.151,15 0 467.151,15
Participagdes em comités 0 0 0 0
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Outros 235.683,81 1.911.001,22 84.585,99 | 2.231.271,01
Descrigdo d~e ou'tras INSS BONIFIC.ANUAL INSS )
remuneragdes fixas (3) ASSIDUIDADE, INSS e FGTS
(b) Remuneracéo variavel 0,00 68.716,55 0,00 68.716,55
Bonus 0 0 0 0
Participagdo de resultados 0 68.716,55 0 68.716,55
Participagdo em reunides 0 0 0 0
Comissdes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descri¢do de outras
remuneragdes varidveis 0 0 0 0
Pés-emprego 0 0 0 0
Cessagdo do cargo 0 0 0 0
Baseada em agdes (incluindo
i) 0 0 0 0

Conforme disposto no OFICIO Conforme disposto no OFICIO Conforme disposto no OFICIO

CIRCULAR/CVM/SEP/N°03/2019, | CIRCULAR/CVM/SEP/N°03/2019, CIRCULAR/CVM/SEP/N°03/2019,

o nimero de membros do o nimero de membros do o niimero de membros do

Conselho de Administragdo, da Conselho de Administragdo, da Conselho de Administragdo, da

Diretoria Estatutaria e do Diretoria Estatutaria e do Diretoria Estatutaria e do
Observagao Conselho Fiscal (letra 3b" foram Conselho Fiscal (letra 3b’ foram Conselho Fiscal (letra 3b" foram -

apurados de acordo com a apurados de acordo com a média | apurados de acordo com a

média anual do numero de anual do nimero de membros de | média anual do nimero de

membros de cada 6rgdo cada 6rgdo apurado membros de cada d6rgao

apurado mensalmente, com mensalmente, com duas casas apurado mensalmente, com

duas casas decimais. decimais. duas casas decimais.
(a+b) Total da remuneragio 1.414.102,84 7.679.099,45 507.515,92 | 9.600.718,20
Remuneragao total do Exercicio Social em 31/12/2021 - Valores Anuais

Conselho de Administragdo @ Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
Ne total de membros () 8,67 7 3,92 19,59
N2 de membros remunerados 8,67 7 3,92 19,59
(a) Remuneragio fixa anual 1.240.650,05 6.121.830,93 364.857,22 | 7.727.338,19
Salario ou pré-labore 1.033.875,04 4.221.915,42 364.857,22 | 5.620.647,68
Beneficios direto e indireto 0 373.969,01 0 373.969,01
Participages em comités 0 0 0 0
Outros 206.775,01 1.525.946,50 0| 1.732.721,50
Descricdo de outras BONIFIC.ANUAL
remuneragdes fixas (3) INSS ASSIDUIDADE, INSS e FGTS INSS
(b) Remuneragao variavel 0,00 62.466,41 0,00 62.466,41
Bonus 0 0 0 0
Participagdo de resultados 0 62.466,41 0 62.466,41
Participagdo em reunides 0 0 0 0
Comissdes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
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Descri¢do de outras

opgdes)

~ e 0 0 0 0
remuneragdes variaveis
Pés-emprego 0 0 0 0
Cessagao do cargo 0 0 0 0
B: d oes (incluind
aseada em agdes (incluindo 0 0 0 0

Observagao

Conforme disposto no OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°03/2019,
o nimero de membros do
Conselho de Administragdo, da
Diretoria Estatutaria e do
Conselho Fiscal (letra 3b’ foram
apurados de acordo com a
média anual do nimero de
membros de cada érgdo
apurado mensalmente, com
duas casas decimais.

Conforme disposto no OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°03/2019,
o nimero de membros do
Conselho de Administragdo, da
Diretoria Estatutaria e do
Conselho Fiscal (letra 3b" foram
apurados de acordo com a média
anual do nimero de membros de
cada 6rgdo apurado
mensalmente, com duas casas
decimais.

Conforme disposto no OFICIO
CIRCULAR/CVM/SEP/N°03/2019
, 0 numero de membros do
Conselho de Administragdo, da
Diretoria Estatutaria e do
Conselho Fiscal (letra 3b" foram
apurados de acordo com a
média anual do nimero de
membros de cada d6rgdo
apurado mensalmente, com
duas casas decimais.

(a+b) Total da remuneragdo

1.240.650,05

6.184.297,34

364.857,22

7.789.804,60
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8.3 - Em relagdao a remuneragao variavel dos ultimos 3 exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente

do conselho de administragao, diretoria estatutaria e conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

e Orgao

e numero total de membros

e numero de membros remunerados

e em relagdo ao bonus:

e valor minimo previsto no plano de remuneragao

e valor maximo previsto no plano de remuneragdo

e valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas estabelecidas fossem atingidas

e valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais

e em relagdo a participagao no resultado:

e valor minimo previsto no plano de remuneragao

e valor maximo previsto no plano de remuneragdo

e valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas estabelecidas fossem atingidas

e valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais

N3o aplicavel, tendo em vista que o Conselho de Administragao, a Diretoria Estatutdria e o Conselho Fiscal da Companhia

nado possuem bonus ou participagdo nos resultados.

8.4 - Em relagdo ao plano de remuneragao baseado em agées do conselho de administragdo e da diretoria estatutaria,

em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente, descrever:

. termos e condigdes gerais

. data de aprovagdo e 6rgao responsavel

e numero maximo de a¢Oes abrangidas

e numero maximo de opg¢Ges a serem outorgadas

e condigGes de aquisi¢ao de agGes

e critérios para fixa¢cdo do preco de aquisi¢ao ou exercicio

e critérios para fixagdao do prazo de aquisi¢cdo ou exercicio

e forma de liquidagao

. restricoes a transferéncia das a¢oes
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e critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, altera¢do ou extingao do plano

o efeitos da saida do administrador dos orgaos da Companhia sobre seus direitos previstos no plano de
remunerag¢ao baseado em agées

N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em agGes para o Conselho
de Administracdo e para a Diretoria Estatutaria.

8.5 - Em relacao a remuneragao baseada em ag¢des sob a forma de op¢des de compra de agbes reconhecida no
resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administragao
e da diretoria estatutadria, elaborar tabela com o seguinte contetido:
e Orgao
e numero total de membros
e numero de membros remunerados
e preco médio ponderado do exercicio de cada um dos seguintes grupos de opgoes
e em aberto no inicio do exercicio social
e perdidas e expiradas durante o exercicio social
e exercidas durante o exercicio social
diluigdo potencial em caso de exercicio de todas as opgdes em aberto

N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui um plano de remunerac¢do baseado em a¢des para o Conselho
de Administragdo e para a Diretoria Estatutaria.

8.6 - Em relagao a cada outorga de op¢des de compra de agdes realizadas nos 3 ultimos exercicios sociais e previstas
para o exercicio social corrente, do conselho de administragdo e da diretoria estatutdria, elaborar tabela com o
seguinte contetido:

e Orgao

e numero total de membros

e numero de membros remunerados

o data de outorga

e quantidade de opgGes outorgadas

e prazo para que as opgoes se tornem exerciveis

e prazo maximo para exercicio das opgées

e prazo de restrigdao a transferéncia das ag6es recebidas em decorréncia do exercicio das opgoes

o valor justo das op¢des na data da outorga

o multiplicacdo da quantidade de ag6es outorgadas pelo valor justo das op¢des na data da outorga

N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui um plano de remunerac¢do baseado em a¢des para o Conselho
de Administragdo e para a Diretoria Estatutaria.

8.7 - Em relagdo as opgoes em aberto do conselho de administragdo e da diretoria estatutaria ao final do ultimo
exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo:
e Orgao
e numero total de membros
e numero de membros remunerados
e em relagdo as opg¢oes ainda ndo exerciveis:
e quantidade

e data em que se torardo exerciveis
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e prazo maximo para o exercicio das op¢oes

e prazo de restrigdo a transferéncia das agées

e prazo médio ponderado de exercicio

e valor justo das opgdes no ultimo dia do exercicio social
e em relagao as opgoes exerciveis:

e quantidade

e data em que se torarao exerciveis

e prazo maximo para o exercicio das opgoes

e prazo de restrigdo a transferéncia das a¢oes

e prazo médio ponderado de exercicio

e valor justo do total das opg6es no ultimo dia do exercicio social

o valor justo do total das op¢des no tltimo dia do exercicio social

N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui um plano de remuneragdo baseado em ag¢des para o Conselho
de Administracdo e para a Diretoria Estatutaria.

8.8 - Em relagdo as opgoes exercidas e agOes entregues relativas a remuneracgdo baseada em ag¢des do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

e Orgao

e numero total de membros

e numero de membros remunerados

e numero de agées

e preco médio ponderado de exercicio

e preco médio ponderado de mercado das ag¢oes relativas as opgoes exercidas

o multiplicagdo do total das opgoes exercidas pela diferenga entre o preco médio ponderado de exercicio e o
preco médio ponderado de mercado das ag¢oes relativas as opgoes exercidas

N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui um plano de remunerac¢do baseado em a¢des para o Conselho
de Administragdo e para a Diretoria Estatutaria.

8.9 - Em relagdo a remuneragao baseada em agées, sob a forma de agGes a serem entregues diretamente aos
beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 tltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente,
do conselho de administragao e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetido:

e Orgao

e numero total de membros

e numero de membros remunerados

¢ diluicao potencial em caso de outorga de todas as agdes aos beneficiarios

N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui um plano de remunerac¢do baseado em agdes para o Conselho
de Administracdo e para a Diretoria Estatutaria.

8.10 - Em relagdo a cada outorga de agoes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e previstas para o exercicio social
corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

e Orgao

e numero total de membros

e numero de membros remunerados

o data de outorga
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e prazo maximo para entrega das agées
o valor justo das agbes na data da outorga

o multiplicagdo da quantidade de ag6es outorgadas pelo valor justo das acées na data da outorga

N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui um plano de remunerag¢do baseado em a¢des para o Conselho
de Administracdo e para a Diretoria Estatutdria.

8.11 - Em relagdo as agoes entregues relativas a remuneragao baseada em ag6es do conselho de administragao e da
diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

e Orgao

e numero total de membros

e numero de membros remunerados

e numero de agées

e prego médio ponderado de aquisi¢do

e preco médio ponderado de mercado das a¢oes adquiridas

e multiplicagdo do total das a¢des adquiridas pela da diferenga entre o prego médio ponderado de aquisicao e o

preco médio ponderado de mercado das a¢oes adquiridas

N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui um plano de remunerag¢do baseado em agdes para o Conselho
de Administracdo e para a Diretoria Estatutaria.

8.12 - Descrigdao sumaria das informag6es necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos itens 8.5 a 8.11,
tal como a explicagdo do método de precificagao do valor das agoes e das opgodes, indicando, no minimo:

. modelo de precificacao

o dados e premissas utilizadas no modelo de precificagao, incluindo o prego médio ponderado das agoes,
preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opgdo, dividendos esperados e a taxa de juros
livre de risco

e método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercicio antecipado
o forma de determinagao da volatilidade esperada

e se alguma outra caracteristica da opg¢do foi incorporada na mensuragao de seu valor justo

N3o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui um plano de remunerac¢do baseado em a¢des para o Conselho
de Administragdo e para a Diretoria Estatutaria.

8.13 - Informar a quantidade de ac¢des ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior, e outros
valores mobilidrios conversiveis em ac¢des ou cotas, emitidos pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos,
sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de administracao, da diretoria estatutaria
ou do conselho fiscal, agrupados por érgao

N3o aplicavel, tendo em vista que os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutdria e do Conselho
Fiscal da Companhia ndo possuem, direta ou indiretamente, no Brasil ou no exterior, quaisquer valores mobiliarios
emitidos pela Companhia, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum.
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8.14 - Em relagdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de administra¢do e aos
diretores estatutdrios, fornecer as seguintes informagoes em forma de tabela:
e Orgao
e numero de membros remunerados
e numero de membros remunerados
e nome do plano
e quantidade de administradores que retinem as condi¢Oes para se aposentar
e condigOes para se aposentar antecipadamente
e valor atualizado das contribuicdes acumuladas no plano de previdéncia até o encerramento do tltimo exercicio
social, descontada a parcela relativa a contribuigoes feitas diretamente pelos administradores
e valor total acumulado das contribuicdes realizadas durante o ultimo exercicio social, descontada a parcela
relativa a contribuigées feitas diretamente pelos administradores

e se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais as condigdes

Atualmente, a Companhia é patrocinadora de dois Planos de Beneficios Previdencidrio administrados pela Fundagdo de
Previdéncia dos Empregados da Saneago — PREVSAN, a qual foi criada pela Portaria n2 399, de 21.08.1992 (publicada no
D.0.U. de 24.08.1992), do Ministério da Previdéncia Social, quais sejam (i) Plano de Beneficios Previdenciarios 001 da
PREVSAN, estruturado na modalidade beneficio definido e (ii) Plano de Beneficios Previdenciarios 002 da PREVSAN,
estruturado na modalidade de contribuigdo definida (“Planos de Beneficios Previdenciarios”). Referidos planos sdo
destinados aos empregados, gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo (“Beneficiarios”), que
concedem beneficios de aposentadoria, por invalidez, de pensdo por morte ou de peculio por morte aos Beneficiarios,
conforme termos e regras previstos nos regulamentos dos respectivos Planos de Beneficios Previdencidrios.

O aumento da expectativa de vida e a reducdo do retorno sobre os investimentos podem aumentar o custo do Plano de
Beneficios Previdenciarios 001 da PREVSAN, na medida em que desviem das premissas utilizadas no cdlculo atuarial. Na
hipdtese de existéncia de eventuais déficits no plano de beneficio patrocinado, a Companhia estara sujeita a aportar

recursos para equacionar tal insuficiéncia.

(i) Plano de Beneficios Previdenciarios 001 da PREVSAN

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria
N2 total de membros 9,00 7,00
N2 de membros remunerados? 0,00 1,00
Nome do plano Plano de Beneficios Previdencidrios CD da Plano de Beneficios Previdencidrios CD da
PREVSAN PREVSAN
Quantidade de 0,00 0,00

administradores que retiinem
as condigOes para se aposentar

Condi¢cbes para se aposentar | Poderdo se aposentar antecipadamente, por | Poderdo se aposentar antecipadamente,
antecipadamente meio da aposentadoria por tempo de servico ou | por meio da aposentadoria por tempo de
contribuicdo, os participantes deverdo (i) ter | servico ou contribuicdo, os participantes
uma idade minima de 55 anos de idade; (ii) | deverdo (i) ter uma idade minima de 55
estar aposentado pela Previdéncia Social | anos de idade; (ii) estar aposentado pela
Oficial, com, no minimo, 30 anos de servigo; (iii) | Previdéncia Social Oficial, com, no minimo,
ter se desligado da Companhia; e (iv) ter, pelo | 30 anos de servigo; (iii) ter se desligado da
menos 15 anos de filiagdo ao referido plano de | Companhia; e (iv) ter, pelo menos 15 anos
beneficios, contados a partir da dltima | de filiagdo ao referido plano de beneficios,
admissdo como participante da PREVSAN. contados a partir da ultima admissdo como
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Poderdo se aposentar antecipadamente, por
meio da  aposentadoria _ especial, os
participantes que (i) possuem pelo menos, 53,
51 e 49 anos de idade, conforme o tempo
exigido pela Previdéncia Social Oficial tenha
sido, respectivamente, de 25, 20 e 15 anos; (ii)
estar em gozo de aposentadoria especial pela
Previdéncia Social Oficial; (iii) ter se desligado
da Companbhia; e (iv) ter, pelo menos 15 anos de
filiagdo ao referido plano de beneficios,
contados a partir da ultima admissdo como
participante da PREVSAN.

participante da PREVSAN.

Poderdo se aposentar antecipadamente,
por meio da aposentadoria especial, os
participantes que (i) possuem pelo menos,
53, 51 e 49 anos de idade, conforme o
tempo exigido pela Previdéncia Social
Oficial tenha sido, respectivamente, de 25,
20 e 15 anos; (ii) estar em gozo de
aposentadoria especial pela Previdéncia
Social Oficial; (iii) ter se desligado da
Companhia; e (iv) ter, pelo menos 15 anos
de filiagdo ao referido plano de beneficios,
contados a partir da ultima admissdo como
participante da PREVSAN.

Valor acumulado atualizado
das contribuiges acumuladas
no plano de previdéncia até o
encerramento do  ultimo
exercicio social, descontada a
parcela relativa a contribui¢oes
feitas  diretamente pelos
administradores

0,00

RS  308.971,30

Valor total acumulado das
contribuigGes realizadas
durante o ultimo exercicio
social, descontada a parcela
relativa a contribuigGes feitas

0,00

RS 54.642,76

antecipado e condigGes

meio da aposentadoria por tempo de servico ou
contribuicdo, os participantes deverdo (i) ter
uma idade minima de 55 anos de idade; (ii)
estar aposentado pela Previdéncia Social
Oficial, com, no minimo, 30 anos de servico; (iii)
ter se desligado da Companhia; e (iv) ter, pelo
menos 15 anos de filiagdo ao referido plano de
beneficios, contados a partir da ultima
admissdo como participante da PREVSAN.

Poderdao se aposentar antecipadamente, por
meio da  aposentadoria  especial, os
participantes que (i) possuem pelo menos, 53,
51 e 49 anos de idade, conforme o tempo
exigido pela Previdéncia Social Oficial tenha
sido, respectivamente, de 25, 20 e 15 anos; (ii)
estar em gozo de aposentadoria especial pela
Previdéncia Social Oficial; (iii) ter se desligado
da Companhia; e (iv) ter, pelo menos 15 anos de
filiagdo ao referido plano de beneficios,
contados a partir da ultima admissdao como
participante da PREVSAN.

diretamente pelos
administradores
Possibilidade de resgate | Poderdo se aposentar antecipadamente, por | Poderdo se aposentar antecipadamente,

por meio da aposentadoria por tempo de
servico ou contribuicdo, os participantes
deverdo (i) ter uma idade minima de 55
anos de idade; (ii) estar aposentado pela
Previdéncia Social Oficial, com, no minimo,
30 anos de servigo; (iii) ter se desligado da
Companhia; e (iv) ter, pelo menos 15 anos
de filiagdo ao referido plano de beneficios,
contados a partir da ultima admissdo como
participante da PREVSAN.

Poderdo se aposentar antecipadamente,
por meio da aposentadoria especial, os
participantes que (i) possuem pelo menos,
53, 51 e 49 anos de idade, conforme o
tempo exigido pela Previdéncia Social
Oficial tenha sido, respectivamente, de 25,
20 e 15 anos; (ii) estar em gozo de
aposentadoria especial pela Previdéncia
Social Oficial; (iii) ter se desligado da
Companhia; e (iv) ter, pelo menos 15 anos
de filiagdo ao referido plano de beneficios,
contados a partir da ultima admissdo como
participante da PREVSAN.

(1) Corresponde ao numero de diretores e conselheiros, conforme aplicavel, vinculados ao plano de previdéncia, de
acordo com o disposto no Oficio-Circular CVM/SEP/ N23/2019.




(ii)Plano de Beneficios Previdenciarios 002 da PREVSAN
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Conselho de Administragao

Diretoria Estatutaria

N2 total de membros

8,00

7,00

N2 de membros remunerados!

1,00

5,00

Nome do plano

Plano de Beneficios Previdenciarios 002 da
PREVSAN

Plano de Beneficios Previdenciarios 002 da
PREVSAN

Quantidade de
administradores que retinem
as condigOes para se aposentar

0,00

0,00

Condigcbes para se aposentar
antecipadamente

Poderdo se aposentar antecipadamente, os
participantes deverdo (i) ter 5 anos
ininterruptos de contribui¢cdo ao referido plano;
(i) ter 5 anos completos de vinculo
empregaticio com a Companhia; (iii) estar
aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, exceto no caso de aposentadoria por
invalidez; e (iv) tiver realizado a rescisdo do
contrato de trabalho ou de vinculo de diregdo
com a Companhia.

Poderdo se aposentar antecipadamente, os
participantes deverdo (i) ter 5 anos
ininterruptos de contribuigdo ao referido
plano; (ii) ter 5 anos completos de vinculo
empregaticio com a Companhia; (iii) estar
aposentado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, exceto no caso de
aposentadoria por invalidez; e (iv) tiver
realizado a rescisdo do contrato de trabalho
ou de vinculo de dire¢do com a Companhia.

Valor acumulado atualizado
das contribuiges acumuladas
no plano de previdéncia até o
encerramento do  ultimo
exercicio social, descontada a
parcela relativa a contribui¢oes
feitas  diretamente pelos
administradores

RS 137.884,72

RS 535.224,76

Valor total acumulado das
contribuigdes realizadas
durante o ultimo exercicio
social, descontada a parcela
relativa a contribuigGes feitas

RS 40.862,48

RS 209.647,47

antecipado e condigGes

participantes deverdo (i) ter 5 anos
ininterruptos de contribuicdo ao referido plano;
(i) ter 5 anos completos de vinculo
empregaticio com a Companhia; (iii) estar
aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, exceto no caso de aposentadoria por
invalidez; e (iv) tiver realizado a rescisdo do
contrato de trabalho ou de vinculo de diregao
com a Companbhia.

diretamente pelos
administradores
Possibilidade de resgate | Poderdo se aposentar antecipadamente, os | Poderdo se aposentar antecipadamente, os

participantes deverdo (i) ter 5 anos
ininterruptos de contribuicdo ao referido
plano; (ii) ter 5 anos completos de vinculo
empregaticio com a Companhia; (iii) estar
aposentado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, exceto no caso de
aposentadoria por invalidez; e (iv) tiver
realizado a rescisdo do contrato de trabalho
ou de vinculo de diregdo com a Companhia.

(1) Corresponde ao numero de diretores e conselheiros, conforme aplicavel, vinculados ao plano de previdéncia, de
acordo com o disposto no Oficio-Circular CVM/SEP/ N23/2019.




8.15 - Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relagdao ao conselho de administra¢ao, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal

Valores anuais

Diretoria Estatutaria Conselho de Administragao Conselho Fiscal
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
N2 de membros 7 7 7 10 9,75 8,67 5 4,5 4
Ne de
membros 7 7 7 10 9,75 8,67 5 45 4
remunerad
os
Valor da maior
remuneragao(R 896.261,96 816.316,47 799.693,11 140363,51 120.871,39 119.532,78 107.243,96 94.011,05 92.969,93
eais)
Valor da menor
remuneragao(R 805.730,50 685.434,11 711.242,41 140363,51 120.871,39 119.532,78 107.243,96 94.011,05 92.969,93
eais)
Valor médio da
remuneragao(R 818.663,57 609.740,57 582.627,68 140363,51 120.871,39 119.532,78 107.243,96 94.011,05 92.969,93
eais)
Observagao
Diretoria Estatutaria
Maior valor contempla verbas relativas aos honorarios, férias, 132 e retorno de férias.
31/12/2023 Os valores das menores remuneragdes anuais individuais foram apurados com a exclusdao de membros dos respectivos 6rgaos que exerceram o cargo por menos de 12
(doze) meses durante o exercicio.
O valor médio da remuneragdo contempla verbas de acerto com diretores desligados em 2022.
Maior valor contempla verbas relativas aos honorarios, férias, 132 e retorno de férias.
31/12/2022 Os valores das menores remuneragées anuais individuais foram apurados com a exclusdo de membros dos respectivos érgaos que exerceram o cargo por menos de 12
(doze) meses durante o exercicio.
O valor médio da remuneragdo contempla verbas de acerto com diretores desligados em 2022.
Maior valor contempla verbas relativas aos honorarios, férias, 132 e retorno de férias.
31/12/2021 Os valores das menores remuneragdes anuais individuais foram apurados com a exclusdo de membros dos respectivos 6rgdos que exerceram o cargo por menos de 12
(doze) meses durante o exercicio.
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Conselho de Administragao

31/12/2023

Maior valor contempla verbas relativas aos honorarios.

Os valores das menores remuneragdes anuais individuais foram apurados com a exclusdo de membros dos respectivos 6rgdos que exerceram o cargo por menos de 12
(doze) meses durante o exercicio.

31/12/2022

Maior valor contempla verbas relativas aos honorarios.

Os valores das menores remuneragdes anuais individuais foram apurados com a exclusdo de membros dos respectivos 6rgdos que exerceram o cargo por menos de 12
(doze) meses durante o exercicio.

31/12/2022

Maior valor contempla verbas relativas aos honorarios.

Os valores das menores remuneragdes anuais individuais foram apurados com a exclusdo de membros dos respectivos 6rgdos que exerceram o cargo por menos de 12
(doze) meses durante o exercicio.

Conselho Fiscal

31/12/2023

Maior valor contempla verbas relativas aos honorarios.

Os valores das menores remuneragdes anuais individuais foram apurados com a exclusdo de membros dos respectivos 6rgdos que exerceram o cargo por menos de 12
(doze) meses durante o exercicio.

31/12/2022

Maior valor contempla verbas relativas aos honorarios.

Os valores das menores remuneragdes anuais individuais foram apurados com a exclusdo de membros dos respectivos 6rgdos que exerceram o cargo por menos de 12
(doze) meses durante o exercicio.

31/12/2021

Maior valor contempla verbas relativas aos honorarios.

Os valores das menores remuneragdes anuais individuais foram apurados com a exclusdo de membros dos respectivos 6rgdos que exerceram o cargo por menos de 12
(doze) meses durante o exercicio.
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8.16 - Descrever arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos de
remuneragao ou indenizagao para os administradores em caso de destitui¢cao do cargo ou de aposentadoria, indicando
quais as consequéncias financeiras para o emissor

A Companhia contratou Seguro de Responsabilidade Civil para Administradores (Seguro D&0) com a KOVR seguradora
S.A., Contrato n2 30000375/2023, com vigéncia de 04/12/2023 a 04/12/2024, por meio do qual a seguradora pagara,
em nome dos segurados, toda e qualquer perda indenizavel coberta sob a apdlice pela qual estes venham a ser
legalmente obrigados em razdo de reclamagcdo em decorréncia de atos danosos por eles causados, praticados ou
tentados durante o periodo de retroatividade — se desconhecidos pelo segurado — ou o periodo de vigéncia da apdlice,
desde que referida perda ndo exceda o limite maximo de garantia contratado que é de cinquenta milhGes de reais e ndo
seja originado em ato doloso.

8.17 - Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar o percentual da
remunerac¢do total de cada drgdo reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos
ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto

N3o aplicavel, visto que nenhum administrador ou membro do Conselho Fiscal da Companhia é parte relacionada aos
controladores.

8.18 - Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar os valores
reconhecidos no resultado do emissor como remunera¢dao de membros do conselho de administra¢do, da diretoria
estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgao, por qualquer razdo que nao a fungao que ocupam, como por
exemplo, comissoes e servigos de consultoria ou assessoria prestados

N3o aplicavel, tendo em vista que nos Gltimos 3 exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2018, 2019 e 2020,
nao houve pagamento de qualquer remuneragdao aos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do
Conselho Fiscal por qualquer razdo que ndo a da fungdo que ocupam.

8.19 - Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar os valores
reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas
do emissor, como remunerag¢do de membros do conselho de administra¢do, da diretoria estatutaria ou do conselho
fiscal do emissor, agrupados por 6rgao, especificando a que titulo, tais valores foram atribuidos a tais individuos

N3o aplicavel, visto que nos ultimos 3 exercicios sociais, ndo ha valores reconhecidos nos resultados da Companhia de
controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e controladas da Companhia, como remuneragao
de membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria e do Conselho Fiscal.

8.20 - Fornecer outras informagoes relevantes que o emissor julgue relevantes

Atualmente, conforme informado no item 8.14, a Companhia é patrocinadora de dois Planos de Beneficios
Previdenciario administrados pela Fundagdo de Previdéncia dos Empregados da Saneago — PREVSAN, a qual foi criada
pela Portaria n2 399, de 21.08.1992 (publicada no D.O.U. de 24.08.1992), do Ministério da Previdéncia Social, quais
sejam (i) Plano de Beneficios Previdenciarios 001 da PREVSAN, estruturado na modalidade beneficio definido e (ii) Plano
de Beneficios Previdenciarios 002 da PREVSAN, estruturado na modalidade de contribuicdo definida (“Planos de
Beneficios Previdencidrios”).

O primeiro Plano de Beneficios Previdenciarios 001 foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
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Complementar em agosto de 2010, nos termos Oficio n22.394/CGAT/DITEC/PREVIC, e estd em vigor desde 01 de
novembro de 2010. Este Plano de Beneficios Previdenciarios tem como objetivo a concessdo de beneficios de (i)
aposentadoria por invalidez, tempo de servigo ou contribuigdo, por idade ou especial; (ii) pensdo por morte aos
dependentes dos empregados da Companhia que aderiram ao referido plano; (iii) abono anual referente a 1/12 da
suplementagdo devida em dezembro por més de suplementagdo do respectivo ano; e (iv) beneficio proporcional diferido,
concedido aos participantes do referido plano que, por ocasido do seu desligamento da Companhia mantiver sua
inscricdo no plano de beneficios, optando pelo recebimento do beneficio da aposentadoria na forma de um beneficio
proporcional diferido.

O segundo Plano de Beneficios Previdenciarios 002 foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar em abril de 2019, nos termos do Parecer n? 191/2019/CAL/CGAT/DILIC, e esta em vigor desde 01 de
outubro de 2019. Este Plano de Beneficios Previdencidrios tem como objetivo a concessdo de beneficios de
aposentadoria, por invalidez, de pensdo por morte ou de peculio por morte aos empregados, gerentes, diretores,
conselheiros ocupantes de cargo eletivo, nos termos e regras previstos em seu regulamento.

Por se tratar de planos estruturados na modalidade de beneficio definido, o aumento da expectativa de vida e a reducéo
do retorno sobre os investimentos podem aumentar o custo dos Planos de Beneficios Previdencidrios na medida em que
desviem das premissas utilizadas no calculo atuarial.

Na hipdtese de existéncia de eventuais déficits no primeiro Plano de Beneficio Previdencidrio 001, a Companhia estara
sujeita a aportar recursos para equacionar tal insuficiéncia.

Os diretores estatutarios ou conselheiros que sdo empregados efetivos da Companhia mantém resguardado o seu
beneficio ao assumir tais funcdes.



