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Titulo o \yCESSAO E REMUNERAGAO

Disciplinar a estrutura e o funcionamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e

Objetivo Remuneracao

Aplicagao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo
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CAPITULO | — OBJETO

Art. 12 O presente Regimento dispde sobre a composi¢cao, competéncias, funcionamento e responsabilidades do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunera¢do da Saneago, doravante denominado “Comité”, em
conformidade com o Estatuto Social, a legislagdo aplicavel e as boas praticas de governancga corporativa.

Art. 22 O Comité é drgdo estatutario, de carater permanente, que se reporta ao Conselho de Administragdo (CA) e
tem por finalidade assessorar o CA e os acionistas nos processos de indicacdo e eleicdo de administradores,
conselheiros fiscais, diretores e membros do Comité de Auditoria Estatutdrio, bem como na verificacdo da
conformidade de avaliagdes e treinamentos para administradores e conselheiros fiscais, na elaboracdo e no
acompanhamento do plano de sucessdo de administradores e na analise da politica de pessoal e no seu
acompanhamento.

CAPITULO Il - COMPOSICAO E MANDATO

Art. 32 O Comité serd composto por, no minimo 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administracgdo, dentre conselheiros de administracdo e/ou membros externos.

§ 12 Na indicagdo dos membros externos serdo observados os requisitos e vedagdes apliciveis ao membro do
Conselho de Administracgdo.

Art. 42 O mandato dos membros do Comité serd de 3 (trés) anos, permitida uma reconducdo por igual periodo,
respeitados os limites estatutarios e legais aplicaveis.

§ 12 O inicio do prazo de atua¢do dos membros do Comité se dard (i) para os integrantes do Conselho de
Administracdo, a partir da sua nomeacdo como membro do Comité pelo Conselho de Administracdo, e (ii) para os
membros externos, a partir da assinatura do Termo de Posse como membro do Comité.

§ 22 Nos casos em que o membro do Comité seja integrante do Conselho de Administra¢do, a extingdo do respectivo
mandato nesses colegiados, sem reconducdo, implicard automaticamente o término de sua atuacdo no Comité. Em
caso de reconduc¢do, o membro permanecera no exercicio de seu mandato no Comité.

§ 32 Em caso de vacancia de membro do Comité em decorréncia de destituicdo, renuncia, impedimento comprovado,
perda do cargo do seu colegiado de origem ou outras hipéteses previstas em leis e normativos, o Conselho de
Administracdo elegerd um novo membro para compor o Comité.
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Art. 52 E indelegavel a funcdo de integrante do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragao.

Art. 62 Os membros somente poderao voltar a integrar o Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade depois de
decorridos, no minimo, trés anos do final do seu mandato anterior.

CAPITULO Il - REMUNERACAO

Art. 72 Os membros do Comité que sejam integrantes do Conselho de Administracdo ndo perceberdo remuneracgdo
adicional pelo exercicio de suas fun¢des no Comité.

Art. 82 Os membros externos do Comité fardo jus a remuneracdo especifica pelo exercicio de suas fungdes,
consistente em honordrios mensais equivalentes a 10% (dez por cento) da média da remuneragdo paga aos Diretores
da Saneago, conforme valor definido pela Assembleia Geral e em conformidade com as normas legais e estatutarias
aplicaveis.

CAPITULO IV - COMPETENCIAS

Art. 92 Compete ao Comité:

l. Opinar para auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores e Conselheiros Fiscais quanto ao
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes as respectivas elei¢oes;

Il. Opinar para auxiliar os membros do Conselho de Administracdao na eleicdo de diretores e membros do
Comité de Auditoria Estatutdrio quanto ao preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagbes as
respectivas elei¢les;

M. Verificar a conformidade do processo de avaliacao e dos treinamentos aplicados aos administradores e aos
Conselheiros Fiscais;

IV.  Auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo e no acompanhamento do plano de sucessdo, ndo
vinculante, de administradores;

V. Auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliacdo das propostas relativas a politica de pessoal e no seu
acompanhamento;

VL. Opinar para auxiliar os membros do Conselho de Administracdo na eleicdo de membros externos do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunerac¢do quanto ao preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacgOes as respectivas elei¢oes;

VII. Opinar para auxiliar os acionistas ou Conselho de Administra¢dao, conforme o caso, quanto ao preenchimento
de requisitos e auséncia de vedacdes na reconducdo de membros do Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal, Diretoria Colegiada, Comité de Auditoria Estatutario e Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragao;

VIII. Realizar verificacdo periédica quanto a superveniéncia de fato que prejudique o atendimento aos requisitos
de elegibilidade, inclusive no que se refere as vedac¢des, durante o mandato dos membros da alta
administracao;

IX. Propor e avaliar propostas de alteracdo da Politica de Indicacdo;
X. Propor alteragbes a este Regimento, as quais deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Administragao;

XI. Zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e das melhores praticas de governanga
corporativa aplicaveis a estatais.

§ 12 No desempenho das competéncias estabelecidas nos incisos I, Il, VI e VIl o Comité deverd manifestar-se no prazo
de até 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento do formuldrio padronizado acompanhado de toda
documentacdo necessaria para andlise, observado o previsto na Politica de Indicacdo da Saneago.
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CAPITULO V — FUNCIONAMENTO

Art. 102 O Comité sera presidido por um dos seus membros que serd escolhido pelo Conselho de Administracdo e a
ele compete:

l. Convocar e presidir as reunides;
. Assim como os demais membros, cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;
M. Aprovar as pautas e agendas das reunides;
IV. Propor normas complementares necessarias a atua¢do do Comité;
V. Autorizar a aprecia¢do de matérias ndo incluidas previamente na pauta de reunido;

VL. Informar ao presidente do Conselho as atividades desempenhadas pelo Comité e qualquer recomendacao,
analise, parecer e relatério feito e/ou aprovado nas reunides do Comité;

VII. Reportar nas reunides ordindrias do CA os trabalhos, opinides, demandas e conclusGes do Comité;
VIII. Praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de suas funcoes; e
IX. Zelar pelo fiel cumprimento deste Regimento.

§ 12 Nos casos de auséncia ou impedimento temporario do presidente do Comité, suas atribuicbes serdo exercidas
por substituto por ele indicado, dentre os integrantes do Comité.

§ 22 O membro indicado para a funcdo de presidente do Comité permanecera no cargo durante o mandato em curso.
Em caso de recondugdo como integrante do Comité, devera ser realizada nova indicagdo do CA para ocupar a fungao.

Art. 11 O Comité desenvolvera suas atividades, principalmente, por meio de reuniGes, convocadas por seu
presidente, para cumprimento de suas atribuicdes, podendo ser realizadas presencialmente ou por meio eletrénico
gue assegure a comunicac¢ao simultdnea entre os participantes.

Art. 12 O Comité reunir-se-3, sempre que necessario, mediante convocacdo do presidente do Conselho de
Administracdo, do presidente do Comité ou de qualquer de seus membros.

§ 12 A convocacdo das reunifes deverd ocorrer com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, mediante o envio de
correspondéncia por meio fisico ou eletrénico a todos os seus membros, contendo a pauta e a documentacgdo
necessaria para a instrucdo das matérias.

§ 22 As convocagdes enviadas no endereco eletrénico do membro do Comité serdo consideradas validas, sendo de
sua responsabilidade a atualizacdo de seu cadastro junto a Saneago.

§ 32 Independentemente do prazo previsto no paragrafo 12 deste artigo, sera valida a reunido extraordinaria
realizada com a concordancia de todos os membros do Comité, desde que |lhes seja disponibilizado, previamente, o
material com informacgdes suficientes para analise dos assuntos.

§ 42 As reuniGes do Comité serdo instaladas com a presenca da maioria de seus membros, sendo obrigatéria a
participacdo de seu presidente ou de seu substituto.

§ 52 O Comité mantera registro em ata das presencas e eventuais auséncias dos seus membros, devendo registrar a
razdo da auséncia de forma expressa.

§ 62 Nas reunides do Comité, o membro que ndo seja independente em relacdao a matéria em andlise deve manifestar
seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido e retornando somente apds o término da
discussao.

§ 72 A ndo participacdo de algum membro, por impedimento ou suspeicdo, de toda a reunido, ou de pauta parcial,
deve constar da ata, para que nao se configure como auséncia.
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Art. 13 Quando convocada, a participacdo do Comité nas reuniGes ordindrias ou extraordinarias do Conselho de
Administracdo dar-se-a com representacdo de seu presidente e, se convidados, também pelos demais membros.

Art. 14 As decisGes do Comité serdao tomadas de forma colegiada, por maioria de votos de seus membros, sendo
vedada a deliberacdo individual. Em caso de empate, cabera ao presidente, ou ao seu substituto, o voto de qualidade,
além do voto pessoal.

§ 12 O membro do Comité que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera justificadamente pedir vista da
matéria ou adiamento da discussdo, desde que antes de iniciada a votac¢do. O prazo de vista sera de até 5 (cinco) dias.

Art. 15 Cada reunido do Comité deverd estar consignada em ata, que contera registro dos assuntos tratados, as
opinides, as demandas, as dissidéncias, os protestos, as recomendacgdes, as presencas e auséncias de seus membros,
e sera lavrada na forma de sumdrio dos fatos ocorridos.

§ 19 As atas das reunides do Comité que tratarem da verificacdo de requisitos e da auséncia de vedacdes para
indicados a cargos da alta administra¢do serdo divulgadas no Portal de Relacionamento com Investidores da Saneago,
acompanhadas dos pareceres emitidos e do registro de eventuais manifestaces divergentes, em conformidade com
a Politica de Indicagdo.

§ 22 A ata referida no paragrafo anterior serd encaminhada ao Conselho de Administra¢do, que devera: (i) no caso de
indicacdo para os Conselhos de Administracdo ou Fiscal, inclui-la na Proposta da Administracdo a ser submetida a
Assembleia Geral, para deliberacdo quanto a eleicdo dos indicados; e (ii) no caso de indicacdo para a Diretoria
Colegiada, Comité de Auditoria Estatutario, ou membro externo do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo, inclui-la na pauta da reunido do Conselho para deliberagdo sobre a eleicdo dos indicados.

§ 32 As atas do Comité que ndo tratarem de elegibilidade poderdo ser divulgadas quando solicitado por qualquer de
seus membros, desde que aprovadas pela maioria, ressalvados os casos em que o préprio Comité considere que a
divulgacdo possa colocar em risco interesse legitimo da Companhia.

Art. 16 O Comité podera convidar para participar de suas reunides, sem direito a voto, membros da Diretoria ou do
Conselho de Administragdao, bem como integrantes dos demais comités de assessoramento ou empregados que
detenham informacdes relevantes ou cujos assuntos constantes da pauta sejam relacionados a sua drea de atuacdo.
Art. 17 O Comité poderd solicitar estudos ou pareceres da equipe técnica da Saneago, conforme atribuicdes
regimentais e estatutarias. A utilizacdo desse apoio ndo afasta nem limita as responsabilidades do Comité.

CAPITULO VI - SECRETARIA

Art. 18 O apoio administrativo e logistico sera prestado pela Superintendéncia de Governancga (SUGOV), por meio de
sua unidade vinculada a Geréncia de Apoio a Governanga (PR-GAG), a quem compete:

l. Preparar e distribuir a pauta das reunides, com antecedéncia minima estabelecida pelo coordenador;
Il. Encaminhar as convocagdes para as reunides do Comité, de acordo com as orienta¢ées do Coordenador;
M. Secretariar as reunides;
IV. Elaborar ata das reunioes;
V. Organizar e manter sob sua guarda a documentacao relativa as atividades desenvolvidas pelo Comité;
VL. Adotar as demais providéncias necessarias ao funcionamento do Comité.
CAPITULO VII - DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 19 Os membros do Comité deverdao atuar com independéncia, diligéncia, lealdade e confidencialidade,
observando os principios da legalidade, moralidade, ética, transparéncia, eficiéncia, equidade, prestacdo de contas e
sigilo das informag&es, bem como declarar eventuais conflitos de interesse.
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Art. 20 Os membros do Comité obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o Cdodigo de Conduta e Integridade, o
presente Regimento Interno e as demais normas aplicdveis.

CAPITULO VIIl - REGRAS TRANSITORIAS

Art. 21 O presente Regimento tera carater preparatério, produzindo efeitos somente apds a instituicdo formal do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracgdo, que se dara com a aprovacado da atualizacdo do Estatuto
Social pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Apds a instituicdo do Comité, deverao ser adotadas as providéncias para:

I.  Atualizagdo da Politica de Remuneracdo da alta administracdo, a fim de incluir a remuneracdo dos membros
externos do Comité;

Il.  Submissdo, pela administracdo, de proposta a Assembleia Geral para fixacdo da remuneragdo dos membros
externos;

Ill. Realizagao dos tramites necessdrios a nomeagao dos membros do Comité.

Art. 22 Até a nomeagdo dos primeiros 3 (trés) membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo, o Comité de Elegibilidade atuara, em cardter excepcional e transitério, na verificacdo das condicGes de
elegibilidade dos indicados, inclusive daqueles que venham a compor o novo Comité, sendo extinto com a efetiva
instalacdo deste.

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 O Comité terd acesso a todas as informacdes e documentos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes,
podendo solicitad-los por intermédio da Geréncia de Apoio a Governanga (PR-GAG), observadas as hipdteses legais de
sigilo.

Art. 24 Este Regimento podera ser alterado mediante aprovacdo do Conselho de Administracdo, considerando
recomendac¢des do Comité e boas praticas de governancga aplicaveis a estatais.

Art. 25 Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao Conselho de Administracdo.

Art. 26 Este Regimento entrara em vigor apds a aprovagdo da atualizacdo do Estatuto Social pelo Conselho de
Administracdo, ocasido em que serdo observados os tramites para a atualizacdo da Politica de Remuneracdo da alta
administracdo, a deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria sobre a remuneracdo dos membros externos e a
nomeacao dos integrantes do Comité.

APROVACAO

Aprovado na Reuniao do Conselho de Administracao, realizada em 08 de Outubro de 2025 e registrada na Ata n?
565
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