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Pritica

Pritica recomendada adotada? Explica¢iio/Justificativa

Principio 1.1. “Cada agéio deve dar direito a um voto”

1.1.1 - O capital social da companhia deve ser composto apenas por agdes ordinarias. Nio O capital social da Companhia ¢ formado por ag¢des ordindrias e preferéncias. A Companhia foi criada com o capital social dividido em agdes ordinarias e
preferenciais e ao longo do tempo, de acordo com a legislagdo, manteve essa estrutura societaria. O Estatuto Social da Companhia estabelece em seu art. 8 ¢
9*, que cada agdo ordindria corresponde a 01 (um) voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais e que as agdes preferéncias ndo conferem ao seu titular direito
a voto nas deliberagdes da Assembleia Geral. Destaca-se que o Estatuto Social prevé a possibilidade da Companhia patrocinar a emissdo de certificados de
deposito de agdes da Companhia para formagdo de units (“Units™).

o T4 isGes nas matérias de téncia do Tho de inistragio, da diretoria ou do conselho fiscal”

P

Principio 1.2. “Os acordos de acionistas nio devem transferir para os ios as d

Principio 1.2.1 Os acordos de acionistas ndo devem vincular o exercicio do direito de voto de nenhum | Nio se aplica |A Companhia ndo possui acordo de acionistas.
administrador ou membro dos 6rgaos de fiscaliza¢do e controle.

Principio 1.3 “A administracdo deve buscar o engajamento dos acionistas, favorecer a presenca em assembleia geral e o correto entendimento das matérias a serem deliberadas, bem como facilitar a indicacio e eleicio de did a0 lho de inistracio e 1h
fiscal”

1.3.1 A diretoria deve utilizar a assembleia para comunicar a condugdo dos negocios da companhia, pelo que a | Parcialmente |A Administragdo utiliza a assembleia para comunicar a condugdo dos negocios da companhia, porém, nio publica manuais para participagdo em assembleias de
administragdo deve publicar um manual visando facilitar e estimular a participagdo nas assembleias gerais. acionistas. O detalhamento de cada assunto da pauta, bem como a forma da participagdo na Assembleia, consta na Proposta da Administragdo, que ¢ divulgada

no site da CVM e no Portal do Relagdes com Investidores da Companhia para analise prévia.

1.3.2 As atas devem permitir o pleno entendimento das discussdes havidas na assembleia, ainda que lavradas em Sim
forma de sumario de fatos ocorridos, e trazer a identificagdo dos votos proferidos pelos acionistas.

Principio 1.4. “Medidas de defesa, caso sejam adotadas pela companhia, devem ter como objetivo prevenir aquisicdes oportunistas de parcelas significativas de capital da companhia em momentos desfavoraveis de mercado, preservando a liquidez ou maximizando o valor das
acgdes, em beneficio de todos os acionistas”

1.4.1 - O conselho de administragdo deve fazer uma analise critica das vantagens e desvantagens da medida de | Nao se aplica
defesa e de suas caracteristicas, e sobretudo dos gatilhos de acionamento e pardmetros de prego, se aplicaveis,
explicando-as.

1.4.2 - Nao devem ser utilizadas clausulas que inviabilizem a remogdo da medida do estatuto social, as chamadas | Nao se aplica
‘clausulas pétreas’.

1.4.3 - Caso o estatuto determine a realizagdo de oferta piblica de aquisi¢do de agdes (OPA) sempre que um | Ndo se aplica
acionista ou grupo de acionistas atingir, de forma direta ou indireta, participagdo relevante no capital votante, a
regra de determinagio do preco da oferta ndo deve impor acréscimos de prémios substancialmente acima do valor
econdmico ou de mercado das agdes.

S Gt

Principio 1.5. “Independentemente da forma juridica e dos termos e para a tr que der origem 2 mudanca de controle, todos os acionistas da companhia objeto da transa¢iio devem ser tratados de forma justa e equitativa”

1.5.1 - O estatuto da companhia deve estabelecer que: Sim
(i) transagdes em que se configure a alienagdo, direta ou indireta, do controle acionario devem ser acompanhadas
de oferta publica de aquisi¢do de agdes (OPA) dirigida a todos os acionistas, pelo mesmo preco e condi¢des
obtidos pelo acionista vendedor;

(ii) os administradores devem se manifestar sobre os termos e condigdes de reorganizagdes societérias, aumentos
de capital e outras transagdes que derem origem a mudanga de controle, e consignar se elas asseguram tratamento
justo e equitativo aos acionistas da companhia.

Principio 1.6. “O lho de inistracdo deve orientar os acioni: quanto as OPAs a eles dirigidas”
1.6.1 O estatuto social deve prever que o conselho de administragdo dé seu parecer em relagdo a qualquer OPA Sim
tendo por objeto agdes ou valores mobilidrios conversiveis ou permutaveis por agdes de emissdo da companhia, o
qual devera conter, entre outras informagdes relevantes, a opinido da administragdo sobre eventual aceitagdo da
OPA e sobre o valor econdmico da companhia.

Principio 1.7. “A politica de destina¢io de resultados da panhia deve r itar as caracteristicas omico-fi iras do negocio — geracio de caixa e idade de investimentos — e ser do conheci de todos os interessados, acionistas e investidores”

P

1.7.1 A companhia deve elaborar e divulgar politica de destinagdo de resultados definida pelo conselho de Sim
administragdo. Entre outros aspectos, tal politica deve prever a periodicidade de pagamentos de dividendos e o
parametro de referéncia a ser utilizado para a definicdo do respectivo montante (percentuais do lucro liquido
ajustado e do fluxo de caixa livre, entre outros).
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Principio 1.8. “A orientacio das atividades da companhia pelo acionista controlador, de modo que atenda ao interesse piblico que justificou a criacdo da sociedade de economia mista, deve ser conciliada com os interesses dos demais acionistas e investidores nos valores

mobilidrios da hia”

1.8.1 O estatuto social deve identificar clara e precisamente o interesse publico que justificou a criagdo da Sim Conforme disposto no Estatuto Social da Companhia, em seu no Art. 3°, a A Saneago atuara como prestadora de servico piblico de saneamento basico,

sociedade de economia mista, em capitulo especifico. preferencialmente, por meio de concessdo e/ou gestdo associada, em sistemas publicos ou privados, e lhe cumprira: I - elaborar estudos, projetos, pesquisas e
consultorias; e II - realizar obras, operar e praticar a exploragdo de servigos de: a) abastecimento de agua; b) esgotamento sanitario; ¢) destinagio final dos
efluentes e dos residuos solidos domésticos, industriais e seus subprodutos; d) limpeza urbana; e) drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas; e f) protegdo
dos recursos hidricos e ao meio ambiente.

1.8.2 O conselho de administragdo deve monitorar as atividades da companhia e estabelecer politicas, mecanismos Sim Os servigos prestados pela Companhia sdo remunerados sob a forma de tarifas que sdo determinadas de acordo com os Contratos de Concesséo,

e controles internos para apuragdo dos eventuais custos do atendimento do interesse publico e eventual regulamentagdo e decisdes da AGR, que possui discricionariedade no exercicio de suas atividades regulatorias, cujo calculo deve assegurar o equilibrio

ressarcimento da companhia ou dos demais acionistas e investidores pelo acionista controlador. econdmico-financeiro da companhia e a universalizagdo do acesso ao saneamento basico, conforme previsto na Lei Federal 14026/2020. Constitui atribui¢des
do Conselho de Administragdo, conforme o artigo 47, inciso XIII do Estatuto Social, estabelecer e aprovar as politicas da Companhia, bem como no seu inciso
1, fixar diretrizes e orientagdo geral dos negdcios da Saneago.

Principio 2.1. “O conselho de administracio deve exercer suas atribui¢des considerando os interesses de longo prazo da companhia, os impactos decorrentes de suas ati des na dade e no meio e os deveres fiducidrios de seus membros, atuando como guardido
dos principios, valores, objeto social e si de governanga da panhia”

2.1.1 O conselho de administragao deve, sem prejuizo de outras atribuigdes legais, estatutarias e de outras praticas Sim O Conselho de Administragdo da Companhia, por meio de seu Regimento Interno, exerce suas atribui¢des considerando as praticas recomendada. Quanto aos
previstas no Codigo: (i) definir as estratégias de negocios, considerando os impactos das atividades da companhia itens apresentados, de acordo com o Regimento Interno, compete ao Conselho de Administragao: (I) Estratégias do Negécio: fixar diretrizes e orientagéo
na sociedade e no meio ambiente, visando a perenidade da companhia e a criagdo de valor no longo prazo; (ii) geral dos negocios, zelar pela perenidade da Companhia, dentro de uma perspectiva de longo prazo e de sustentabilidade e que incorpore consideragdes de
avaliar periodicamente a exposi¢do da companhia a riscos e a eficicia dos sistemas de gerenciamento de riscos, ordem econdmica, social, ambiental, a fungdo social da empresa, assim como a boa governanga corporativa, na defini¢do dos negocios e operagdes; (II)

dos controles internos e do sistema de integridade/conformidade (compliance) e aprovar uma politica de gestdo de Politica de Risco: Implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de governanga estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais
riscos compativel com as estratégias de negocios; (iii) definir os valores e principios éticos da companhia e zelar riscos a que esta exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contébeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
pela manutengdo da transparéncia do emissor no relacionamento com todas as partes interessadas; (iv) rever corrupgio e fraude; (III) Valores e Principios: O Conselho tem como missdo proteger e valorizar o patrimonio da Companhia, maximizar o retorno do
anualmente o sistema de governanga corporativa, visando a aprimora-lo. investimento e ter pleno conhecimento dos valores da empresa, propositos e crengas dos acionistas, zelando pelo seu aprimoramento. (IV) Revisdo Anual do

Sistema de Governanga Corporativa: Compete ao Conselho de Administragdo discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos agentes, bem como zelar pela perenidade da
Companhia, dentro de uma perspectiva de longo prazo e que incorpore consideragdes de ordem econdmica, social, ambiental, a fungao social da empresa,
assim como a boa governanga corporativa, na definigio dos negocios e operagdes.

Principio 2.2. “O conselho de administracio deve ter membros de perfil diversificado, nimero adequado de lheiros independ e ho que permita a criagio de comités, o debate efetivo de ideias e a t da de decisdes técni isentas e fi das”

2.2.1 O estatuto social deve estabelecer que: (i) o conselho de administragdo seja composto em sua maioria por Sim

membros externos, tendo, no minimo, um tergo de membros independentes; (ii) o conselho de administragéo deve

avaliar e divulgar anualmente quem sdo os conselheiros independentes, bem como indicar e justificar quaisquer

circunstancias que possam comprometer sua independéncia.

2.2.2 - O conselho de administragdo deve aprovar uma politica de indicagdo que estabelega: Nio A Companhia ndo conta atualmente com uma politica de indicagdo aprovada por seu Conselho de Administragdo, porém esclarece no Art. 24 do Estatuto
(i) o processo para a indicagdo dos membros do conselho de administra¢do, incluindo a indicagdo da participagao Social que a indicagio de membros do Conselho segue critérios de qualificagdo e experiéncia técnica, além de aspectos legais e reputacionais a luz das
de outros 6rgdos da companhia no referido processo; melhores praticas de governanga corporativa, para permitir que a Companhia se beneficie da pluralidade de argumentos e de um processo de tomada de
(ii) que o conselho de administragdo deve ser composto tendo em vista a disponibilidade de tempo de seus decisdo com qualidade e seguranga.

membros para o exercicio de suas fungdes e a diversidade de conhecimentos, experiéncias, comportamentos, Além das questdes relativas a elei¢do e composigdo do Conselho de Administragdo, o Estatuto Social estabelece a periodicidade, processo de convocagio,
aspectos culturais, faixa etaria e género. execugdo e documentagdo das reunides, bem como as atribuigdes deste 6rgdo. Muito embora a abrangéncia e ampla acessibilidade do Estatuto Social, a

Companhia informa que esta em fase de elaboragio a politica de indicagdes da qual abordara os aspectos solicitados por este informe.

Principio 2.3. “O presidente do conselho deve coordenar as atividades do Tho de inistracdo b do a efi e obom ho do érgio e de cada um de seus membros, servindo de elo entre o Tho de inistracio e o diretor-presid <
2.3.1 O diretor-presidente ndo deve acumular o cargo de presidente do conselho de administra¢do. { Sim {
Principio 2.4. “O lho de inistracio deve estabel i de avaliacio periédica de d penho que contribuam para sua efetividade e para o aperfeic to da governanca da panhia”
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2.4.1 A companhia deve implementar um processo anual de avaliagdo do desempenho do conselho de Sim A companhia possui um processo de avaliagdo que visa mensurar a contribuigao, para o alcance dos objetivos estabelecidos, do Conselho
administragdo e de seus comités, como 6rgdos colegiados, do presidente do conselho de administragdo, dos de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Colegiada, e do Comité de Auditoria Estatutario, enquanto 6rgios colegiados, bem como dos seus
conselheiros, individualmente considerados, e da secretaria de governanga, caso existente. membros, individualmente, visando melhoria e renovagdo continuas, nos termos da Politica de Avaliagao da Alta Administragdo. Anualmente, o Presidente do

Conselho de Administragdo coordenara o processo de avaliagio dos membros dos 6rgdos citados acima. O processo tem como objetivo: I. viabilizar a
avaliagdo de desempenho dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da agdo administrativa, da contribui¢do para os resultados financeiros
empresariais e da consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negocios e atendimento a estratégia de longo prazo; II. assegurar que o Conselho de
Administragdo desempenhe seus papéis fundamentais de direcionamento da estratégia corporativa e de supervisao de seu desempenho; III. aprimorar o
alinhamento da atuagdo do Conselho de Administragdo com a estratégia corporativa; IV. otimizar os processos, fluxo de informagdes e a interface do Conselho
de Administragdo com a Diretoria e 6rgédos de controle; V. acurar o suporte disponibilizado aos 6rgéos de governanga; VI. avaliar a adequagdo das agdes dos
diretores a execugdo do direcionamento estratégico da Companhia; VII. assegurar que os resultados da avaliagio de desempenho sejam instrumento para
nortear o planejamento de desenvolvimento de executivos e administradores, possibilitando fomentar ag¢des de melhoria do desempenho da Alta Administrag@o,
com processos continuos e permanentes presentes nas agdes de gestdo, beneficiando seus membros, individualmente, e os o6rgdos de governanga, como
colegiados, refletindo nos resultados da Companhia.
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Pratica recomendada

Principio 2.5. “O lho de administraciio deve zelar pela da gestio da

Pritica
adotada

evitando que a

2

Explica¢iio/Justificativa

de seus pri lideres acabe afetando o d penho da panhia e gerando destruigiio de seu valor”

2.5.1 O conselho de administragdo deve aprovar e manter atualizado um plano de sucessdo do diretor-presidente,
cuja elaboragdo deve ser coordenada pelo presidente do conselho de administragdo.

Parcialmente

Muito embora a Companhia ndo possua um plano de sucessdo formalizado, as regras de sucessdo do Diretor-Presidente estdo previstas no Estatuto Social da
Companhia, em seu art. 62 e 63, que assim descrevem:

Art. 62. Na auséncia ou impedimento temporario de qualquer Diretor, o Diretor Presidente designara outro membro da Diretoria Colegiada para cumular as
fungdes, nao fazendo jus as duas remuneragdes.

§1°. Na auséncia ou impedimento temporario, o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor por ele indicado.

§2°. Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipoteses autorizadas pelo
Conselho de Administragdo.

§3°. Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administragdo afastamento por licenga ndo remunerada, desde que por prazo ndo superior a 3 (trés) meses.
Art. 63. Em caso de vacéncia (observado o disposto no artigo 45, paragrafo tnico, deste Estatuto Social) de qualquer membro da diretoria, cabera ao
Conselho de Administragdo, em até 30 (trinta) dias da ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completara o mandato do substituido.

Paragrafo tnico. A eleigdo prevista no caput podera ser dispensada se a vaga ocorrer quando estiver faltando menos de 60 (sessenta) dias para o final do
mandato da Diretoria Colegiada em exercicio, devendo o Conselho de Administragdo designar, dentre os Diretores, um substituto provisorio.

Principio 2.6. “Para que possa d penhar bem suas fun¢des, 0 membro do lho de inistracdo deve entender o negocio da panhia”

2.6.1 A companhia deve ter um programa de integragdo dos novos membros do conselho de administragdo, Sim Ao serem eleitos, os membros recebem um e-mail com links sobre o conjunto de regras da empresa (Estatuto Social, Regimentos e Politicas) e ambito de

previamente estruturado, para que os referidos membros sejam apresentados as pessoas-chave da companhia e as atuagio dos respectivos 6rgios colegiados. E encaminhado também o Codigo de Conduta e Integridade que, entre outros assuntos, aborda a missio, visio e

suas instalagdes e no qual sejam abordados temas essenciais para o entendimento do negocio da companhia. valores da Saneago. Além disso, os conselheiros passam a ter acesso a plataforma com as deliberagdes dos 6rgdos de governanga e os documentos estratégicos
da Companhia.

Principio 2.7. “A r a¢io dos membros do lho de aciio deve estar alinhada aos objetivos estratégicos da hia com foco em sua perenidade e na criacio de valor no longo prazo”

2.7.1 A remuneragio dos membros do conselho de administragdo deve ser proporcional as atribuigdes, Sim A Companhia adota como remuneragido do Conselho de Administragéo um % fixo, ndo havendo distingdo em participagdo de reunides ou remuneragio variavel

responsabilidades e demanda de tempo. Ndo deve haver remuneragdo baseada em participagdo em reunides, ¢ a

remuneragdo variavel dos conselheiros, se houver, ndo deve ser atrelada a resultados de curto prazo.

Principio 2.8. “A atuacio do lho de ad agio deve ser p da por um d do regras que nor sua estrutura e forma de atuagio”

2.8.1 O conselho de administragdo deve ter um regimento interno que normatize suas responsabilidades, Sim

atribuigdes e regras de funcionamento, incluindo: (i) as atribui¢des do presidente do conselho de administragao; (ii)
as regras de substitui¢do do presidente do conselho em sua auséncia ou vacancia; (iii) as medidas a serem adotadas
em situagdes de conflito de interesses; e (iv) a defini¢do de prazo de antecedéncia suficiente para o recebimento
dos materiais para discussdo nas reunides, com a adequada profundidade.

1 307

Principio 2.9. “O lho de raciio deve adotar um conj de a¢des que propicie a

dos

de suas reunides, facilite a

iros externos e dé transparéncia a sua

2.9.1 O conselho de administragdo deve definir um calendario anual com as datas das reunides ordinarias, que ndo
devem ser inferiores a seis nem superiores a doze, além de convocar reunides extraordinarias, sempre que
necessario. O referido calendario deve prever uma agenda anual tematica com assuntos relevantes e datas de
discussdo.

Sim

2.9.2 As reunides do conselho devem prever regularmente sessdes exclusivas para conselheiros externos, sem a
presenga dos executivos e demais convidados, para alinhamento dos conselheiros externos e discussdo de temas
que possam criar constrangimento.

Nio hé a previsdo expressa de reunido separada para conselheiros externos. No entanto, o art. 38, §1°, I do Estatuto Social, prevé que o Diretor Presidente
ndo participara das discussdes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam conflitos de interesse, que serdo deliberados em reunido separada e exclusiva para
tal fim, bem como o inciso II do art. 7° do Regimento Interno do Conselho de Administragéo dispde que o representante dos empregados ndo participara das
deliberagdes e votagdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar
e assistenciais, hipoteses em que fica configurado o conflito de interesse.

2.9.3 As atas de reunido do conselho devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes tomadas, as pessoas
presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

Principio 3.1. “A diretoria deve gerir os ocios da hi

Conforme previsto no Art. 31, §2°, do Regimento Interno de Conselho de Administragdo, as atas serdo redigidas com clareza, registrando todas as decisdes
tomadas, bem como as justificativas das manifestagdes em contrario e das eventuais abstengdes de votos por conflitos de interesses, responsabilidades e prazos.

de administragiio”

3.1.1 A diretoria deve, sem prejuizo de suas atribui¢des legais e estatutarias e de outras praticas previstas no
Codigo: (i) executar a politica de gestdo de riscos e, sempre que necessario, propor ao conselho eventuais
necessidades de revisdo dessa politica, em fungdo de alteragdes nos riscos a que a companhia esta exposta; (ii)
implementar ¢ manter mecanismos, processos e programas eficazes de monitoramento e divulgagdo do
desempenho financeiro e operacional e dos impactos das atividades da companhia na sociedade e no meio
ambiente.

Sim

com observincia aos limites de risco e as diretrizes aprovados pelo

3.1.2 A diretoria deve ter um regimento interno proprio que estabelega sua estrutura, seu funcionamento e seus
papéis e responsabilidades.

Sim

Principio 3.2. “O processo de indicacio e preenchimento de cargos de diretoria e posi¢des gerenciais deve visar a formac¢io de um grupo alinhado aos principios e valores éticos da companhia tendo em vista a diversidade, inclusive de género, almejando sua ocupagéio por

p com p I es e habilitadas para enfrentar os desafios da panhi
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3.2.1 Nao deve existir reserva de cargos de diretoria ou posi¢des gerenciais para indicagao direta por acionistas. Sim

INFORME SOBRE O CODIGO BRASILEIRO DE GOVERNANGA CORPORATIVA 2024 - SANEAGO Pagina 6



> SANEAGO

o Pratica L Dy
Pritica recomendada adotada? Explica¢iio/Justificativa
Principio 3.3: “O diretor-presidente e a diretoria devem ser avaliados com base em metas de d penho, fi iras e nio fi iras (incluindo aspect 1} sociais e de governanca), alinhadas com os valores e os principios éticos da hia”
3.3.1 O diretor-presidente deve ser avaliado, anualmente, em processo formal conduzido pelo conselho de Sim Conforme art. 47, §3° do Estatuto Social, compete ao Presidente do Conselho de Administragdo da Saneago coordenar o processo de avaliagdo da alta

administragdo, com base na verificagdo do atingimento das metas de desempenho financeiro e ndo financeiro
estabelecidas pelo conselho de administragdo para a companhia.

administra¢do, que inclui o Diretor-Presidente. Anualmente, ¢ realizado um processo de avaliagdo dos membros Diretoria Colegiada, com base na Politica de
Avaliagdo da Alta Administragdo.

3.3.2 Os resultados da avaliagdo dos demais diretores, incluindo as proposi¢des do diretor-presidente quanto a Sim Os diretores, bem como toda alta administragdo sdo avaliados anualmente, conforme Politica de Avaliagdo da Alta Administragao, PL00.0124. O estatuto da
metas a serem acordadas e a permanéncia, & promog¢do ou ao desligamento dos executivos nos respectivos cargos, Saneago dispde em seu art. 47, que compete ao Conselho de Administragdo eleger e destituir os diretores.

devem ser apresentados, analisados, discutidos e aprovados em reunido do conselho de administragao.

Principio 3.4. “A r aciio dos membros da diretoria deve estar alinhada aos objetivos estratégicos da com foco em sua perenidade e na criagiio de valor no longo prazo”

3.4.1 A remunera¢do da diretoria deve ser fixada por meio de uma politica de remuneragdo aprovada pelo Sim A Companhia instituiu a Politica de Remunera¢do da Alta Administragdo (PL00.0468), visnado o atendimento das determinagdes das Leis Federais n®
conselho de administragdo por meio de um procedimento formal e transparente que considere os custos e 0s riscos 6.404/1976, 13.303/2016 e Decreto Estadual n° 10.380/2023 quanto a remuneragdo dos membros da alta administragdo. A Politica foi revisada e aprovada
envolvidos. pelo Conselho de Administra¢do na Reunido n° 548 do Colegiado, realizada em 13 de Margo de 2025.

3.4.2 A remuneragio da diretoria deve estar vinculada a resultados, com metas de médio e longo prazos Sim Como foi respondido no item 3.4.1, a metodologia de calculo da Companhia ¢ estabelecida na Politica de Remuneragao da Alta Administragdo. A remuneragio
relacionadas de forma clara e objetiva a geragdo de valor econdmico para a companhia no longo prazo. da Diretoria ¢ composta por uma parte fixa e outra variavel sendo que sua parte variavel é baseada em resultados e metas alcangados.

3.4.3 A estrutura de incentivos deve estar alinhada aos limites de risco definidos pelo conselho de administragdo e Sim Os valores propostos para a remuneragdo global dos membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutaria e Diretoria
vedar que uma mesma pessoa controle o processo decisorio e a sua respectiva fiscalizagdo. Ninguém deve sdo submetidos a aprovagio da Assembleia Geral de Acionistas, conforme definido no Estatuto Social.

deliberar sobre sua propria remuneragao.

Principio 4.1. “A companhia deve ter um comité de auditoria estatutario, independente e qualificado”

4.1.1 O comité de auditoria estatutario deve: (i) ter entre suas atribuigdes a de assessorar o conselho de Sim Conforme previsto no art. 2* do Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario, o referido 6rgdo tem fungdo de auxiliar o Conselho de Administragio

administragdo no monitoramento e controle da qualidade das demonstragdes financeiras, nos controles internos, no
gerenciamento de riscos e compliance; (ii) ser formado em sua maioria por membros independentes e coordenado
por um conselheiro independente; (iii) ter a0 menos um de seus membros independentes com experiéncia
comprovada na area contabil-societéria, de controles internos, financeira e de auditoria, cumulativamente; e (iv)
possuir orgamento proprio para a contratagdo de consultores para assuntos contabeis, juridicos ou outros temas,
quando necessaria a opinido de um especialista externo.

no monitoramento e controle da qualidade e integridade de elaboragdo das demonstragdes financeiras, dos mecanismos de controle interno, de auditoria
interna, do gerenciamento de riscos e compliance, buscando assegurar a qualidade, transparéncia e a integridade das a¢des da Companhia, assim como das
informagdes por ela publicadas.

Nos termos do art. 56 do Estatuto Social, o Comité de Auditoria Estatutario ¢ composto por membros, eleitos pelo Conselho de Administragdo, sendo em sua
maioria independentes, com experiéncia comprovada na area contabil-societaria, de controles internos, financeira e de auditoria, cumulativamente. Comité de
Auditoria Estatutario da Companhia possui autonomia operacional e dotagdo or¢amentaria anual, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragdio, para conduzir ou determinar a realizagio de consultas,avaliagdes e investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a
contratagdo e utilizagdo de especialistas externos independentes, de acordo com o art. 56 de seu regimento.

Principio 4.2. “O lho fiscal, se i lad

d har suas atrik individuais de fiscalizacdo ind d de forma efetiva”

deve ser dotado dos recursos e do suporte da raciio

arios para que seus membros p

P LY P

4.2.1 O conselho fiscal deve ter um regimento interno proprio que descreva sua estrutura, seu funcionamento, Sim
programa de trabalho, seus papéis e responsabilidades, sem criar embarago a atuagdo individual de seus membros.
4.2.2 As atas das reunides do conselho fiscal devem observar as mesmas regras de divulgagio das atas do conselho Sim

de administragdo.
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Principio 4.3. “Os auditores i devem reportar-se ao

de administragiio. Este deve zelar pela

Pritica
adotada?

déncia dos auditores i

Explica¢iio/Justificativa

na sua atuagio”

4.3.1 - A companhia deve estabelecer uma politica para contratagdo de servigos extra-auditoria de seus auditores
independentes, aprovada pelo conselho de administragdo, que proiba a contratagdo de servigos extra-auditoria que
possam comprometer a independéncia dos auditores. A companhia ndo deve contratar como auditor independente
quem tenha prestado servigos de auditoria interna para a companhia ha menos de trés anos.

Nio

Nos documentos normativos da Saneago ndo existe formalizagdo desta politica. Quanto a contratagio de servigos extra-auditoria, ndo ¢ permitido a
participagdo dos atuais auditores e sdo cumpridos os requisitos regimentais em consonancia com a legislagdo virgente a exemplo, Lei das Estatais.

Para a contratagdo de servico de auditoria independente, o Comité de Auditoria Estatutaria deve opinar sobre a sua contratagdo ou destituido, conforme
estabelecido no Art. 49 do Estatuto Social da Companhia, e o Conselho de Administragdo deve deliberar sobre a autorizagdo e homologagio da contratagdo do
auditor independente e sobre a rescisdo do contrato, apds manifestagdo do CAE, nos termos do Art. 47, XXIV, do Estatuto Social.

4.3.2 A equipe de auditoria independente deve reportar-se ao conselho de administragdo, por meio do comité de
auditoria, se existente. O comité de auditoria devera monitorar a efetividade do trabalho dos auditores
independentes, assim como sua independéncia. Deve, ainda, avaliar e discutir o plano anual de trabalho do auditor
independente e encaminha-lo para a apreciagdo do conselho de administragao.

Sim

Conforme Art. 7° do Regimento Interno do CAE, em relagdo a auditoria independente, o CAE devera: 1. opinar sobre o termo de referéncia das licitagdes para
contratagdo dos Auditores Independentes, especificamente no que se refere a qualificagdo profissional dos auditores, para assegurar que inclua o historico e a
experiéncia do socio responsavel da equipe de auditoria, a exigéncia de independéncia e possiveis situagdes de conflito de interesse; II. supervisionar as
atividades dos Auditores Independentes, avaliando a sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagdo de tais servigos as necessidades da
Companhia, bem como avaliar, permanentemente, o desempenho dos Auditores Independentes; III. examinar o escopo dos trabalhos de auditoria proposto
pelos Auditores Independentes e aborda-lo no exercicio corrente, a luz das atuais circunstincias da Companhia, mudangas e exigéncias de regulamentagao,
entre outras medidas; IV. discutir o plano de trabalho dos Auditores Independentes e entender as propostas de avaliagdes de risco; V. discutir com os
Auditores Independentes quaisquer problemas encontrados no curso normal do trabalho de auditoria, incluindo alguma restrigdo de escopo de trabalho ou
acesso a informagdes; VI. assegurar que as descobertas relevantes, as recomendagdes efetuadas pelos Auditores Independentes e a resposta sugerida pela
Diretoria, sejam recebidas, discutidas e adequadamente implementadas, inclusive a resolu¢do de qualquer desacordo entre a Diretoria e os Auditores
Independentes; VII. discutir com os Auditores Independentes a adequagdo das politicas contébeis aplicadas as demonstragdes financeiras e informagdes
trimestrais da Companhia e se elas sdo consideradas agressivas, ponderadas ou conservadoras; VIII. reunir-se separadamente com os Auditores Independentes
para discutir assuntos que o Comité ou os proprios Auditores entendam convenientes; IX. assegurar que os Auditores Independentes tenham acesso direto ao
Comité, quando solicitado; X. exigir que os Auditores Independentes relatem ao Comité: a) todas as politicas e praticas contabeis criticas utilizadas; b) todos
os tratamentos alternativos de informagdes financeiras dentro dos principios contabeis geralmente aceitados que foram discutidos com a Diretoria, ramificagdes
disso e o tratamento preferencial dos Auditores Independentes; e ¢) as comunicagdes escritas e relevantes entre a Diretoria e os Auditores Independentes.

Principio 4.4 “A companhia deve estruturar sua auditoria interna de maneira

ivel com a di a

interna em relagiio a diretoria”

idade e os riscos de seus

= =

racdo zelar pela qualificacdo e independéncia dos pr

g6ci bendo ao Tho de

da equipe de auditoria

4.4.1 A companhia deve ter uma area de auditoria interna vinculada diretamente ao conselho de administragéo.

Sim

A Superintendéncia de Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragdo, por meio do Comité de Auditoria Estatutario, tem como atribui¢io a
aferi¢do da efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga, bem como da confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo,
classificagdo, acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e transagdes, conforme Matriz de Riscos, aprovada pelo Comité Setorial de Compliance e
Governanga Corporativa.

4.4.2 Em caso de terceirizagdo dessa atividade, os servigos de auditoria interna ndo devem ser exercidos pela
mesma empresa que presta servigos de auditoria das demonstragdes financeiras. A Companhia ndo deve contratar
para auditoria interna quem tenha prestado servigos de auditoria independente para a Companhia ha menos de trés
anos.

Nio se aplica

A Saneago ndo terceiriza a atividade de Auditoria Interna, cuja unidade ¢ formada por profissionais efetivos.
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Principio 4.5. “A companhia deve ter um processo apropriado de gerenciamento de riscos e manter controles internos e programas de integridad

Pritica
adotada?

Explica¢iio/Justificativa

£ idade (: pli dequad

a0 porte, a0 risco e 2 complexidade de suas atividades”

4.5.1 A companhia deve adotar politica de gerenciamento de riscos, aprovada pelo conselho de administragdo, que
inclua a definigdo dos riscos para os quais se busca prote¢do, os instrumentos utilizados para tanto, a estrutura
organizacional para gerenciamento de riscos, a avaliagdo da adequagdo da estrutura operacional e de controles
internos na verificagdo da sua efetividade, além de definir diretrizes para o estabelecimento dos limites aceitaveis
para a exposi¢ao da companhia a esses riscos.

Sim

A Companhia possui uma politica de Gestdo de Riscos Corporativos (PL00.0046), cuja ultima revisdo (Revisdo 5) foi aprovada pelo Conselho de
Administragdo em 10/04/2025. Quanto aos riscos para os quais se busca protegdo, temos o seguinte item " 6.2 — Os riscos alcangados por esta politica
abrangem os eixos de negocio da companhia, fatores de risco, regulatérios e de integridade inerentes ao negocio, bem como a correlagdo com os objetivos
estratégicos e fatores de sustentabilidade ESG (Environmental, Social and Governance), e ainda boas praticas recomendadas pela Controladoria Geral do
Estado de Goias (CGE) conforme escopo de riscos delineado na Instrugdo de Trabalho (IT00.0389). Sdo eixos de negocio da Saneago: I. Recursos naturais —
riscos inerentes a pluviosidade, degradag@o, polui¢do, vazdo de mananciais, dentre outras questdes de natureza ambiental ou correlatas; II. Mercado e Poder
concedente — riscos inerentes aos contratos de programa, de concessio e municipios com prestagdo direta de servigos, bem como de subdelegagdo de servigos
em areas de atuagio da Companhia; I1I. Expansio do sistema — riscos inerentes a expansio dos Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) e dos Sistemas de
Esgotamento Sanitario (SES), incluindo questdes relacionadas ao seu planejamento, obras, microrregionalizagio, bem como eventuais PPPs (Parcerias piblico-
privadas); IV. Operagdo e manutengio dos sistemas — riscos inerentes a operagio e manutengio dos Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) e dos
Sistemas de Esgotamento Sanitario (SES), incluindo questdes relacionadas a potabilidade/qualidade, disponibilidade dos servigos, dentre outros correlatos; V.
Financeiro — riscos decorrentes da exposi¢éo a taxa de juros e inflagdo, cambio, liquidez, aplicagdes e disponibilidades, alavancagem, dentre outros correlatos,
ressalvados os dispositivos mitigatorios constantes na Politica de Gestdo de Riscos Financeiros e Aplicagdo de Recursos (PL00.0143); VI. Governanga, Gestdo
e processos — riscos inerentes a fraudes e ineficiéncias em gestdo, bem como a conformidade; e, VII. Comunidade e Recursos humanos — riscos inerentes a
seguranga das instalagdes, de Tecnologia da Informagdo (TI) e emissio de Gases de Efeito Estufa da Companhia, seguranga do empregado,
treinamentos/capacitagdes, inclusido/integragdo/equidade, dentre outros correlatos."

Quanto aos instrumentos utilizados “ 7.1 — Sdo adotadas como referéncias técnicas para a gestdo de riscos a norma ABNT NBR ISO 31000:2018 agregadas
ao COSO ERM 2017”. Quanto a avaliagdo da adequagdo da estrutura operacional e da efetividade dos controles internos, “ 9.5 — A Superintendéncia de
Auditoria Interna (SUAUD) deve elaborar o Plano Anual de Auditoria Baseada em Riscos (ABR), a fim de verificar a eficicia dos controles internos e a
efetividade da gestdo de riscos; identificar e apontar oportunidades de melhorias nos processos de controle internos e de gestdo risco; reportar periodicamente
ao Conselho de Administragdo e, administrativamente, a Diretoria Colegiada, os resultados de avaliagdes independentes, imparciais e tempestivas sobre a
efetividade da gestdo de riscos na empresa”. “ 9.9 — A Geréncia de Compliance (PR-GCM/SUGOV) deve executar as tarefas que permitirdo um adequado
monitoramento de riscos, sendo responsavel por assessorar as areas funcionais e de negdcios quanto as estratégias de resposta aos riscos inerentes ao Riscos
de integridade; consolidar e comunicar os eventos de risco prioritarios a0 CSCGC e demais unidades organizacionais competentes, bem como reporte de
indicadores pertinentes ao comportamento do risco em tela”. “ 9.11 — Para avaliagdo do desempenho, efetividade da gestdo de riscos, dentre outros atributos
relacionados, além das atribuigdes da Superintendéncia de Auditoria Interna (SUAUD), héa ainda a Auditoria Baseada em Riscos (ABR) realizada pela
Controladoria Geral do Estado de Goids (CGE), nos termos do Decreto Estadual n® 9.406/2019, para monitorar sistematicamente os riscos inerentes a
Companhia, conforme escopo estabelecido”.

Quanto as diretrizes para o estabelecimento dos limites aceitdveis para a exposi¢do da companhia aos riscos, “ 6.4 — Qualitativamente, a Companhia ¢
caracterizada nor um nivel haixo de anetite a riscos huscando maxima dedicacio na imnlementacio de controles nara reducio dos niveis de anaisauer evento:

4.5.2 Cabe ao conselho de administragdo zelar para que a diretoria possua mecanismos e controles internos para
conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los em niveis compativeis com os limites fixados, incluindo
programa de integridade/conformidade (compliance) visando o cumprimento de leis, regulamentos e normas
externas e internas.

Sim

De acordo com a Politica de Gestdo de Riscos Corporativos (PL00.0046), “9.1 — O Conselho de Administragdo (CA) deve implementar e supervisionar os
sistemas de gestdo de riscos e governanga estabelecidos para a prevengéo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a Companhia”.

Ainda, “9.4 — O Comité Setorial de Compliance e Governanga Corporativa (CSCGC), por delegagdo do Conselho de Administragio, deve fomentar as praticas
de Gestdo de Riscos na Companhia; monitorar de forma sistematica a gestdo de riscos com vistas a garantir a sua eficicia e 0 cumprimento de seus objetivos;
revisar a politica de gestdo de riscos; e, aprovar o escopo de gestdo de riscos e o apetite a riscos da Companhia”.

Nesse sentido, a Administragdo da Companhia ¢ responsavel pelo desenvolvimento, implementagdo e manuten¢do de um eficaz sistema de controles internos e
de gestdo de riscos. Além disso, a Companhia possui um Programa de Compliance estruturado que visa o cumprimento de leis, regulamentos e normas. O
Estatuto Social da Companhia, em seu art. 47, estabelece que "Compete ao Conselho de Administragdo: [...] XII - implementar e supervisionar os sistemas de
gestdo de riscos e governanga, estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que estd exposta a Companhia, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informagdes contébeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude"

4.5.3 A diretoria deve avaliar, pelo menos anualmente, a eficacia das politicas e dos sistemas de gerenciamento de
riscos e de controles internos, bem como do programa de integridade/conformidade (compliance) e prestar contas
ao conselho de administragdo sobre essa avaliagdo.

Periodicamente a Politica de Gestdo de Riscos, a Politica de Compliance,0 Codigo de Conduta, e outras, sdo revistas ou conforme demanda interna e externa.
Para serem atualizadas, é necessario que estas politicas passem por deliberagdo da Diretoria Colegiada e aprovagdo do Conselho de Administragéo.

Destaca-se que 0s riscos corporativos sdo monitorados periodicamente pelo Comité Setorial de Compliance e Governanga Corporativa, que além da Diretoria
possui entre seus membros representantes do Conselho de Administragio, do Comité de Auditoria Estatutario, Superintendéncia de Governanga e
Superintendéncia de Auditoria Interna.

Especificamente, de acordo com a Politica de Gestdo de Riscos Corporativos (PL00.0046), “9.3 — A Diretoria Colegiada deve revisar e validar o escopo de
gestdo de riscos, bem como a tolerdncia a riscos; e, acompanhar e gerir todos os riscos objeto do escopo delineado, por meio do acompanhamento de
indicadores de performance (KPI)”.

Quanto a procedimentos internos de integridade, a Companhia possui como principal instrumento o Codigo de Conduta e Integridade, cuja ultima revisdo
ocorreu em 20/07/2023, devidamente implementado e com revisdes bianuais, que retne os mecanismos e procedimentos internos de integridade destinados a
prevengdo, deteccdo e remediagio de fraudes e ilicitos praticados, incluem também como procedimentos de integridade: Politica de Algadas e Limites, Politica
de Compliance, Politica de Gestdo de Riscos, Politica de Prevengdo a Atos de Corrupgdo; Politica de Patrocinio; Politica de Conflito de Interesses; Politica de
Nio Retaliagdo e Politica de Vedagdo ao Nepotismo, os quais compreendem os procedimentos e praticas voltados para a prevengao, detecgdo e remediagdo de
fraudes e ilicitos praticados contra a administragao publica, todos aprovados pelo Conselho de Administragdo.

INFORME SOBRE O CODIGO BRASILEIRO DE GOVERNANGA CORPORATIVA 2024 - SANEAGO

Péagina 9



> SANEAGO

Pratica recomendada

dut:

Pritica
adotada?

Explica¢iio/Justificativa

Principio 5.1. “A hia deve ter um codigo de

que promova seus valores e pri

éticos e reflita a i

e cultura or e um canal de d

para acolher criticas, duvidas, r

5.1.1 A companhia deve ter um comité de conduta, dotado de independéncia e autonomia e vinculado diretamente | Parcialmente |A Saneago implantou seu primeiro codigo de conduta em 2017, aprovado pelo Conselho de Administragdo em reunido realizada em 19/06/2017 e sua ultima
ao conselho de administragdo, encarregado de implementagdo, disseminag@o, treinamento, revisdo e atualizagdo do versdo aprovada no dia 20/07/2023 (conforme Ata n° 506 - RCA). Em tempo, as revisoes ocorrem de maneira bianual pela Superintendéncia de Governanga e
codigo de conduta e do canal de dentincias, bem como da condugdo de apuragdes e propositura de medidas Geréncia de Compliance.
corretivas relativas as infragdes ao codigo de conduta. O codigo de conduta estda disponivel para consulta no website da companhia, na 4rea de Relagdes com Investidores
(https://ri.saneago.com.br/Download.aspx?Arquivo=16K937fcLg1 Xrko6m9ypbDg==) e no Portal de Acesso a Informagio da Saneago
(https://www.saneago.com.br/lai/#/)
Destaca-se que o Codigo ¢ aplicavel, em toda a sua plenitude, aos membros do conselho de administragdo, do conselho fiscal, do comité de auditoria
estatutaria, da diretoria colegiada, estagiarios, jovens aprendizes, terceiros e empregados em exercicio ou ndo de fun¢do gerencial ou diretiva, nas relagdes
empresariais com fornecedores e prestadores de servigos, nas relagdes com a sociedade civil organizada, naquelas com os representantes dos governos
municipais, estaduais e federal e, principalmente, nas relagdes com o usuario que demanda pelos servigos oferecidos pela Companhia. Em relagdo aos
fornecedores e prestadores de servigos, o Conselho de Administragdo da Saneago aprovou no dia 13/06/2024, conforme ata 532 — RCA, o Codigo de Conduta
e Integridade para Terceiros, que estabelece diretrizes, deveres e orientagdes gerais no relacionamento de terceiros com a Saneago.
Isto posto, anualmente sdo realizados treinamentos, no formato EAD (Educagdo a Distancia), acessivel a todos os empregados mediante matricula e senha,
bem como avaliagdes de eficacia e assinatura do termo de conhecimento e compromisso ao codigo, resultando em um indice de eficicia de 92,6% de
empregados efetivos treinados no ano de 2024.
5.1.2 O codigo de conduta, elaborado pela diretoria, com apoio do comité de conduta, e aprovado pelo conselho Sim A Companhia possui seu Codigo de Conduta e Integridade, aprovado pelo Conselho de Administragdo, a tltima revisdo ocorreu em 20/07/2023 (conforme Ata
de administragdo, deve: (i) disciplinar as relagdes internas e externas da companhia, expressando o n° 506 — RCA).
comprometimento esperado da companhia, de seus conselheiros, diretores, acionistas, colaboradores, fornecedores Além do Codigo, a Saneago possui outros documentos normativos, aprovados pelo Conselho de Administragdo, que disciplinam relagdes internas e externa da
e partes interessadas com a adogdo de padrdes adequados de conduta; (ii) administrar conflitos de interesses e Companhia, tais como: Politica de Prevengdo de Conflito de Interesse, Politica de Prevengdo de Atos de Corrupgdo, Politica de Vedagdo ao Nepotismo,
prever a abstengdo do membro do conselho de administragdo, do comité de auditoria ou do comité de conduta, se Politica de Ndo Retaliagdo, Politica de Seguranga da Informagéo, Politica de Transagdes com partes relacionadas, Politica de Due Diligence Integridade e
houver, que, conforme o caso, estiver conflitado; (iii) definir, com clareza, o escopo e a abrangéncia das a¢des Cddigo de Conduta e Integridade para Terceiros.
destinadas a apurar a ocorréncia de situagdes compreendidas como realizadas com o uso de informagdo
privilegiada (por exemplo, utilizagdo da informagio privilegiada para finalidades comerciais ou para obtengdo de
vantagens na negociagdo de valores mobilidrios); (iv) estabelecer que os principios éticos fundamentem a
negociagdo de contratos, acordos, propostas de alteragdo do estatuto social, bem como as politicas que orientam
toda a companhia, e estabelecer um valor maximo dos bens ou servigos de terceiros que administradores e
colaboradores possam aceitar de forma gratuita ou favorecida.
5.1.3 O canal de dentincias deve ser dotado de independéncia, autonomia e imparcialidade, operando diretrizes de Sim A Saneago disponibiliza, com gestdo propria, um canal exclusivo de dentincias relacionadas ao recebimento de registros relativos ao descumprimento de atos
funcionamento definidas pela diretoria e aprovadas pelo conselho de administragéo. Deve ser operado de forma ou omissdes de colaborador (a) da Saneago que possam configurar ou configurem explicitamente infragdes disciplinares e/ou ilegalidades, das regras contidas
independente e imparcial, e garantir o anonimato de seus usuarios, além de promover, de forma tempestiva, as no Codigo de Conduta e Integridade, no qual recebera dividas de interpretagio do documento, sugestdes de melhorias relativas ao conteudo do Cédigo,
apuragdes e providéncias necessarias. Este servico pode ficar a cargo de um terceiro de reconhecida capacidade. dentincias estas que serdo encaminhadas a Ouvidoria da Saneago.
Assim como, sempre que observada uma violagdo ao Codigo cometida pelos empregados diretos ou indiretos da Companhia, por seus terceiros, prestadores de
servigos, administradores ou representantes, quando no exercicio de suas atividades profissionais, o fato devera ser denunciado a Ouvidoria, para que as
medidas cabiveis sejam tomadas, preservando-se, assim, os negdcios da Companhia, sua imagem e reputagdo.
A Ouvidoria da Saneago atua como canal de dentincias e com manifestagdes administrativas em segunda instancia; ou ainda, com manifestagdes referentes a
Elogio, Solicitagao, Informagao Piblica— LAI (Lei de Acesso a Informagdo), Reclamagio e Sugestdo. A Ouvidoria da Saneago recebe manifestagdes/dentincias
andnimas e identificadas, e pode ser utilizada pelo publico interno e externo. Toda denincia recebida pela Ouvidoria da Saneago sera tratada com
imparcialidade, transparéncia e confidencialidade.
Canais de Contato com a Saneago:
I. Internet — www.saneago.com.br, link Ouvidoria, Atendimento por Protocolo
1I. Atendimento Presencial — Ouvidoria Geral — Sede — Av. Fued José Sebba, 1245 — Jardim Goias— Goiania-GO — CEP 74805-100
III. Telefones (ligagdes gratuitas) - Ouvidoria Geral — 0800 645 0117 / Ouvidoria fora de Goias e do Brasil - +55 62 3221-6001
Principio 5.2. “A deve bel para lidar com situagdes de conflito de interesses na racio da panhia ou nas bleias gerais™
5.2.1 As regras de governanga da companhia devem zelar pela separagao e defini¢do clara de fungdes, papéis e Sim As competéncias dos 6rgdos da administragdo estdo devidamente estabelecidas na Politica de Algadas da Companhia. Ademais, a Companhia conta com a

responsabilidades associados aos mandatos de todos os agentes de governanga. Devem ainda ser definidas as
algadas de decisdo de cada instdncia, com o objetivo de minimizar possiveis focos de conflitos de interesses.

Politica de Conflito de interesses para dirimir possiveis situagdes de conflito.
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5.2.2 As regras de governanga da companhia devem ser tornadas publicas e determinar que a pessoa que nao ¢
independente em relagdo a matéria em discussdo ou deliberagdo nos orgdos de administragéo ou fiscalizagdo da
companhia deve manifestar, tempestivamente, seu conflito de interesses ou interesse particular. Caso nao o faga,
essas regras devem prever que outra pessoa manifeste o conflito, caso dele tenha ciéncia, e que, tdo logo
identificado o conflito de interesses em relagdo a um tema especifico, a pessoa envolvida se afaste, inclusive
fisicamente, das discussdes e deliberagdes. As regras devem prever que esse afastamento temporario seja
registrado em ata.

As regras de governanga da companhia sdo publicadas no site da empresa. Podendo ser encontradas no Estatuto Social da Companhia, regimentos internos,
codigo de conduta de integridade, Politicas de governanga da Companhia; Politica de Prevengéo de Atos de Corrupgdo, Politica de Conflito de Interesses e, em
especial, a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas que determina que em uma transagdo, identificada a possibilidade de existéncia de conflito de
interesse, a pessoa relacionada deve se declarar impedido e abster-se de qualquer negociagdo que envolva o processo, entre outros. Ndo havendo essa
declaragdo, caso os administradores identifiquem essa possibilidade, qualquer outro membro pode fazé-lo. A auséncia dessa declaragdo voluntaria podera
implicar em penalidades. Com base no codigo de conduta de integridade, frente a uma situa¢do de conflito de interesses, ainda que eventual, o empregado, em
exercicio ou ndo de fungdo de gestdo, o Diretor ou 0 Membro de Conselho, deve prontamente declarar-se conflitado e impedido de participar da discussdo em
curso ou mesmo de manifestar sua opinido em matéria na qual tiver conflito de interesses, devendo, inclusive, ndo participar de trabalhos nos quais a discussdo
esteja ocorrendo, garantindo, assim, a adequada independéncia e transparéncia do processo.
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5.2.3 A companhia deve ter mecanismos de administragdo de conflitos de interesses nas votagdes submetidas a
assembleia geral, para receber e processar alegagdes de conflitos de interesses, e de anulagdo de votos proferidos
em conflito, ainda que posteriormente ao conclave.

Parcialmente

A Companhia nao possui mecanismos especificos de administragdo de conflitos de interesses nas votagdes submetidas as assembleias. Entretanto, o artigo 85
de seu Estatuto Social estabelece que a Companhia, seus acionistas, Administradores e os membros do Conselho Fiscal, obrigam-se a resolver, por meio de
arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda, em
especial, da aplicagdo, validade, eficacia, interpretagdo, violagdo e seus efeitos, das disposi¢des contidas na Lei das Sociedades por Agdes, no Estatuto Social
da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como nas
demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel 2, do Regulamento de
Arbitragem, do Regulamento de Sangdes e do Contrato de Participagdes no Nivel 2 de Governanga Corporativa. Ainda, a Politica de Transa¢des com Partes
Relacionadas trata sobre o conflito de interesse.

Principio 5.3. “A companhia deve ter politicas e praticas de governanca visando a assegurar que toda e qualquer transagiio com parte relacionada seja realizada sempre no melhor interesse da

. d

com plena indep

déncia e

transparéncia”

5.3.1 - O estatuto social deve definir quais transagdes com partes relacionadas devem ser aprovadas pelo conselho
de administragdo, com a exclusdo de eventuais membros com interesses potencialmente conflitantes.

Nio

O Estatuto Social da Companhia ndo define expressamente quais transagdes com partes relacionadas devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragéo.
Contudo, de acordo com o Estatuto Social, compete ao Conselho de Administragdo aprovar as politicas da Companhia. Entre as ja aprovadas encontra-se a
Politica de Transagdes com Partes Relacionadas. Por fim, destaca-se que os possiveis conflitos sdo solucionados com base na Politica de Conflitos de
Interesses da Companhia.

5.3.2 - O conselho de administragio deve aprovar e implementar uma politica de transagdes com partes
relacionadas, que inclua, entre outras regras: (i) previsdo de que, previamente a aprovagdo de transagdes
especificas ou diretrizes para a contratagdo de transagdes, o conselho de administragdo solicite a diretoria
alternativas de mercado a transagdo com partes relacionadas em questdo, ajustadas pelos fatores de risco
envolvidos; (ii) vedagdo a formas de remuneragio de assessores, consultores ou intermediarios que gerem conflito
de interesses com a companhia, os administradores, os acionistas ou classes de acionistas; (iii) proibi¢do a
empréstimos em favor do controlador e dos administradores; (iv) as hipoteses de transagdes com partes
relacionadas que devem ser embasadas por laudos de avaliagdo independentes, elaborados sem a participagdo de
nenhuma parte envolvida na operagdo em questdo, seja ela banco, advogado, empresa de consultoria especializada,
entre outros, com base em premissas realistas e informagdes referendadas por terceiros; (v) que reestruturagdes
societarias envolvendo partes relacionadas devem assegurar tratamento equitativo para todos os acionistas.

Sim

A Companhia possui uma Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas aprovada pelo Conselho de Administragdo e divulgada na CVM e no Portal de
Relagdes com Investidores. A referida politica ndo aborda diretamente ou de forma especifica todos os topicos e regras mencionadas no Codigo Brasileiro de
Governanga Corporativa, mas esta estritamente alinhada as praticas recomendadas no Pronunciamento Técnico 05 do Comité de Pronunciamentos Contéabeis e
aprovado pela Comissdo de Valores Mobiliarios, conforme Resolugio CVM n° 94/2022, e também aos ditames da Lei 13.303/2016, art 8°, inciso VII, o qual
afirma que a empresa deve elaborar e divulgar a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, em conformidade com os requisitos de competitividade,
conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, devendo ser aprovada pelo Conselho de Administragdo e revista anualmente, no minimo. Nesse
quesito, a ultima revisdo dessa politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo da Companhia em 10 de outubro de 2024 e aborda topicos tais como: (i)
identificagdo de Partes Relacionadas; (ii) critérios de transagdes com partes relacionadas; (iii) tipos de transagdes vedadas; (iv) aprovagdo de transagdes com
partes relacionadas; e (v) decisdes envolvendo partes relacionadas ou outros potenciais conflitos de interesse. Neste sentido, a Companhia entende que sua
Politica de Transagdes com Partes Relacionadas esta aderente as boas praticas de mercado e abrange os topicos mais relevantes e aplicaveis a realidade da
Companhia.

Principio 5.4: “A negociagiio de a¢des ou outros valores mobilidrios de emissdo da propria
transparéncia, equidade e ética”

por

-adores, membros do conselho fiscal e de outros drgios estatutarios, e quaisquer pessoas com acesso a informacao deve ser pautada por principios de

5.4.1 A companhia deve adotar, por deliberagio do conselho de administragdo, uma politica de negociagdo de
valores mobilidrios de sua emissdo, que, sem prejuizo do atendimento as regras estabelecidas pela regulamentagéo
da CVM, estabelega controles que viabilizem o monitoramento das negociagdes realizadas, bem como a apuragdo
e puni¢do dos responsaveis em caso de descumprimento da politica.

A Companhia possui a "Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante e de Negociagdo de Valores Mobiliarios”, sendo a ultima revisdo dessa politica
aprovada pelo Conselho de Administragdo da Companhia em 10 de outubro de 2024, alinhada aos termos da Resolugio CVM n° 44/2021, que estabelece
diretrizes e procedimentos relacionados a divulgagéo de ato ou fato relevante e & manutengdo do sigilo de informagdes ainda nao divulgadas; além das regras
que devem ser observadas pelas Pessoas Vinculadas, com relagdo as negociagdes que envolvam Valores Mobilidrios de emissdo da Companhia.

Principio 5.5: "A administraciio deve zelar para que os administradores e outros colaboradores compreendam, de forma clara e objetiva, os principios e regras sobre contribuicdes e doa¢des de valores ou bens a projetos filantrépicos, culturais, sociais, ambientais ou a

atividades politicas"

5.5.1 No intuito de assegurar maior transparéncia quanto a utilizagdo dos recursos da companhia, deve ser
elaborada politica sobre suas contribuigdes voluntarias, inclusive aquelas relacionadas as atividades politicas, a ser
aprovada pelo conselho de administragio e executada pela diretoria, contendo principios e regras claros e
objetivos.

Sim

A Companhia possui uma Politica de Patrocinio aprovada pelo Conselho de Administragdo, com os principios e regras para que a Companhia possa
desenvolver um importante papel na promogdo de atividades ambientais, culturais, socioambientais e cientificas, que enalte¢a a imagem empresarial e suas
finalidades. A referida politica veda expressamente a possibilidade de patrocinio em projetos que possuam caréter politico-partidario. Além disso, o Codigo de
Conduta de integridade estabelece regras sobre doagdes, patrocinios, recebimentos de brindes, entre outros, e a Politica de Algadas, aprovada pelo Conselho
de Administragdo, prevé que a Diretoria Colegiada deliberara sobre as doagdes.

5.5.2 A politica deve prever que o conselho de administragdo seja o 6rgdo responsavel pela aprovagao de todos os
desembolsos relacionados as atividades politicas.

A Companhia possui uma Politica de Patrocinio, aprovada pelo Conselho de Administragdo, que veda expressamente a possibilidade de patrocinio em projetos
que possuam carater politico-partidario. Qualquer revisdo na referida politica depende de aprovagdo do Conselho de Administragdo. Além disso, as regras da
legislagdo eleitoral brasileira sao bem claras, rigidas e restritivas em relagdo a contribuigdes ou doagdes a partidos politicos ou pessoas a eles ligadas.

5.5.3 A politica sobre contribui¢des voluntarias das companhias controladas pelo Estado, ou que tenham relagdes
comerciais reiteradas e relevantes com o Estado, deve vedar contribuigdes ou doagdes a partidos politicos ou
pessoas a eles ligadas, ainda que permitidas por lei.

A Companhia possui uma Politica de Patrocinio que veda expressamente a possibilidade de patrocinio em projetos que possuam carater politico-partidario.
Além disso, as regras da legislagdo eleitoral brasileira sdo bem claras, rigidas e restritivas em relagdo a contribuicdes ou doagdes a partidos politicos ou pessoas

a eles ligadas.
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