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Titulo POLITICA DE PREVENGAO DE ATOS DE CORRUPGAO

Contribuir de forma ativa para a identificacdo e mitigagcdo de riscos de atos lesivos
praticados contra a Saneago, tais como desvios, fraudes e outras irregularidades,
Objetivo reforcando o compromisso da Companhia de manter os mais elevados padrbes de
integridade, ética e governancga na condugdo de seus negocios ao estabelecer diretrizes de
combate a corrupcédo tanto em relacéo as instituicdes publicas como as empresas privadas.

Esta politica se aplica aos membros do conselho de administragdo, do conselho fiscal, do
Aplicacao comité de auditoria estatutario, da diretoria colegiada, empregados, terceiros e fornecedores
da Saneago.

1-INTRODUCAO

As boas praticas de governanca corporativa e de controle interno constituem um pilar de sustentacdo para 0s nossos
negocios. Nossa prioridade é atuar sempre orientados pela ética, pela integridade e pela transparéncia. Assim, a
presente politica visa trazer orientagdes a respeito dos principios e das diretrizes para prevenir, identificar e combater
atos de corrupgdo e fraudes.

2 — DEFINICOES

Termo Definicao

Corrupcdo é o ato desvirtuoso de solicitar, oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente, por um
funcionario publico ou pessoa que exerca fungdes publicas, qualquer objeto de valor pecuniario
Corrupgao ou outros beneficios como ddadivas, favores, promessas ou vantagens para si mesmo ou para
outra pessoa ou entidade em troca da realizacdo ou omissao de qualquer ato no exercicio de
suas fungdes publicas;

Todo aquele que exerce funcdo publica, de forma tempordria ou permanente, com ou sem
remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer forma de
Agente Publico investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publica. Equipara-se a agente
publico quem trabalha para empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para a
execucdo de atividade tipica da Administracdo Publica

E a situacio gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa

Conflito de . . . . L L

Interesses comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da
funcdo publica;

Ato de Constranger a fazer, tolerar ou deixar de fazer algo, sob violéncia ou grave ameaca para obter

Extorquir/Extorsdo [vantagem indevida.

E o ato de dar ou receber alguma coisa de valor de forma a influenciar ou garantir
inapropriadamente uma vantagem com relagdo a uma transacdo, contrato, decisdo ou
resultado.

Suborno ou
Propina

Inclui, entre outros, dinheiro, representacdes equivalentes a dinheiro (como vale presentes),
presentes, viagens ou favores de valor, tais como oportunidades educacionais ou profissionais
Vantagem Indevida |para o receptor ou seus parentes, ou quaisquer outras acdes que extrapolem a politica de
relacionamento com clientes e parceiros da Saneago, com o objetivo de obter como
contraprestacdo qualquer espécie de vantagem indevida a si ou a terceiro, para a companhia.

Copia nao controlada quando impresso
Documento Revisao Data UO Responsavel Péagina

PL05.0003 03 08/10/2025 SUGOV 1de6



O SANEAGO Politica

NOME DO DOCUMENTO

3 — DIRETRIZES

3.1 - Estabelecer orienta¢Oes para a concepgdo, efetivacdo e melhoria continua das boas praticas de prevencao,
monitoramento e combate a atos ou tentativas de corrupgao.

3.2 — Gerenciar canais de denlncia e a realizacdo de ac¢Ges, englobando campanhas de conscientizacdo e
treinamento de administradores e colaboradores sobre o tema.

3.3 — Proibir, diretamente ou indiretamente, o recebimento ou oferecimento de qualquer vantagem ou forma de
suborno, propina a agentes publicos, considerados em toda a acepgao da palavra. A proibicdo se estende, ainda, as
pessoas proximas, tais como cénjuge, companheiro, namorada/o, familiares e afins (“Pessoas Proximas”) e quaisquer
outras que recebam a promessa, oferta ou beneficio para influenciar qualquer decisdo de um Agente Publico.

3.3.1 — Essas vedacgbes, bem como a Lei Anticorrupg¢ado, aplicam-se ndo soé ao individuo que realiza o pagamento, mas
também a todos aqueles que participaram do pagamento, ou que, sabendo da possibilidade de ocorréncia do ato de
corrupgao, nada fizeram para evita-lo.

3.3.2 - A Lei Anticorrupcdo e legislacdo correlata se aplica também aos individuos que agirem de maneira a incentivar
0 pagamento, ou seja, a qualquer individuo que:

* Aprovar o pagamento ou promessa de vantagem indevida;

e Fornecer ou aceitar faturas falsas;

e Retransmitir instrugdes para o pagamento ou promessa de vantagem indevida;
*  Encobrir o pagamento ou promessa de vantagem indevida; ou

* Cooperar conscientemente com o ato de corrupgao.

3.3.3 — Nenhum Colaborador sera prejudicado, retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda de negdcios
resultantes de sua recusa em permitir atos de corrupcao.

3.4 — Assegurar o comprometimento e o apoio dos membros da Alta Administracdo no combate a corrupgdo e a
fraude em suas diversas formas;

3.5 = Avaliar periodicamente os riscos corporativos relacionados a ocorréncia de atos de corrupgao e de fraudes e
seus respectivos controles, por meio de sua estrutura de gestdo de riscos, controles internos e compliance;

3.6 - O simples ato de oferecer ou prometer algo a um agente publico, mesmo que este ndo o tenha aceitado,
solicitado ou oferecido, ja configura corrupgao.

3.7 - Todo colaborador tem o dever de relatar toda e qualquer conduta ilegal ou irregular que possa ocasionar lesdo a
Companbhia.

3.8 — Todos os colaboradores da Companhia devem adotar procedimentos que aprimorem o cumprimento desta
Politica, ficando sempre atentos a sinais de alerta que possam indicar algum desvio de conduta.

4 — ATOS QUE ATENTAM CONTRA OS PRINCIPIOS E CONDUTAS ETICAS

4.1 - A Saneago proibe e repudia a prdtica de qualquer ato lesivo que atente contra os principios e condutas
éticas.

4.2 — Pagamentos Indevidos e de Facilitagcdo: Aos colaboradores da Saneago e terceiros, é terminantemente proibido
aceitar qualquer tipo de favorecimento ou vantagens, tais como dinheiro, presentes, servigos e favores de qualquer
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natureza, a fim de retardar ato de oficio ou influenciar na tomada de decisGes. Também ¢é vedado aceitar pedidos
com o intuito de promover facilitagGes, sob troca de vantagens, em atividades das quais o colaborador deveria
realizar de forma habitual ou em cumprimento de seus deveres legais. Em caso de pagamentos irregulares, a
identificacdo de ocorréncias relacionadas ao assunto tratado passara por averiguacoes da drea responsdvel.

4.3 — Ato de Extorquir: Todos os colaboradores da Saneago ao presenciarem qualquer solicitacdo indevida de
pagamento ou de outra coisa de valor feita por um funciondrio ou uma pessoa privada, bem como qualquer outro
incidente ou tentativa de corrupc¢ao, devem reportar o fato imediatamente aos Canais de Denuncias disponibilizados.
Configurada a extorsao, proceder-se-3 a identificagdo dos envolvidos e reportar-se-a o caso a drea responsdvel.

4.4 - Processo de Compras: Todo processo de compras da Saneago devera ser executado, atendendo integralmente
as normatizacdes vigentes, sendo vedada a aquisicdo de bens e servicos mediante o uso indevido de influéncia sobre
qgualquer pessoa. Durante o processo de contratacao, os colaboradores ndo poderdo receber ou ofertar qualquer tipo
de vantagens, de qualquer pessoa, fisica ou juridica, que possa influenciar ou compensar impropriamente um ato ou
decisao.

4.5 - Contratagcdo de Terceiros: Na contratacdo de fornecedores de bens ou servigos, deverdo ser adotadas
diligéncias adequadas a cada caso a fim de identificar riscos de corrupg¢do, prdtica de qualquer ato ou omissdo que
possam causar danos a Companhia, bem como, identificar a existéncia de processos judiciais ou inquéritos
relacionados a tais prdticas ou omissoes.

4.6 — Doacgdbes: Aos colaboradores da Saneago é vedada a utilizagdo da Empresa, ou seu nome e seus recursos, para
fazer doagbes a partidos politicos, campanhas politicas e candidatos. A Empresa proibe quaisquer doagdes em troca
de favores ou facilitagdes com qualquer pessoa fisica ou juridica, mesmo que o favorecido seja uma instituicao
beneficente genuina. As doag¢des beneficentes s6 poderdo ser promovidas pela Empresa, se forem previamente
documentadas, aprovadas e realizadas por razdes filantrépicas e acordadas pela Diretoria Colegiada. Toda solicitacdo
de doacdo devera ser cuidadosamente analisada, de maneira a se avaliar a idoneidade da entidade beneficiada e os
riscos associados a doacdo. Se necessario, sera feito um levantamento a respeito da entidade beneficiada, seu
registro regular nos termos da lei, além de eventuais lacos com Agentes Publicos (ou Pessoas Proximas) envolvidos
em decisdes que possam interessar a Saneago, ou na fiscalizacdo de suas atividades. A contribui¢cdo ou doacdo sera
obrigatoriamente feita em favor e em nome da instituicdao, nunca em nome de pessoa fisica. Em nenhuma hipdtese o
pagamento podera ser feito em dinheiro ou por meio de depdsito em conta-corrente de pessoa fisica. Serd sempre
necessario obter recibo ou documento/comprovante equivalente detalhado e assinado pelo administrador
legalmente constituido da instituicao.

4.7 - Contribuicdes a sindicatos: Aos colaboradores da Saneago serdo permitidas as contribui¢des feitas a sindicatos
gue seguem os mais estritos padrées legais, éticos e em conformidade com os requisitos e limites estabelecidos pela
legislacdo.

4.8 — Patrocinios: Os patrocinios promovidos pela Saneago deverdo ser baseados em contratos formalizados entre a
Empresa e instituicdes que receberdo o patrocinio, mediante aprovagao da Dire¢do e que comprovem os beneficios
da vincula¢do do nome da empresa em atividades éticas e morais, sempre em observancia da Politica de Patrocinios
da companbhia.

4.9 — Preservacdo da Confiabilidade dos registros e contabilizagdo: A Lei Anticorrup¢do exigem a contabilizagao fiel e
precisa de todos os pagamentos feitos pelas empresas, além de sua documentagdo, uma vez que pode ocorrer falhas,
as quais podem gerar oportunidades para fraudes e desvios, além de acarretar responsabilidade civil e administrativa
para as empresas, por indicar conduta e descontrole que, por si s, violam as Leis Anticorrup¢do. Da mesma forma,
os Terceiros sdo orientados a assegurar que todas as transacGes ou operagces que estejam, de qualquer forma,
relacionadas aos negdcios da Saneago sejam documentadas, com a descricdo correta das despesas, além da
necessidade de que sejam corretamente aprovadas e classificadas.
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4.10 - Aos colaboradores da Saneago se aplicam as mesmas regras acima, devendo combater a Corrupgdo por meio
de transacGes transparentes, documentadas e classificadas. Serd obrigacdo a manutencdo dos livros, registros e
contas refletindo, de forma detalhada, precisa, de modo que todas as operagdes sejam aprovadas e executadas
conforme o estabelecido em normatizacées.

5 — SINAIS DE ALERTA DE CORRUPCAO

5.1 - Entendem-se como sinais de alerta determinadas circunstancias suspeitas, que possam indicar o risco de
violacdo as Leis Anticorrupcdo, ou situacoes irregulares ou incompativeis com o padrao ético que se visa resguardar.
Ainda que nao se trate de uma violacdo em si, mas de uma situacdo de aparente risco, a existéncia de um sinal de
alerta deve ser comunicada imediatamente a Superintendéncia de Ouvidoria ou aos canais de denuncia disponiveis
na Companhia. Com isso, a Empresa podera apurar os fatos, prevenir a ocorréncia de infracdo, e lidar da melhor
maneira com a situagao.

5.2 — Todos os colaboradores da Saneago devem estar atentos para todos os sinais de alerta que podem identificar
praticas de Corrupgdo. Alguns exemplos de sinais de alerta sdo:

a) Histérico politico e administrativo, em relacdo a ilicitos, conflitos de interesse e corrupcdo, de possiveis
envolvidos;

b) ComissGes ou remuneragées incompativeis com os servicos prestados;
c) Despesas de viagem ou presentes envolvendo Agentes Publicos;
d) Identificagdo de pagamentos realizados ou por meio de beneficios identificados com Vantagem Indevida;

e) Recusa de medidas anticorrup¢do em contratos e inobservancia de normas legais e regulamentares, que
coloquem em risco a continuidade da Companhia; Pagamento por servicos que, aparentemente, ndo foram
prestados;

f) Empresa contratada pertence a um Agente Publico ou Pessoa Proxima;
g) Documentacdo de suporte ndo corresponde ao pedido de pagamento;

h) Outros atos que apontem indicios de ocorréncia de violacGes aos dispositivos da Legislagdo Anticorrupgdo ou
desta Politica.

6 — DENUNCIAS DE ATOS DE CORRUPGAO

6.1 — E obrigacio de qualquer colaborador ou terceiro que tenha conhecimento de qualquer violagdo a essa Politica
ou a Leis Anticorrupgao, ou que se depare com um Sinal de Alerta, comunicar o fato a Saneago, por meio de seus
Canais de Denuncias.

6.2 — Todas as situagdes ou reclamacdes reportadas por meio dos canais acima serdo tratadas com sigilo, havendo,
ainda, a possibilidade da opgao pelo anonimato. A Saneago garante que ndo ocorrera, nem sera tolerada, retaliacdo
contra quem, de boa-fé, fizer qualquer reporte ou levantar suspeitas de violagdo por meio do canal de denuncia da
ouvidoria.

6.3 - A Saneago possui um canal de comunicagdo que permite o recebimento de dentincias, aumentando, assim, as
possibilidades da Companhia ter ciéncia sobre irregularidades. O Canal de Dentncia pode ser acessado pelo
endereco: https://www.saneago.com.br/prt/mgo/MGO039FormularioOcorrencialnternet.zul ou pelo telefone 0800
645 0117, sendo garantindo o anonimato do denunciante, que pode acompanhar o andamento de sua denuncia.
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7 — SANCOES

7.1 - As infragOes estabelecidas nesta Politica estdo em conformidades com o Cddigo de Conduta e Integridade e a
Lei N2 12.846, de 12 de Agosto de 2013 — Lei Anticorrupcdo. As violagdes a Lei Anticorrupcdo e legislacdo correlata
podem resultar em severas penalidades civis e criminais para a Saneago e para seus Colaboradores Internos e
Terceiros envolvidos, podendo recair sobre pessoas fisicas ou juridicas, sujeitando os Colaboradores Internos as
sangOes disciplinares, inclusive a rescisdao de seu contrato de trabalho por justa causa ou, no caso de Terceiros, a
rescisdo motivada de seu contrato e o rompimento de quaisquer relagdes comerciais.

8 — RESPONSABILIDADES

8.1 — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
8.1.1 — Aprovar esta Politica.
8.2 — DA DIRETORIA EXECUTIVA

8.2.1 - Deliberar sobre esta Politica e suas revisbes, encaminhando-as para aprovac¢do do Conselho de
Administragdo.

8.2.2 Nos casos de descumprimento desta Politica, deliberar sobre intervengdo tempestiva que possam acarretar
riscos de qualquer natureza a Companhia.

8.3 — DA SUPERINTENDENCIA DE GOVERNANCA
8.3.1 Gerir esta politica, com suporte da Geréncia de Compliance.
8.4 — DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSPARENCIA, OUVIDORIA E CONDUTA

8.4.1 - Prover canal exclusivo para denuncias de comportamento de empregado, com vistas a garantia do sigilo e
transparéncia, conforme legislagdo vigente, considerando ainda suas regulamentagées e alteragoes posteriores.

8.5 — DA GERENCIA DE AVALIACAO DE OCORRENCIA COMPORTAMENTAL

8.5.1 realizar investigagbes preliminares de dentncias sobre os casos de atos lesivos que atentam contra os
principios e condutas éticas e emitir relatdrio conclusivo.

8.6 — DA GERENCIA DE CONDUTA

8.6.1 conduzir os processos administrativos disciplinares nas situacdes que envolvam atos lesivos que atentam
contra os principios e condutas éticas.

8.7 - DA GERENCIA DE COMPLIANCE

8.7.1 atuar como insténcia consultiva, orientar e esclarecer duvidas quanto a situa¢oes que envolvam atos lesivos
que atentam contra os principios e condutas éticas.

8.7.2 promover campanhas e treinamentos a respeito do tema atos lesivos que atentam contra os principios e
condutas éticas.

8.8 — DA GERENCIA DE OUVIDORIA

8.8.1 - receber, analisar e dar encaminhamento as manifestagdes e denuncias acerca de atos lesivos que atentam
contra os principios e condutas éticas.

9 — CONSIDERACOES FINAIS

9.1 — Esta politica esta vinculada e é parte integrante do Cédigo de Conduta e Integridade da Saneago e devera ser
interpretada em conjunto com as demais normativas a ele relacionadas.
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9.2 - Quaisquer situagdes, exce¢bes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacéo desta Politica poderéo ser enviadas
para o e-mail da Geréncia de Compliance < pr-gcm@saneago.com.br > ou pelo canal Fale com o Compliance,
disponivel na intranet.

10 — REFERENCIAS

10.1 — Lei N2 12.846, de 12 de Agosto de 2013 - Lei Anticorrupgao, que dispGe sobre a responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, regulamentada pelo Decreto federal no 8.420/15.

10.2 - Lei n® 18.672, de 13 de novembro de 2014 — Lei Anticorrupg¢do, que dispée sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela prdtica de atos contra a Administragéo Publica estadual e dd outras
providéncias.

10.3 — Cédigo de Conduta e Integridade da Saneamento de Goias S.A. - Saneago (C000.0008).

10.4 - Coédigo de Conduta e Integridade para Terceiros da Saneamento de Goids S.A. - Saneago — (CO00.0007)

11 - APROVAGAO

11.1 - Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Saneago, na data de 08 de Outubro de 2025,

registrada na Ata 556. Toda alteracdo ou revisdo desse documento deverd ser submetida a apreciacdo do Conselho
de Administracdo da Saneago.
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