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POLITICA DE PREVENGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES NA SANEAGO

Titulo POLITICA DE PREVENCAO DE CONFLITOS DE INTERESSES NA SANEAGO

Estabelecer diretrizes e orientar na identificacdo, declaracdo e resolugdo de situagdes que possam apresentar
Objetivo conflitos de interesse na empresa em conformidade com o Cddigo de Conduta e Integridade da Saneago e a Lei
N.2 12.813, de 16 de maio de 2013.

Membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutario, da Diretoria

Aplicagdo Colegiada, Empregados, Terceiros e Fornecedores da Saneago.

1-INTRODUGAO

A presente politica visa disciplinar as regras para tratamento de situa¢des de conflitos de interesses que possam
surgir entre os interesses das Companhias e os interesses pessoais, a fim de assegurar que as atividades da
Companhia sejam conduzidas da maneira ética e imparcial, conforme as diretrizes estabelecidas no Cddigo de
Conduta e Integridade da Saneago.

2 — DEFINICOES

Termo Descri¢do
Conflito de E a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o
interesses interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungdo publica;
Informacio A que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder
Privile izfda Executivo federal que tenha repercussdo econémica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento
g publico.
Etica Conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um individuo, de um grupo social ou de

uma sociedade.

O conjunto de bens, direitos e valores pertencentes a todos os cidaddos forma o patrimoénio publico e

Patrimdnio Publico . L 5 .
social da Administracdo Direta e Indireta.

Todo aquele que exerce fungdo publica, de forma tempordria ou permanente, com ou sem remuneragao,
por eleicdo, nomeagdo, designagdo, contratagdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungdo publica. Equipara-se a agente publico quem trabalha para empresa prestadora
de servigo contratada ou conveniada para a execugao de atividade tipica da Administragdo Publica.

Agente publico

3 — CONSIDERACOES GERAIS

3.1 — A Lei N.2 12.813/13 de 16 de Maio de 2013, define conflitos de interesse, como a situacdo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira impropria, o desempenho da funcdo publica, nas tomadas de decisdes administrativas e da gestdao por meio
de regras disciplinares na atuagao dos agentes publicos diante dos conflitos. Ressalta-se que a configuragdo do
conflito de interesses independe da existéncia de lesGo ao patriménio publico, bem como do recebimento de
qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro.

3.2 — Nesse sentido existem algumas situacdes que configuram conflito de interesses durante exercicio do cargo ou
emprego publico, sdo elas:

3.2.1 - Interesses Privados: Aos colaboradores da Saneago é vedado atuar, mesmo informalmente, como
representante de interesses privados em decisGes administrativas e de gestdo no dmbito das atividades da empresa.
Em caso de eventuais repasses, a identificagdo de ocorréncias relacionadas ao assunto tratado passara por
averiguacdes da Superintendéncia de Auditoria Interna.

3.2.2 — Declaragdo de outra atividade: A Saneago reconhece que os empregados e estagiarios possam exercer outras
atividades, remuneradas ou ndo, fora da empresa. Portanto, caso haja a possibilidade de conflito de interesse
originado desta atividade, o colaborador devera ser identificado, para que as a¢des mitigatdrias sejam adotadas. A
identificacdo de outra atividade desenvolvida deverd partir do préprio colaborador a Diretoria na qual estd
subordinado, que avaliara eventuais conflitos junto a Superintendéncia de Governanga — SUGOV, através de
memorando ou por monitoramento, averiguagdes ou dendncias originarias na empresa.
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3.2.3 — Atividades Incompativeis: Aos colaboradores da Saneago é vedado exercer atividades incompativeis com as
atribuicdes do cargo ou emprego que ocupa, inclusive em areas ou matérias correlatas. Em caso de eventuais
indicios, a identificacdo de ocorréncias relacionadas ao assunto tratado passard por averigua¢des da
Superintendéncia de Auditoria Interna.

3.2.4 — Atividades Profissionais Externas: Os colaboradores e prestadores de servico da Saneago podem
desempenhar outras atividades profissionais, remuneradas ou ndo, no hordrio de trabalho, desde que essas
atividades ndo conflitem com os negdcios e interesses da empresa e ndo prejudiguem o desempenho de suas
funcdes. Alguns exemplos dessas atividades profissionais externas sdo: a participacdo em conselhos de classe,
entidades sindicais e associagGes, atividades académicas, atividades artisticas, entre outras. No entanto, ressalta-se
que é proibido a prdtica de comercializagcdo de qualquer atividade ou de prestagéo de servicos nas dependéncias
da Companhia ou no hordrio de trabalho, tais como: venda de servigos ou produtos.

3.2.5 — Informacdes Privilegiadas: Aos colaboradores da Saneago é vedada a divulgacdo ou utilizacdo indevida de
informacdes privilegiadas, obtidas durante o exercicio do cargo, seja em proveito préprio ou de terceiro. Em caso de
eventuais indicios de conflitos, a identificacio de ocorréncias relacionadas ao assunto tratado passara por
averiguacées da Superintendéncia de Auditoria Interna.

3.2.6 — RelagGes Familiares: Sdo vedadas as relacGes comerciais entre profissionais, executivos, seus parentes até 32
grau e empresas nas quais tenham participacao, seja na qualidade de pessoas fisicas, seja por meio de empresas das
quais fagam parte direta ou indiretamente. A identificacdo da relacdo devera partir do préprio colaborador através de
memorando ou por monitoramento, averiguacdes ou denuncias origindrias na empresa, a Diretoria na qual esta
subordinado, que avaliara eventuais conflitos junto a Superintendéncia de Governanga. A contratacdo pela
Administracdo de empresas pertencentes a parentes de gestor publico envolvido no processo caracteriza, diante do
manifesto conflito de interesses, violagdo aos principios constitucionais da moralidade e da impessoalidade.

3.2.7 — Favorecimento de interesses de fornecedores e prestadores de servigo: E vedado o favorecimento, patrocinio,
por si ou por intermédio de cbnjuge, parentes até 32 grau, a prestadores de servico ou a instituicbes que
mantenham ou queiram manter relagées com a Saneago. Em caso de eventuais indicios, a identificacdo de
ocorréncias relacionadas ao assunto tratado passara por averigua¢des da Superintendéncia de Auditoria Interna.

3.2.8 — A empresa orienta que os presentes ou brindes, restrinjam-se, necessariamente, a itens sem valor nominal,
limitando-se a materiais promocionais que apresentam o logotipo da empresa que estd representando a gentileza.
Em caso de concessao de titulo de prémio, caracterizada pela distingdo ou homenagem a empregado ou diretamente
a Saneago, devera ser previamente encaminhada a drea de Comunicagdo da empresa.

3.2.9 — Contratacdo de Colaboradores e Prestadores de Servicos: As dreas responsdveis pela contratacdo de
Colaboradores e Prestadores de Servicos devem obedecer as normatiza¢des internas e as legislacdes vigentes como
parte do processo de selecdao. Em caso de eventuais indicios de conflitos, a identificacdo de ocorréncias relacionadas
ao assunto tratado passara por averiguagées do Sistema Correicional da Empresa.

3.2.10 - E vedado aos administradores, diretores, membros do conselho de administracdo e do conselho fiscal,
comité de auditoria estatutdrio ou qualquer outro colaborador usar da posi¢do que ocupa na empresa para
apropriar-se de oportunidades, comissoes, abatimentos, empréstimos, descontos, favores, gratificacbes ou
vantagens em beneficio pessoal, de membros de sua familia ou de terceiros.

3.3 — Reportando os Conflitos de Interesses

3.3.1 — Todos abrangidos por essa politica devem agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de
interesses e a resguardar informagdo privilegiada. Assim, se tiver duvida sobre qualquer situagéo, o agente publico
deverd consultar os érgdos competentes, reportando quaisquer situacdes de Conflitos de Interesses, por meio dos
canais de comunicagao estabelecidos no Cddigo de Conduta e Integridade.

3.3.2 — Todos os incidentes informados que importem em suspeitas de violagdo desta Politica serdo investigados
imediatamente e de forma apropriada. Se, depois da investigag¢do, verificar-se que ocorreu uma conduta que
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infringe as regras dessa Politica, serdo tomadas medidas imediatas e, de acordo com as circunstdncias, gravidade
e a lei aplicavel. Qualquer colaborador, terceiro ou parceiro que viole qualquer disposicdo desta Politica estara
sujeito a sangoes disciplinares previstas no Regulamento Disciplinar de Pessoal.

4 - CANAL DE DENUNCIA

A Saneago possui um canal de comunicagdo que permite o recebimento de denuncias. O Canal de Denuncia pode ser
acessado pelo enderego: https://www.saneago.com.br/prt/mgo/MG0O039FormularioOcorrencialnternet.zul, sendo
garantindo o anonimato do denunciante, e a protecdo do denunciante de boa fé, Incentivamos todos os
colaboradores, assim como os demais publicos de interesse, a registrar qualquer situacdo que indique uma violagao
ou potencial risco de violagao.

5 — RESPONSABILIDADES E INTEGRIDADE

5.1 — O combate ao conflito de interesse e a corrupcdo em todas as suas formas é um compromisso da Saneago, em
especial de sua alta direcdao, no sentido de criar e manter uma cultura organizacional em que todos, empregados,
administradores, colaboradores e contratados prezem por adotar sempre condutas éticas.

5.1.1 — Assim, a Integridade contempla um conjunto de regras de conduta e de arranjos institucionais que visam
contribuir para que a Saneago nao se desvie da sua Missao de prestar os servicos publicos em saneamento ambiental
de forma sustentavel, contribuindo para a qualidade de vida, sempre de acordo com os principios da moralidade e da
ética publica pela atuacdo honesta e correta de todos os envolvidos nas relagdes trabalhistas, comerciais e
empresariais que mantenha.

6. DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSE
6.1 — Ao declarar um conflito de interesse o colaborador ou administrador deve, salvo se for instruido de outra forma:

* abster-se de participar de qualquer debate, negociacao e decisado relacionada com assunto do conflito;

* abster-se de influenciar outras pessoas, direta ou indiretamente, nas discussdes ou decisGes associadas com
o conflito declarado;

e abster-se de participar de gerenciamento ou administracdo de qualquer contrato, transac¢do, projeto,
relacionamento, ou outra atividade relacionada ao conflito declarado.

6.1.1 — E impossivel definir todas as situacdes que possam existir um conflito de interesse, mas resposta a questédo
bdsica ajuda a esclarecer:

Estou agindo segundo os interesses da Empresa, e ndo em meu interesse pessoal, ou de meus familiares, ou algum
outro interesse?

Deve-se exercer um julgamento justo, com base nos fatos de cada caso, para se determinar a existéncia ou ndo de
conflito de interesse.

6.2 — Deverdo ainda prestar declaracdo formal quanto a existéncia ou ndo de situagées configuradoras de conflito
de interesse, nos termos do art. 18, I, do Decreto Estadual n2 8.855/2016, os membros da alta administragéo, séo
eles: Presidente, Vice-Presidente e Diretores, membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, e do
Comité de Auditoria Estatutdrio nos termos do modelo em anexo desta Politica de Conflito de Interesse.

7 — CONSIDERAGOES FINAIS

7.1 - Esta politica esta vinculada e é parte integrante do Cédigo de Conduta e Integridade da Saneago e deverd ser
interpretada em conjunto com as demais normativas a ele relacionadas.

E de responsabilidade de todos os gestores divulgarem para seus liderados o conteido desta Politica e
conscientizd-los sobre a necessidade e importéncia de sua observédncia e incentivda-los a apresentar duvidas ou
preocupagdes com relagdo a sua aplicagdo.
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Quaisquer situagdes, exce¢cdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacéo desta Politica poderéo ser enviadas para o
e-mail da Geréncia de Compliance < pr-gcm@saneago.com.br >.

8 — REFERENCIAS

* (Cddigo de Conduta e Integridade da Saneamento de Goids S.A. — Saneago.

* Lei n.2 12.813, de 16 de Maio de 2013, dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego.

e Lei Estadual n° 18.846, de 10 de junho de 2015. DispGe sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego no ambito do Executivo estadual e os impedimentos posteriores a sua ocupacao.

* Decreto Estadual n? 8.855, de 27 de dezembro de 2016. Dispde sobre a emissao de declaracao formal acerca
das situagdes configuradoras de conflito de interesses por parte dos agentes publicos.

e Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades por Acdes). DispGe sobre as Sociedades por
A¢Oes. A companhia ou sociedade an6nima tera o capital dividido em agdes, e a responsabilidade dos sdcios
ou acionistas sera limitada ao preco de emissao das a¢bes subscritas ou adquiridas.

9 — APROVACAO

9.1 - Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Saneago, na data de 21/10/2021 registrada na ata
454. Toda alteracdo ou revisdao desse documento deverd ser submetida a apreciacdo do Conselho de Administracdao
da Saneago.
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