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SANEAGO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Apresentacgao

Definimos remuneracdo por meio do conceito de “Remuneragédo Integrada”. Com este
conceito, buscamos uma abordagem sistémica para interpretar a remuneragcado das
posicdes dentro de uma organizagao, contemplando trés formas: remuneragao fixa, indireta
e variavel.

Estas formas de remuneragdo devem alinhar-se a estratégia de capital humano e suas
demais politicas e praticas, como carreira, sucessdo, desenvolvimento, gestdo do
desempenho etc. Todo este sistema que se relaciona com a gestdo de pessoas deve ser
reflexo das grandes variaveis que determinam a estratégia de capital humano na
Companhia: estratégia geral, organizagdo, processos, modelo de gestdo, legislacao,
mercado e cultura organizacional.

O plano de cargos, carreira e remuneragdo — PCCR funciona como uma ferramenta de
gestdo para a Saneago, regulando os critérios de gestdo de pessoas alinhados a
estratégia organizacional. O PCCR apresenta as regras de movimentagdo salarial e
possibilidades de carreira para os empregados.

Compete a Superintendéncia de Recursos Humanos — SUREH , por meio da Geréncia de
Planejamento de Recursos Humanos - G-GRH, a aplicacdo dos procedimentos descritos
neste documento, a atualizacdo da politica salarial e dos respectivos procedimentos, de
forma que contemplem o roteiro basico necessario a contratacdo, retencado e
desenvolvimento dos recursos humanos e pela orientacdo dos assuntos aqui definidos.

Objetivos

Os principais objetivos do PCCR séo:

a. Criar regras de movimentacgao salarial e possibilidade de carreira para os empregados;
b. Evidenciar as oportunidades de desenvolvimento por meio de uma carreira estruturada;
c. Criar mecanismos para atrair, manter, desenvolver e engajar profissionais da Companhia;

d. Identificar os cargos e fun¢des necessarias para os processos da Saneago.
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Premissas e diretrizes

O PCCR foi desenvolvido a partir das seguintes premissas:

a. Estrutura com responsabilidades amplas atribuidas aos cargos e possibilidade de
promogoes internas de pessoal, desde que cumpridos os requisitos de formacédo e
experiéncia;

b. Carreiras com cargos amplos de forma a n&o engessar a operagao da Saneago;

c. Possibilidade de movimentagdes dos profissionais na vertical ou horizontal, desde que
consideradas as competéncias e requisitos requeridos para cada cargo;

d. Formagao de classes salariais a partir da avaliagdo dos cargos e de pesquisas de
valores de mercado correspondentes aos cargos descritos, sendo classe salarial o nome
dado ao agrupamento de cargos com nivel similar de complexidade e responsabilidade.

Metodologia

ApoOs a realizagdo de uma Pesquisa de Remuneragdao no mercado especifico escolhido
pela Saneago (equilibrio externo) e a avaliagdo dos cargos (equilibrio interno), obtivemos
os subsidios necessarios para a estrutura salarial, cargos e fungées da Companhia.

A partir das descricbes elaboradas pelos empregados, todos os cargos foram avaliados
por meio da metodologia de pontos e classificados em cargos amplos, conforme a
pontuacdo obtida e levando em consideracdo a comparacdao com os valores salariais
identificados em pesquisa de mercado.

O resultado da distribuicdo dos cargos em cargos amplos foi realizado a partir da analise
estatistica da pontuagao obtida, considerando a importancia do mercado com os valores
identificados em pesquisa salarial, além de uma analise sobre a atividade fim da
Companhia, que orientou o0 estabelecimento da amplitude de classes e
consequentemente, a amplitude salarial de cada carreira, com jornada de trabalho
definidas para 40 (quarenta) horas semanais.
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SANEAGO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

SECAO | - DO PLANO DE LOTAGAO

ART. 01 - Os procedimentos fixados nesta Secao se efetivarao com base nos conceitos de
PLANO DE LOTACAO e QUADRO DE LOTACAO, a seguir descritos:

1. PLANO DE LOTACAO - E o instrumento que agrega os quadros de lotag&o
das Unidades Organizacionais da Empresa, utilizado para fins de
planejamento e controle de seus Recursos Humanos.

2. QUADRO DE LOTACAO - E o instrumento de representagdo grafica do
Quantiqualitativo definido para uma Unidade Organizacional da Empresa,
identificando a lotagdo e os ocupantes de cada cargo, as vagas existentes
para suprimento e os empregados disponiveis para reaproveitamento e, sob
0 qual estardo sujeitos os remanejamentos e as contratagcbes de
empregados.

ART. 02 - No Quadro de Lotacdo de uma Unidade Organizacional da Empresa o
Quantitativo dos cargos sera representado pela Classe de Cargo, ndo considerado niveis
de seriacao.

ART. 03 - O controle e a manutencao dos dados contidos no Quadro de Lotagdo das
Unidades Organizacionais da Empresa serao de responsabilidade da SUREH, por meio da
G-GRH ou da Unidade Organizacional que vier substitui-la.

ART. 04 - No quadro de Lotagao das Unidades Organizacionais da Empresa ser&o lotados
0s empregados previamente selecionados, de acordo com os Quantitativos e Qualitativos
nele definido.

ART. 05 - A administragcado do Quadro de Lotagédo de cada Unidade Organizacional sera de
responsabilidade da Geréncia Imediata, que devera alocar adequadamente os recursos
humanos a sua disposicéo, fazendo compatibilizar o qualitativo dos cargos definidos para
sua unidade com as Classes de Cargos de seus subordinados, bem como, pela elaboragéo
e encaminhamento das propostas de alteracdo que se fizerem necessarias ao seu
quantiqualitativo, face aos objetivos estabelecidos.

ART. 06 - A alteracdo do quadro de lotagdo de qualquer Unidade Organizacional da
Empresa estara sujeita a prévia aprovagao da Diretoria, a qual se encontra a mesma
subordinada, e da Diretoria de Gestdo Corporativa; sendo efetivada por meio do Tramite
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de Pessoal (TRP).

SECAO Il - QUANTIQUALITATIVO

ART. 07 - Os procedimentos fixados nesta Secgao se efetivardo com base nos conceitos de
QUANTIQUALITATIVO, QUANTITATIVO, QUALITATIVO E DIMENSIONAMENTO E
REDIMENSIONAMENTO DE QUANTIQUALITATIVO, a seguir descritos:

1.

QUANTIQUALITATIVO - E o quantitativo dos cargos definidos para uma Unidade
Organizacional da Empresa.

QUANTITATIVO - E a quantidade de cargos necessarios e suficientes para que uma
Unidade Organizacional da Empresa atinja os objetivos estabelecidos.

QUALITATIVO - E a Classe de Cargos correspondente a um cargo do Quadro de
Lotacdo de uma Unidade Organizacional.

DIMENSIONAMENTO E REDIMENSIONAMENTO DE QUANTIQUALITATIVO - E o
estudo que procura definir, com maior grau de precisdo possivel, Quantitativo e
Qualitativo dos cargos necessarios e suficientes para que uma Unidade
Organizacional da Empresa atinja seus objetivos.

ART. 08 - O dimensionamento e/ou redimensionamento do Quantiqualitativo de uma
Unidade Organizacional da Empresa ficara subordinado a resultados de estudos técnicos,
desenvolvidos pela SUREH por meio da G-GRH ou da Unidade Organizacional que vier
substitui-la.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Quantitativos das Unidades Organizacionais serdo
dimensionados e/ou redimensionados na estrita observancia as suas atribuicdes,
delimitadas no Regimento Interno da Empresa, a demanda e especificidade dos
servicos executados por meio de analise de seus processos, tomando por base
parametros especificos, quando existentes e/ou consideragdes e justificativas
técnicas e administrativas validas, apresentadas pela geréncia solicitante.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Qualitativos serdo definidos e representados no
Quadro de Lotagdo de uma unidade, por classe de cargos, nado considerando
seus niveis quando seriadas em Carreira.
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ART. 09 - O dimensionamento do Quantiqualitativo de qualquer Unidade Organizacional da
Empresa, bem como o redimensionamento que se fizer necessario, sera objeto de
estudos técnicos, a qualquer tempo, a partir de proposta fundamentada da unidade
interessada, ou em decorréncia de programas de revisao geral, a critério da Diretoria.

ART. 10 - O Quantiqualitativo de uma Unidade Organizacional somente podera ser
aumentado quando, comprovadamente, houver necessidade, em funcdo de ampliacdo de
suas atividades, aquisicdo de novos equipamentos e/ou adog¢ao de novas tecnologias.

PARAGRAFO UNICO - O aumento de Quantitativo e/ou alteracdo de Qualitativo de
uma Unidade Organizacional somente sera efetivado, para todos os efeitos, se
estiver previsto no Orcamento Programa da Empresa, e apos a aprovagao formal da
Diretoria Colegiada.

SEGAO Il - VAGA PARA SUPRIMENTO NO QUADRO DE LOTAGAO

ART. 11 - VAGA PARA SUPRIMENTO € o cargo previsto e ndo ocupado dentro do Quadro
de Lotagdo de uma Unidade Organizacional da Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Um cargo sera considerado vago para suprimento
quando, previsto no Quadro de Lotagdo de uma unidade, o seu antigo ocupante o
deixar, em decorréncia de dispensa, demissdo, aposentadoria, falecimento,
transferéncia, ou em funcdo de alteracdo do seu Qualitativo ou aumento de
Quantitativo de uma Unidade Organizacional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O cargo (posto de trabalho) que vagar em uma
Unidade Organizacional, se considerado desnecessario, sera suprimido do Quadro
de Lotacdo, e ndo mais suprido com nova admissao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O cargo que vagar no Plano de Lotagdo da Empresa,
pertencente a Classe de Cargos seriadas em Carreira, devera ser suprido,
obedecendo aos preceitos do paragrafo segundo do Artigo 08 deste capitulo,
independente do Nivel que esteja seu antigo ocupante.
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SEGAO IV - SUPRIMENTO DE VAGA NO QUADRO DE LOTAGAO

ART. 12 - Os procedimentos fixados nesta Secdo se efetivardo com base nos conceitos
de SUPRIMENTO DE VAGA, RECRUTAMENTO INTERNO e RECRUTAMENTO
EXTERNO, a seguir descritos.

1.

ART. 13 -

SUPRIMENTO DE VAGA - E o ato de preencher vaga no Quadro de Lotagéo
de uma Unidade Organizacional da Empresa por meio de Recrutamento
Interno ou Externo.

RECRUTAMENTO INTERNO - E o processo que busca dentro da propria
Empresa, por meio de remanejamentos, os recursos humanos necessarios
para o suprimento de vaga no Quadro de Lotagdo de uma unidade, aberta
conforme Paragrafo Primeiro do Artigo 08 deste Regulamento.

RECRUTAMENTO EXTERNO - E o processo que busca mao de obra no
mercado de trabalho, por meio de Concurso Publico, para vaga no Quadro
de Lotagdo de uma unidade, aberta conforme Paragrafo Primeiro do Artigo
11 deste Regulamento.

O suprimento de cargo vago no Quadro de Lotagdo de uma Unidade

Organizacional da Empresa devera obedecer aos procedimentos seletivos, na seguinte
ordem de prioridade:

1.

Recrutamento Interno:

a. Reaproveitamento de pessoal disponivel, Permuta ou Transferéncia;
b. Readaptacéo.

Recrutamento Externo:

a. Concurso Publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Uma vaga aberta no Quadro de Lotacdo de uma
Unidade Organizacional da Empresa, conforme Paragrafo Primeiro do Artigo 11,
somente podera ser suprida por empregado efetivo da Empresa, que esteja
devidamente enquadrado na Classe de Cargos correspondente.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O suprimento da vaga por meio das Letras “a” e “b”, do
item 01, do Caput deste Artigo, independera do Nivel, dentro da série da classe
correspondente que esteja enquadrado o empregado indicado para supri-la.

PARAGRAFO TERCEIRO - O suprimento de vaga por meio de concurso publico
sera sempre feito no Nivel inicial da série de Classe de Cargos correspondente.

PARAGRAFO QUARTO - Para que seja iniciado o processo de suprimento de
uma vaga é necessario, em primeiro lugar, que a unidade interessada emita a
competente Requisicao de Pessoal - RP e encaminhe a SUREH que, por meio da
G-GRH, atestara a existéncia de vaga na estrita observancia ao seu Quadro de
Lotagdo, bem como, encaminhara o candidato selecionado, nos termos do Caput
do presente artigo, por meio da emissao do Tramite de Pessoal -TRP, contendo a
medida proposta.

SEGAO V - TRANSFERENCIA

ART. 14 - TRANSFERENCIA é o ato administrativo que implica na mudanga do
empregado de uma Unidade Organizacional para outra.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Saneago, por necessidade de servicos, podera
transferir qualquer empregado, desde que seja para ocupar vaga devidamente
aprovada e formalizada no Quadro de Lotagdo, mesmo que a medida resulte em
mudanc¢a de domicilio, sendo que neste caso, devera ser observada a legislagéo
pertinente, normas, Resolugdo de Diretoria (RD) e/ou acordos com o sindicato
majoritario da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compete & SUREH, negociar as transferéncias com as
unidades envolvidas, observando as normas e prioridades da Empresa e propor
sua aprovacao as Diretorias.

PARAGRAFO TERCEIRO - E terminantemente proibida a transferéncia de
empregados que nao seja oficializada por meio de documento habil, TRP (Tramite
de Pessoal), aprovada pela Diretoria da Empresa. Os infratores ficardo sujeitos as
penalidades previstas no Regulamento Disciplinar de Pessoal da Empresa.
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PARAGRAFO QUARTO - A transferéncia s6 podera ocorrer se houver vaga
formalizada no Quadro de Lotagdo da Unidade requisitante, compativel com a
Classe de Cargos do empregado a ser transferido.

PARAGRAFO QUINTO - A transferéncia que resultar em mudanca de domicilio,
atendendo interesse do empregado, nao tera qualquer suplementacéao salarial.

SEGAO VI - READAPTAGAO

ART. 15 - READAPTACAO é o aproveitamento do empregado que apresenta problema de
saude irreversivel em cargos com fungdes de outras Classes de Cargos, mais compativel
com a sua capacidade laborativa residual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Um empregado podera ser readaptado quando ficar
comprovado, por meio de atestado do érgédo competente da Previdéncia Social,
modificacdo de seu estado fisico e/ou mental, que o impossibilite de executar as
funcdes de sua Classe de Cargos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O processo de readaptacado sera conduzido por equipe
multiprofissional da area de Recursos Humanos, que devera conciliar capacidade
laborativa residual do empregado com as necessidades da Empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A readaptacédo de empregado dependera da existéncia
da vaga.

PARAGRAFO QUARTO - Na readaptagdo ndo havera aumento ou diminuicdo
de salarios do empregado mesmo que haja mudangca de carga horaria,
determinada pela especificacdo das fungdes do novo cargo.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado readaptado que nZo se ajustar as
condi¢des de trabalho e fungdes do novo cargo, sera submetido a nova avaliagao
pela equipe multiprofissional da area de Recursos Humanos da Empresa e, nao
estando em condigdes de assumir outras fungdes de outra Classe de Cargos, sera
encaminhado para providéncias junto ao INSS.
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SEGAO VII - CONCURSO PUBLICO

ART. 16 - CONCURSO PUBLICO ¢ a forma de selecionar candidatos no mercado externo
para suprir vaga no Plano de Lotagdo da Empresa, normatizado por Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Concurso Publico para suprimento de vagas
devidamente aprovadas e formalizadas no Plano de Lotagcdo da Empresa, somente
sera feito depois de esgotadas todas as possibilidades do suprimento por meio de
Recrutamento Interno.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Concurso Publico sera conduzido por comissdo
interna de empregados, designada por ato da Diretoria da Empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A comiss&o interna de que trata o Paragrafo Segundo
deste Artigo, ficara com a responsabilidade de supervisionar os trabalhos
realizados pela Empresa contratada para realizagdo do concurso publico.

PARAGRAFO QUARTO - O aviso de Edital de Concurso Publico sera publicado no
Diario Oficial do Estado de Goias, no site da Saneago e no site da empresa
contratada para a realizagdo do concurso publico.

PARAGRAFO QUINTO - O Concurso Publico sera feito para NiVEL INICIAL da
Classe de Cargos e os salarios deverédo ser os correspondentes ao da Referéncia
Salarial inicial de seu Grupo Salarial.

PARAGRAFO SEXTO - Nos casos em que ndo for possivel a contratacdo dos
profissionais desejados, em decorréncia da inadequagdo momentanea do salario
inicial da Classe de Cargos, a Empresa podera oferecer salario de outro step,
compativel com o salario de mercado, desde que dentro do mesmo Grupo Salarial.

PARAGRAFO SETIMO - O resultado do Concurso Publico sera publicado no Diario
Oficial do Estado de Goias, no site da Saneago e no site da empresa contratada
para a realizagao do concurso publico.

PARAGRAFO OITAVO - Os candidatos aprovados em Concurso Publico seréo
convocados para suprir vagas no Quadro de Lotagdo de uma Unidade
Organizacional da Empresa, na estrita obediéncia a sua ordem de classificagéo.

PARAGRAFO NONO - O candidato aprovado em Concurso Publico e convocado
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para suprir uma vaga, soO tera seu contrato prorrogado por prazo indeterminado
apos aprovagao em avaliagao desenvolvida no periodo do contrato de experiéncia.

PARAGRAFO DECIMO - O candidato reprovado na avaliacdo desenvolvida no
periodo do contrato de experiéncia tera seu contrato rescindido, sendo convocado
o préoximo aprovado na ordem de classificacao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A convocacéo de um candidato aprovado em
Concurso Publico na Empresa ficara condicionado a sua posicdo da ordem de
classificagdo, bem como, a necessaria comprovagao dos requisitos, documentagao
pessoal e Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Caso o candidato classificado ndo satisfaca
quaisquer das exigéncias da Empresa ou de Lei, 0 mesmo sera desclassificado,
sendo convocado para preencher a vaga o candidato subsequente na ordem de
classificagao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os candidatos aprovados em Concurso
Publico e contratados pela Empresa deverdo permanecer por, no minimo, trés
anos na localidade em que forem lotados, exceto quando for designado para
assumir Funcao Gerencial, ou por interesse maior da Empresa.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A Empresa utilizara do cadastro de reserva de
candidatos aprovados em Concurso Publico para posterior aproveitamento,
quando do surgimento de vaga.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O prazo de validade do Concurso Publico sera
definido em seu Edital.
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SECAO | - DISPOSIGOES GERAIS

ART. 17 - Os procedimentos fixados nesta Secgéo se efetivardo com base nos conceitos de
TAREFA, FUNCAO, CARGO, DESCRICAO DE CARGOS, CARGOS AMPLOS,
HIERARQUIZACAO DOS CARGOS AMPLOS, MATRIZ DE CARGOS e MOVIMENTACAO
ENTRE OS CARGOS AMPLOQOS, a seguir descritos:

1.

TAREFA - E a atividade executada por um empregado, dentro de determinado
tempo, utilizando métodos e técnicas preestabelecidas, respeitando certos padroes
de qualidade.

FUNCAO - E o conjunto de tarefas especificas, executadas por um empregado, para
alcangar determinado fim, absorvendo a totalidade ou uma parte da jornada de
trabalho.

CARGO - E o Posto de Trabalho em uma Unidade Organizacional, caracterizada por
uma fungdo ou conjunto de fungbes que requer a permanente atengcdo de um
empregado, durante a jornada de trabalho estabelecida.

DESCRICAO DE CARGOS - As descricdes de cargos apresentam os elementos e
fatos que compdem a natureza de um cargo: atividades, requisitos, experiéncia,
responsabilidades e complexidade. A descricdo de cargo é impessoal, pois suas
atribuicdes e requisitos devem valer para qualquer ocupante. As descrigdes definidas
podem ser consultadas no ANEXO II.

CARGOS AMPLOS - Os cargos amplos representam o conjunto de atividades de
naturezas semelhantes e estratégicas, com equivaléncia de complexidade e
responsabilidade, de forma a proporcionar maior flexibilidade na alocagédo e gestéo
dos recursos humanos. A proposi¢cao dos cargos esta relacionada com a estrutura
organizacional, considerando a cadeia de valor da Saneago, visando assegurar
maior capacidade de adaptacéo (no caso de mudangas), além de permitir que os
ocupantes exercam fungdes diversificadas dependendo do macroprocesso ao que
estiverem alocados.

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS AMPLOS - O resultado da distribuigdo dos
cargos em cargos amplos se deu a partir da andlise estatistica da pontuacao
obtida, considerando a importancia do mercado com os valores identificados em
pesquisa salarial, além de uma analise sobre a atividade fim da companhia, que
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orientou o estabelecimento da amplitude de classes e, consequentemente, a
amplitude salarial de cada carreira.

7. MATRIZ DE CARGOS - A matriz de cargos e fungdes contempla as fun¢gdes que os
profissionais poderao exercer, dependendo do cargo e do macroprocesso. A matriz é
muito flexivel e pode ser facilmente adaptada caso haja alteragbes na estrutura
organizacional ou até mesmo na criagdo de novos cargos. Um dos principais
beneficios da sua utilizagcdo € que ela fornece uma visao geral das alocagcbes dos
profissionais dentro da Companhia, bem como, promove a identificacdo e o
mapeamento das competéncias necessarias ao desempenho de cada funcgao,
favorecendo o desenvolvimento dos recursos humanos da Saneago. A matriz de
cargos e fungdes pode ser consultada nas paginas ANEXO IlI.

8. MOVIMENTACAO ENTRE OS CARGOS AMPLOS - Movimentagdo sem alteracdo
de cargo e carreira por meio de crescimento vertical de maturidade e a
movimentagdo entre funcdes, as quais devem seguir as regras da Estrutura de
Carreira e Salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As movimentacdes entre os cargos dentro da mesma
carreira podem ocorrer desde que a fungdo que o empregado ira ocupar atenda o
requisito de formacéo inicial. Caso a faixa salarial da nova fungdo seja superior a
faixa da funcdo atual, a movimentagao ocorrera condicionada ao enquadramento
salarial do empregado, ou seja, a movimentagdo podera ocorrer se o salario atual
for igual ou superior a primeira referéncia salarial da faixa do novo papel. O mesmo
devera demonstrar as competéncias requeridas para o proximo nivel de maturidade,
em avaliagao formal de competéncias e/ou processo seletivo interno, para que
possa continuar progredindo na carreira.

PARAGRAFO SEGUNDO - As mudancgas entre carreiras estdo terminantemente
proibidas, pois podem ser caracterizadas como transposi¢do. Entende-se por
transposicdo a transferéncia inconstitucional do empregado para outro cargo de
carreira diversa daquela para a qual foi originariamente admitido.

SEGAO Il - CRIAGAO E SERIAGAO DE CLASSE DE CARGOS

ART. 18 - CRIACAO DE CLASSE DE CARGOS ¢ o processo de agrupar fungdes, que
ap6s estudo e observacado dos elementos e fatos que as compdem, conclui-se que seja
distinta, com relagdo ao grau de complexidade, responsabilidade, autoridade, requisitos
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basicos, jornada de trabalho e/ou valor relativo, das demais existentes na empresa,
requerendo para si uma Classe de Cargo com especificagado prépria.

ART. 19 - A criacdo de uma nova Classe de Cargos se fara necessaria sempre que houver
evolucdo tecnologica e/ou ampliagdo dos servigos da Empresa, que resultem no
surgimento de cargos cujas fungdes e requisitos de execugéo ndo estejam contemplados.

ART. 20 - A criacdo de Classe de Cargos esta sujeita aos resultados de estudos
especificos para este fim, elaborados pela G-GRH, ou pela Unidade Organizacional que
vier a substitui-la, a partir de proposta fundamentada da Unidade interessada.

ART. 21 - Uma nova Classe de Cargos somente sera criada se, nos estudos técnicos
previstos no Artigo 20, ficar amplamente demonstrado sua viabilidade técnica, legal e
econdmica para a Empresa.

ART. 22 - As descrigdes de funcdes e das principais exigéncias de ordem intelectual, fisica
e de responsabilidade, bem como as nomenclaturas e codificagdes de novos cargos,
deverdo obedecer aos padrdes definidos no Artigo 17.

ART. 23 - A especificagdo de uma nova Classe de Cargos sera de responsabilidade da
SUREH, por meio da G-GRH, ou da Unidade Organizacional que vier a substitui-la, que se
utilizara de formulario especifico para este fim.

ART. 24 - CLASSE DE CARGOS é o conjunto de cargos amplos, semelhantes com
relagdo ao grau de escolaridade, complexidade, responsabilidade, autoridade, requisitos
basicos, jornada de trabalho e/ou valor relativo, agrupados e submetidos ao mesmo
Grupo Salarial, representando o campo de atuagao profissional do empregado. Sao trés
classes de cargos: nivel superior, nivel técnico e nivel médio.
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PROFISSIONAL Ensino Super|o~r Completpl, respeitando Analista
DE NIiVEL as Formacgdes especificas e as Profissional
SUPERIOR Profissées Regulamentadas.

]

!
PROFISSIONAL Ensino Técnico Profissionalizante, v
DE NIVEL respeitando as formacdes especificas Técnico
TECNICO e as Profissdes Regulamentadas. |

]
PROFISSIONAL Cargos de natureza operacional, cujo v
DE NIVEL exercicio exige formacéo escolar minima Assistente
MEDIO : q iy

equivalente ao Ensino Médio Completo.

|

|
PROFISSIONAL Cargos de natureza operacional, cujo V
agg‘%’ﬂ exercicio exige formacéo escolar minima Agente

equivalente ao Ensino Médio Completo

Figura 1: Carreira de Cargos Amplos:

ART. 25 - Seriagdo de uma Classe de Cargos € o desdobramento da Classe de Cargos em
Niveis, evidenciado pela amplitude dos diferentes graus de complexidade e
responsabilidade das fungdes que as compdem, formando uma Carreira.

ART. 26 - A Seriagao de uma Classe de Cargos, bem como, sua Faixa Salarial, sera definida
pelo Comité de Avaliagdo de Cargos, previstos nos Artigos 35, 36 e 37 da Secéo lll, na
estrita observéancia aos preceitos do Artigo 25 desta Sec¢ao.

ART. 27 — A criagdo da nova Classe de Cargos, bem como a alteragédo de Faixa Salarial e/
ou reestruturacédo e seriacdo de Classe de Cargos ja existente, respeitando os preceitos
dos demais Artigos desta Secéao, estara sujeita, primeiramente, a aprovagao da Diretoria
Colegiada da Empresa e posterior encaminhamento para Homologagéo junto a Delegacia
Regional do Trabalho.

ART. 28 - Nivel &€ a subdivisdo de uma Classe de Cargos, resultante de seu
desdobramento (seriagdo em Carreira).

ART. 29 - Uma Classe de Cargos, para ser seriada em Carreira, com dois ou mais niveis
para promogao, devera evidenciar diferentes graus de complexidade e responsabilidade
nas funcdes que as compdem, constatado pela amplitude de atuacdao em diferentes areas
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da Empresa e/ou, quando se tratar de Classe de Cargos cujas fungdes estejam
diretamente ligadas a sua atividade fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As Carreiras da Saneago foram estruturadas a partir
do grau de complexidade (tipo de formacgéo) exigido como requisito de investidura
no respectivo cargo. Cada carreira compreende cargos amplos, que, por sua vez,
sdo constituidos por diversas fungdes definidas por um conjunto de atribuicoes
tipicas necessarias a realizagdo de um macroprocesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - As carreiras profissionais de nivel superior e técnico
contarao com os niveis de maturidade I, Il, Ill e Especial. A Carreira de nivel médio
tera nivel I, 11, 11l

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados, ao ingressarem na Saneago, terdo
sua admissao no primeiro nivel de maturidade existente na carreira, o nivel |.

ART. 30 - Detalhamento da carreira profissional de nivel superior e condi¢des de promogao
funcional:

Nivel I: -

a) Definigdo: Estagio de entrada na Saneago, mediante Concurso Publico, onde o
empregado apresenta baixo conhecimento sobre os processos da companhia e
auxilia os empregados mais experientes.

b) Requisitos de acesso: Cargo de admiss&do, mediante Concurso Publico, para o
qual ndo é requerida experiéncia anterior.

Nivel llI:

a) Definicao: O empregado que realiza tarefas de complexidade média e apresenta
um nivel mediano de responsabilidade. Ja apresenta um bom conhecimento sobre
0s processos da companhia e ajuda na orientacdo e formagédo de profissionais
menos experientes.

b) Requisitos de acesso: Condicionado a existéncia de vagas, além da
comprovagao de trés anos de experiéncia como nivel | na Saneago (ou no minimo
dois anos, caso apresente uma boa avaliacdo de desempenho) e atendimento aos
requisitos e regras para o crescimento vertical.
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Nivel llI:

a) Definicdo: Empregado com nivel maior de senioridade, que realiza tarefas
complexas e apresenta um nivel alto de responsabilidade. Apresenta um
conhecimento avancado sobre os processos da companhia e atua diretamente na
formacgao e orientagao dos profissionais menos experientes.

b) Requisitos de acesso: Condicionado a existéncia de vagas, além da
comprovagao de cinco anos de experiéncia como nivel [l na Saneago (ou no minimo
trés anos, caso apresente uma boa avaliagcdo de desempenho) e atendimento aos
requisitos e regras para o crescimento vertical.

Especial

a) Definicdo: Empregado com alto nivel de conhecimento técnico, com baixo perfil
de gestdo. Apresenta um conhecimento profundo sobre os processos da companhia
e atua como especialista na resolugdo de problemas complexos e inéditos, sendo
reconhecido como referéncia no tema pelos demais empregados.

b) Requisitos de acesso: Condicionado a existéncia de vagas, além da
comprovagao de oito anos de experiéncia como nivel |ll na Saneago (ou no
minimo sete anos, caso apresente uma boa avaliagdo de desempenho) e
atendimento aos requisitos e regras para o crescimento vertical.

Profissionais altamente
Especializados, com
Profundo conhecimento
Técnico na sua area de
Atuagao.

Nivel Il

-Minimo de sete anos
-Aprovagao do Comité de RH
Nivel Il -Recomendagéo do gestor
-Atendimento as regras de crescimento vertical.
-Minimo de trés anos

, -Aprovagao do Comité de RH
vael | -Recomendacgéo do gestor
—_ - -Atendimento as regras de crescimento vertical.

-Minimo de dois anos

-Aprovagéo do Comité de RH

-Recomendacéo do gestor

-Atendimento as regras de crescimento vertical.

FIGURA 2: Crescimento Funcional — Nivel Superior
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ART. 31 - Detalhamento da carreira profissional de nivel técnico e condigdes de promogao
funcional:

Nivel I:

a) Definicdo: Estagio de entrada na Saneago mediante Concurso Publico, onde o
empregado apresenta baixo conhecimento sobre os processos da companhia e
auxilia os profissionais mais experientes.

b) Requisitos de acesso: Cargo de admissdo, mediante Concurso Publico, para o
qual ndo é requerida experiéncia anterior.

Nivel II:

a) Definicdo: Empregado que realiza tarefas de complexidade média e apresenta
um nivel mediano de responsabilidade. Apresenta um bom conhecimento sobre os
processos da companhia e ajuda na orientagao e formagao de empregados menos
experientes.

b) Requisitos de acesso: Condicionado a existéncia de vagas, além da comprovagéo
de trés anos de experiéncia como nivel | na Saneago (ou no minimo dois anos caso
apresente uma boa avaliagcdo de desempenho) e atendimento aos requisitos e
regras para o crescimento vertical.

Nivel llI:

a) Definicdo: Empregado com nivel maior de senioridade que realiza tarefas
complexas e apresenta um nivel alto de responsabilidade. Apresenta um
conhecimento avancado sobre os processos da companhia e atua diretamente na
formacgao e orientacdo dos profissionais menos experientes.

b) Requisitos de acesso: Condicionado a existéncia de vagas, além da
comprovagao de cinco anos de experiéncia como nivel || na Saneago (ou no minimo
trés anos, caso apresente uma boa avaliacdo de desempenho) e atendimento aos
requisitos e regras para o crescimento vertical.
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Especial:

a) Definicdo: Empregado com alto nivel de conhecimento técnico, com baixo perfil
de gestdo. Apresenta um conhecimento profundo sobre os processos da companhia
e atua como especialista na resolucdo de problemas complexos e inéditos, sendo
reconhecido como referéncia no tema pelos demais empregados.

b) Requisitos de acesso: Condicionado a existéncia de vagas, além da
comprovagao de oito anos de experiéncia como nivel Il na Saneago (ou no
minimo sete anos, caso apresente uma boa avaliagdo de desempenho) e
atendimento aos requisitos e regras para o crescimento vertical.

-Profissionais altamente
-Especializados, com
Profundo conhecimento

- -Técnico na sua area de
‘ -Atuagéo.
Nivel 1l uagao
-Minimo de sete anos

-Aprovagao do Comité de RH

Nivel 1l : -Recomendagéo do gestor
-Atendimento as regras de crescimento vertical.
-Minimo de trés anos
-Aprovagdo do Comité de RH
Nivel | -Recomendagé&o do gestor
-Atendimento as regras de crescimento vertical.

-Minimo de dois anos

-Aprovagao do Comité de RH

-Recomendagéo do gestor

-Atendimento as regras de crescimento vertical.

Figura 3: Crescimento Funcional - Nivel Técnico

ART. 32 — Detalhamento da carreira profissional de nivel médio Assistente de Informatica e
condi¢cdes de promocgao funcional:

Nivel I:

a) Definicdo: Estagio de entrada na Saneago, mediante Concurso Publico, onde o
empregado apresenta baixo conhecimento sobre os processos da companhia e
auxilia os empregados mais experientes.

b) Requisitos de acesso: Cargo de admissdo, mediante Concurso Publico, para o
qual ndo é requerida experiéncia anterior.

NUMERO DA REVISAO DATA DO DOCUMENTO NUMERO DA PAGINA
4 23/07/2020 22 de 99



SANEAGO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Nivel ll:

a) Definicdo: Empregado possui ciéncia do contexto de seu foco de atuagao e
realiza tarefas rotineiras. Apresenta conhecimento basico dos processos da
companhia e atua na formagdo e orientagdo dos empregados menos
experientes.

b) Requisitos de acesso: Condicionado a existéncia de vagas, além da
comprovacgao de oito anos de experiéncia como nivel | na Saneago (ou no minimo
sete anos caso, apresente uma boa avaliagdo de desempenho) e atendimento aos
requisitos e regras para o crescimento vertical.

Nivel llI:

a) Definicdo: Empregado com nivel maior de senioridade, que realiza tarefas
complexas e apresenta um nivel alto de responsabilidade. Apresenta um
conhecimento avancgado sobre os processos da companhia e atua diretamente na
formacao e orientagdo dos profissionais menos experientes.

b) Requisitos de acesso: Condicionado a existéncia de vagas, além da comprovagao
de sete anos de experiéncia como nivel || na Saneago (ou no minimo cinco anos,
caso apresente uma boa avaliagdo de desempenho) e atendimento aos
requisitos e regras para o crescimento vertical.

_Nivel llI

Nivel Il -Minimo de cinco anos
-Aprovagao do Comité de RH
-Recomendacgéo do gestor

%_) -Minimo de sete anos

-Aprovagao do Comité de RH
-Recomendacgéo do gestor

Figura 4: Crescimento Funcional — Nivel Médio

Assistente de Informatica

ART. 33 — Detalhamento da carreira profissional de nivel médio Agente de Gestao, Agente
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de Saneamento e Agente de Operacéao, e condi¢gdes de promogao funcional:
Nivel I:

a) Definicao: Estagio de entrada na Saneago, mediante Concurso Publico, onde o
empregado apresenta baixo conhecimento sobre os processos da companhia e
auxilia os empregados mais experientes.

b) Requisitos de acesso: Cargo de admissdo, mediante Concurso Publico, para o
qual ndo é requerida experiéncia anterior.

Nivel II:

a) Definicdo: Empregado possui ciéncia do contexto de seu foco de atuagao e
realiza tarefas rotineiras. Apresenta conhecimento basico dos processos da
companhia e atua na formagdo e orientagdo dos empregados menos
experientes.

b) Requisitos de acesso: Condicionado a existéncia de vagas, além da
comprovacgao de oito anos de experiéncia como nivel | na Saneago (ou no minimo
sete anos, caso apresente uma boa avaliagdo de desempenho) e atendimento
aos requisitos e regras para o crescimento vertical.

Nivel llI:

a) Definigdo: Empregado com nivel maior de senioridade que realiza tarefas
complexas e apresenta um nivel alto de responsabilidade. Apresenta um
conhecimento avancado sobre os processos da companhia e atua diretamente na
formacao e orientagao dos profissionais menos experientes.

b) Requisitos de acesso: Condicionado a existéncia de vagas, além da comprovagao
de sete anos de experiéncia como nivel || na Saneago (ou no minimo cinco anos,
caso apresente uma boa avaliagdo de desempenho) e atendimento aos
requisitos e regras para o crescimento vertical.
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_Nivel lll

Nivel I -Minimo de cinco anos
-Aprovacéo do Comité de RH
-Recomendagéo do gestor
Nivel | _) -Minimo de sete anos

-Aprovacdo do Comité de RH
-Recomendacéo do gestor

Figura 5: Crescimento Funcional — Nivel Médio
Agente de Gestao, Agente de Saneamento e Agente de Operagao

SEGAO Il - AVALIAGAO DE CLASSE DE CARGOS

ART. 34 — AVALIACAO DE CLASSES DE CARGOS ¢é o processo destinado a estabelecer
o valor relativo de cada Classe de Cargos, com vistas a constituir uma hierarquia entre
as mesmas a partir de analise de suas fungbes e principais exigéncias de ordem
intelectual, fisica e de responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Por meio do processo de Avaliacdo de Classe de
Cargos, define-se o Grupo Salarial do Nivel inicial de cada Classe de Cargos,
ficando vedada a utilizacdo de outros processos que venham comprometer o
equilibrio interno do Quadro de Hierarquizagédo de Cargos, previsto no Artigo 17.

PARAGRAFO SEGUNDO - As avaliagdes de Classes de Cargos serdo feitas por
meio de instrumentos especificos, elaborados com base em métodos e
técnicas amplamente conhecidas, adaptadas a realidade da Empresa e aprovados
pela Diretoria.

ART. 35 — As Avaliagbes de Classes de Cargos serao feitas por “Comité de Avaliagdes de
Cargos” designados por Ato da Diretoria.

ART. 36 — Os instrumentos de Avaliagcdo de Classes de Cargos, incluindo manuais e
tabelas, serdo fornecidos aos Comités de Avaliacdo de Cargos pela Geréncia de
Planejamento de Recursos Humanos, ou pela Unidade Organizacional que vier a substitui-
la.
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ART. 37 — O Comité de Avaliacdo de Classes de Cargos de que trata esta Secado sera
composto de pelo menos trés empregados da area de Recursos Humanos e mais seis
empregados idéneos, lotados em diferentes unidades da Empresa, designados por Ato da
Diretoria Colegiada.

SEGAO IV - REAVALIAGAO DE CLASSE DE CARGOS

ART. 38 — REAVALIACAO DE CLASSES DE CARGOS é o processo destinado a confirmar
a coeréncia interna do Quadro de Hierarquizagao de Cargos da Empresa, previsto no Artigo
17, dentro da estrutura do Plano de Cargos e Salarios da Empresa, face as evolugdes e/ou
de conceitos administrativos, através de nova avaliagao.

ART. 39 — O Quadro de Hierarquizagao de Cargos da Empresa podera ser reavaliado a
critério do Colegiado de Diretores, preferencialmente observando-se um intervalo minimo
de 04 (quatro) anos, ficando vedadas reavaliagdes individuais a qualquer tempo.

ART. 40 — A alteragdo da Faixa Salarial de uma Classe de Cargos estara condicionada
aos resultados de sua reavaliacao.

ART. 41 — As reavaliagbes do Quadro de Hierarquizacdo de Cargos serdo feitas por
meio de nova Avaliacao.

ART. 42 — Os resultados da Reavaliagdo do Quadro de Hierarquizacdo de Cargos que
indiquem a possibilidade de alteragcdo de Faixa Salarial de um ou mais Cargos deverao ser
submetidos a apreciacdo e aprovagao da Diretoria Colegiada e posteriormente
encaminhados para homologac¢ao junto a Delegacia Regional do Trabalho.

ART. 43 — O empregado enquadrado em Classe de Cargo reavaliada, cuja Faixa Salarial
for alterada para cima, tera adequacao no step da faixa salarial.

PARAGRAFO UNICO — Aos empregados enquadrados em Classes de Cargos cuja
Faixa Salarial foi alterada para baixo serdo resguardados os direitos adquiridos.
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SECAO V - CLASSE DE CARGOS EM TRANSICAO

ART. 44 — CLASSES DE CARGOS EM TRANSICAO ¢ situacéo caracterizada por uma
Classe de Cargos que comprovadamente ndo justifica mais a sua existéncia e cujos
ocupantes nao possuem habilitacdo para ocupar outras Classes de Cargos,
impossibilitando-a, momentaneamente, de ser extinta.

ART. 45 — Uma Classe de Cargos sera considerada em transi¢ao quando, sendo ocupada,
for afetada por:

a. Reestruturagao geral ou parcial da empresa;

b. Aquisicdo de equipamentos que venham suprimir, substituir ou fundir funcoes;

c. Adocao de novos meétodos e rotinas de trabalho;

d. Implantagdo de um novo sistema de classificagao e avaliagdo de cargos;

e. Reformulagbes legais que venham modificar as caracteristicas e requisitos de
uma Classe de Cargos;

f. Estudos realizados pela G-GRH, ou a Unidade Organizacional que vier a
substitui-la venha constatar a necessidade de suprimir do quadro em vigor, por ndo atender

as reais necessidades da Empresa.

ART. 46 — Quando a Classe de Cargo em transi¢do deixar de ser ocupada e a causa de
sua transitoriedade for formalizada, sua extincdo se dara automaticamente.

SEGAO VI - CARGOS EM EXTINGAO

ART. 47 — Seréo considerados cargos em extingdo aqueles existentes no Plano de Cargos
e Salarios anterior, mas inexistentes no novo plano. Estes cargos ficam sem possibilidade
de ingresso de novos empregados e serao extintos conforme ocorrerem os desligamentos
dos atuais ocupantes e serdo substituidos, ou ndo, por cargos correspondentes nas
carreiras definidas no novo plano.

ART. 48 — Os cargos em extingdo deverao ser enquadrados na Tabela Salarial da sua
carreira atual, fazendo jus as movimentagdes previstas para a carreira, desde que
atendidos os requisitos definidos anteriormente.
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SEGAO VII - TABELA SALARIAL

ART. 49 - Os procedimentos fixados nesta Secado se efetivardo com base nos
conceitos de TABELA SALARIAL, STEP, GRUPO SALARIAL, FAIXA SALARIAL, SALARIO
e REMUNERACAO, a seguir descritos:

1.

TABELA SALARIAL — E a grade salarial representando em monetéarios a
politica salarial praticada pela Empresa.

STEP - E o elemento identificador do salario preestabelecido na Tabela
Salarial, representado por numeracao de 01 a 80.

GRUPO SALARIAL - Sao os limites salariais de um Nivel,
preestabelecidos dentro da Tabela Salarial, subdivididos em steps.

FAIXA SALARIAL — Sao os limites salariais das Carreiras e Classes de
Cargos, subdivididos em grupos e steps, traduzindo a possibilidade de
Progressédo e/ou Promogao do empregado, de acordo com o seu Mérito e/
ou Antiguidade.

SALARIO - E o valor na Tabela Salarial pago mensalmente ao empregado
como contraprestacao de seus servigos.

REMUNERACAO - E o salario acrescido de vantagens e demais beneficios
adicionais, previstos em leis ou em acordos, convengdes e/ou dissidios
coletivos, pagos pela Empresa.

ART. 50 — Para a definigdo dos novos salarios foram criadas cinco tabelas correspondentes
a cada carreira de Cargos Amplos. Os valores foram definidos com base em pesquisas de
mercado, nos salarios atuais e na hierarquizagdo dos cargos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Todo e qualquer empregado, quando admitido na
Saneago, deve ter o salario nominal correspondente a primeira referéncia da faixa
salarial do seu cargo e carreira, denominado salario de admissado. O salario de
admissao € o ponto de partida da evolugao salarial do empregado na Companhia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cada tabela contém oitenta steps que sdo divididos
entre os niveis estabelecidos para cada cargo, destacando o piso e teto salarial para
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cada um.

PARAGRAFO TERCEIRO - As tabelas salariais deverdo ser atualizadas em funcéo
dos indices de reajuste salarial concedido para os cargos contemplados em sua
estrutura, na data base da categoria, aprovado pelo 6rgdo competente de sua
regiao.

PARAGRAFO QUARTO - As tabelas salariais para as carreiras de nivel superior 40
horas semanais, nivel superior 30 horas semanais, nivel técnico 40 horas semanais,
nivel médio 40 horas semanais, nivel médio 36 horas semanais, sao apresentadas
nas paginas ANEXO I.

PARAGRAFO QUINTO — A atualizacdo da Tabela Salarial acontecera através da
correcao de todos os steps, isto €, a correcdo nao devera ser feita no salario
individual e sim no valor de referéncia. Essa atualizacdo € de responsabilidade da
area de Recursos Humanos, que devera apresentar as propostas de ajustes, com
respectivos impactos a Diretoria Colegiada.

PARAGRAFO SEXTO - Todas as tabelas salariais sdo compostas por 80 steps,
sendo o step 01 (um) o salario inicial e o step 80 o teto salarial da carreira, com
acréscimo de 1,1% de um step para o outro.

ART. 51 — Os valores da Tabela Salarial sdo para carga horaria de 08 (oito) horas
diarias e/ou 40 (quarenta) horas semanais, exceto os casos diferenciados regulamentados
por Lei Especial, conforme especificacdo de cada Classe de Cargos.

ART. 52 — O reajustamento para recomposi¢ao do poder aquisitivo dos salarios sera de
acordo com a politica salarial vigente no Pais a época, acordos, convengdes e/ou dissidios
coletivos.

ART. 53 — Quando, em decorréncia de aplicagao da politica salarial vigente no Pais e/ou
acordos celebrados com a entidade sindical representativa da categoria, ficarem
constatadas alteragdes na estrutura original da Tabela Salarial, de forma a comprometer o
equilibrio interno e/ou extremo da estrutura do Plano de Cargos e Salarios da Empresa,
poderao ser feitos, a critério da Diretoria, reajustes adicionais a titulo de corregdo da curva
que complete proporcionalmente as defasagens detectadas.

ART. 54 — Alteragbes estruturais na Tabela Salarial que resultem em mudangas de grupo e/
ou Referéncias Salariais, bem como adog&do de novo modelo, estar&do sujeitas a resultados
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de estudos de viabilidade técnica e econdmica, respeitando os direitos adquiridos e
somente tera validade para todos os efeitos depois de homologada na Delegacia Regional
do Trabalho.
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CAPITULO 1lI

DO PLANO DE
CARREIRA
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SEGAO | - ADMISSAO

ART. 55 — ADMISSAO é o ato administrativo de preenchimento de uma vaga no Quadro
de Lotacdo de uma Unidade Organizacional da Empresa, por candidato selecionado em
Concurso Publico, mediante celebragdo de contrato de vinculagdo empregaticio, sob o
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

ART. 56 — A Admissao de candidatos a empregado ficara rigorosamente condicionada a
preexisténcia de cargo categorizado vago, conforme o Quadro de Lotagdo, cujo
provimento, por meio de concurso publico, seja comprovadamente necessario, depois de
esgotadas todas as possibilidades para seu suprimento, por meio de recrutamento
interno.

ART. 57 — A Admissao ao Quadro de Pessoal efetivo da Saneago somente podera ser feita
mediante aprovacdo do candidato em Concurso Publico, onde, além de se classificar por
meio das Provas Seletivas, devera comprovar por meio de Testes Psicotécnicos,
Entrevistas, Titulos e/ou Testes Especificos, as habilitagdes minimas indispensaveis
descritas nas especificacbes da Classe de Cargos a que se candidatar, bem como
apresentacao do Atestado de Saude Ocupacional.

ART. 58 — O empregado recém-admitido somente integrara o Quadro de Pessoal Efetivo da
Saneago apds cumprir e ser aprovado em avaliagdo no periodo de experiéncia de até 90
noventa dias, em conformidade com a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

PARAGRAFO UNICO - Reprovado na avaliagdo efetivada durante o periodo de
Contrato de Experiéncia, o empregado recém-admitido sera imediatamente
dispensado pela Empresa.

ART. 59 — Apds a sua efetivagdo no Quadro de Pessoal, se a Saneago comprovar que o
empregado usou de ma fé no ato de sua admisséo, sera esta cancelada, dentro do periodo
de experiéncia ou em qualquer época, por meio de processo administrativo.

SEGAO Il - PROGRESSAO HORIZONTAL

ART. 60 — PROGRESSAO HORIZONTAL — O crescimento salarial ocorre quando o
empregado for movimentado horizontalmente na faixa salarial de seu nivel e enquadrado
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no step seguinte ao que estad concentrado, por atendimentos aos critérios de
movimentagao salarial. Neste caso, o empregado tera movimentacdo na faixa salarial
definida para a classe de sua carreira.

ART. 61 — Todos os empregados efetivos da Saneago, abrangidos por este PCCR,
concorrerdao a Progressdo Horizontal, podendo progredir na carreira, um minimo de
quatro e o maximo sete steps, a cada trés anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todo empregado recebera Progressdo Horizontal
por Antiguidade, progredindo, automaticamente, um step a cada ano trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A movimentacdo também podera ocorrer por
recomendacéo do gestor, por mérito ou desempenho.

a) A movimentagao a que se refere este paragrafo deve ocorrer todos os anos,
com no minimo um ter¢o dos empregados da Empresa, podendo o empregado
progredir o minimo de um e o maximo de quatro steps, por merecimento,
dependendo do seu desempenho, da avaliacdo do Comité de Recursos Humanos e
aprovacao da Diretoria Colegiada;

b) O empregado que for estagnado e ndo receber recomendagao do gestor, por
dois anos consecutivos, sera automaticamente incluido na relacdo de
indicacdes para receber o beneficio no terceiro ano;

¢) O empregado s6 podera receber progressado por recomendagéo do gestor, por
meérito, ou desempenho, de trés em trés anos, sendo vetada a sua indicagdo por
mais de uma vez em um mesmo triénio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cabe & SUREH e ao Comité de RH avaliar se o
empregado esta apto ou ndo a receber o crescimento horizontal. A decisdo do
Comité sera levada a Diretoria Colegiada para validagao.

PARAGRAFO QUARTO - A progressdo Horizontal somente podera ocorrer com o
disposto nesta sec¢ao, ficando vedado qualquer favorecimento fora desta.

PARAGRAFO QUINTO - O orcamento da Companhia devera prever verba
especifica e discriminada para movimentag¢des horizontais.
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ART. 62 — E impedido de concorrer & Progress&o Horizontal, o empregado que:

a. Nao se enquadrar na definicho de empregado, para efeito deste
Regulamento;

b. Esteja com seu contrato suspenso;

c. Esteja a disposigdo de outro 6rgdo, exceto os empregados com disposi¢cao
especial, conforme artigo 77;

d. Seja de outro 6rgao a disposigao da Saneago;

e. Tenha menos de doze meses de contrato consecutivos e ininterruptos de
servicos prestados a empresa, ressalvados os casos de acidentes de trabalho;

f. Estiver enquadrado na ultima Referéncia da sua Tabela Salarial.

SECAO IIl - PROMOGAO VERTICAL

ART. 63 — PROMOCAO VERTICAL é a ascensdo hierarquica de um empregado ao
Nivel subsequente dentro de sua Carreira (Classe de Cargos seriada em Carreira),
observando a existéncia de vaga e os critérios de movimentagées nos Niveis |, Il, Ill e
Especial, previsto nos Artigos 30, 31, 32 e 33.

ART. 64 — O crescimento funcional requer o atendimento aos requisitos de cada nivel
previstos nos Artigos 30, 31, 32 e 33, bem como o cumprimento das seguintes regras:

a. As promogdes verticais ocorrerao uma vez ao ano, em data a ser determinada
pela area de Recursos Humanos;

b. O orcamento da Companhia devera prever verba especifica e discriminada para
movimentacgdes verticais;

c. A Saneago deve realizar um trabalho de dimensionamento qualitativo de quadro,
plano de lotagdo, para definir a quantidade de vagas disponiveis para a
movimentag¢ao do empregado;

d. O empregado sO6 podera concorrer a promogao vertical em intersticios
minimos de cinco anos;

e. As movimentagdes por promogdes verticais anuais abrangerao um quantitativo
de até 20% (vinte por cento) dos empregados da Empresa, abrangidos por este
PCCR, podendo o empregado indicado a promogao evoluir o minimo de um e o
maximo de cinco steps, dependendo do seu desempenho, da avaliagdao do Comité
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de RH e aprovagao da Diretoria Colegiada;

f. Serdo indicaveis os empregados que estiverem a, no minimo, cinco steps do
final de cada nivel;

g. Receberao promogéo os empregados que possuirem avaliagdes nos ultimos trés
anos, com aproveitamento minimo de 80% (oitenta por cento) no conjunto total das
avaliagbes, em numero que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) dos empregados
da empresa;

h. Além de atender os requisitos previamente estabelecidos, os empregados
indicados a promogcdo ao Nivel Especial deverdo demonstrar (por meio de
certificagbes, artigos publicados, etc.) sua notoriedade nos assuntos afins e de
interesse da Saneago, além de demonstrarem profundo conhecimento dos seus
processos;

i. Os critérios de tempo minimo para mudanga de nivel estabelecidos nos Artigos
30, 31, 32 e 33 sao requisitos fundamentais e somente poderdo ser alterados
através de decisdo da Diretoria Colegiada.

ART. 65 — Todas as indicagbes de progressdes e promogdes serdo submetidas a
aprovacédo do Comité de RH e validadas junto a Diretoria Colegiada. O Comité de RH se
reunira anualmente e deve ser constituido pelos seguintes membros:

a. Superintendente de Recursos Humanos;

b. Gerente de Planejamento de Recursos Humanos;

c. 03 (trés) integrantes da Superintendéncia de Recursos Humanos;

d. 01 (um) Gestor representante de cada GRS;

e. 01 (um) representante por diretoria, indicado pelo respectivo diretor;

f. 01 (um) representante da area juridica;

g. O gestor responsavel pela recomendagdo a progressdo, quando do caso,

participara para defender a indicagao, sem direito de voto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os integrantes do Comité deverdo avaliar o
comportamento e as atividades desempenhadas pelo empregado, decidindo se o
mesmo esta apto a promogao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Superintendente de Recursos Humanos sera o
presidente do Comité, estabelecendo regras especificas para o funcionamento e
definindo as atribuicbes e demais caracteristicas.
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ART. 66 - As alteracbes, mudancgas, atualizacbes e/ou substituicbes nos critérios e
caracteristicas do PCCR somente acontecerdao por recomendagédo da area de Recursos
Humanos, com aprovacao da Diretoria Colegiada e devera ser comunicada a todos os
empregados da Saneago Obrigatoriamente, todas as intervengdes ao PCCR aprovadas
deverao conter o prazo para sua entrada em vigor.

ART. 67 - Encontrando-se a Saneago em situagdo financeira que nao permita o
cumprimento do preceituado no Artigo 63, situagdo comprovada contabilmente, ensejara
acordo com o Sindicado da Categoria para fixagdo de nova data, preferencialmente, dentro
do exercicio, tendo por base o reequilibrio financeiro da Empresa.

ART. 68 - E impedido de concorrer & Promogcéo Vertical o empregado que:

a. Nao se enquadrar na definicdo de empregado para efeito deste Regulamento;

b. Esteja com seu contrato suspenso ou interrompido com a Empresa;

c. Tenha menos de trés anos de contrato consecutivos e ininterruptos de servigo
prestados a Empresa;

d. Seja da Saneago e esteja a disposicdo de outro 6rgao, exceto os

empregados com disposig¢ao especial, conforme artigo 77;
e. Seja de outro 6rgao, a disposi¢cdo da Saneago;

f. Estiver enquadrado na ultima Referéncia da Tabela Salarial.

ART. 69 — A promogao vertical podera ocorrer cumulativamente a progressao horizontal ,
em um mesmo ano.

SEGAO IV - DOUTORADO, MESTRADO, POS-GRADUAGAO, GRADUAGAO, TECNICO
PROFISSIONALIZANTE E CERTIFICACOES

ART. 70 - Os beneficios referentes a educagdo e capacitagdao sdo aqueles que o
empregado recebera aumento salarial por seu aprimoramento intelectual, que devera ter
correlagdo com as atribuigbes do cargo e com as atividades desenvolvidas na sua
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Unidade, agregando mais valor a Companhia. O beneficio € dado em percentuais de
aumento, calculados com base no step 40 (valor de referéncia) das respectivas Tabelas
Salariais da classe de cargo que o empregado ocupe. Os percentuais de aumento
representardo um adicional de no maximo 15% (quinze por cento) sobre o valor de
referéncia. O empregado s6 fara jus ao beneficio de cinco em cinco anos, nao
podendo receber o beneficio antes desse periodo. Obrigatoriamente, os cursos deverao
ter sido iniciados apdés a contratagdo do empregado, e ainda, serdo analisados e
validados, posteriormente a sua conclusdo, pela SUREH. Para obterem o referido
beneficio, os empregados deverdo cumprir os seguintes critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO — DOUTORADO - Estdo aptos & obtencdo do adicional
por conclusao de Doutorado os empregados enquadrados em classe de cargos de
nivel superior deste PCCR. Somente serdo aceitos cursos devidamente
reconhecidos pelo MEC e em areas de interesse da Companhia. O adicional sera
concedido apenas uma vez. O percentual de aumento representara um adicional de
até 8% (oito por cento), calculado com base no step 40 (valor de referéncia). Esses
cursos serdo alvo de regulamentacdo especifica da area de Recursos Humanos e
poderao sofrer alteragdes de acordo com as necessidades de negdcio da Saneago.
Durante o periodo do curso, a Saneago abonara as faltas de seus empregados
estudantes somente durante o horario de provas escolares, desde que previamente
autorizadas e devidamente comprovadas as auséncias para tal fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - MESTRADO - Estdo aptos & obtencdo do adicional
por conclusédo de Mestrado os empregados enquadrados em classe de cargos de
nivel superior deste PCCR. Somente serdo aceitos cursos devidamente
reconhecidos pelo MEC e em areas de interesse da Companhia. O adicional sera
concedido apenas uma vez. O percentual de aumento representara um adicional
de até 7% (sete por cento), calculado com base no step 40 (valor de referéncia).
Esses cursos serdo alvo de regulamentacdo especifica da area de Recursos
Humanos e poderdo sofrer alteragbes de acordo com as necessidades de negocio
da Saneago. Durante o periodo do curso, a Saneago abonara as faltas de seus
empregados estudantes somente durante o horario de provas escolares, desde
que previamente autorizadas e devidamente comprovadas as auséncias para tal
fim.

PARAGRAFO TERCEIRO — POS - GRADUACOES LATO SENSU - Estdo aptos a
obtencao do adicional por conclusdo de Pdés-Graduacdao Lato Sensu todos os
empregados da Empresa, enquadrados neste PCCR. Somente serdo aceitos
cursos devidamente reconhecidos pelo MEC e em areas de interesse da

NUMERO DA REVISAO DATA DO DOCUMENTO NUMERO DA PAGINA
4 23/07/2020 37 de 99



SANEAGO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Companhia. O adicional sera concedido até 03 (trés) vezes. O percentual de
aumento para cada vez representara um adicional de até 5% (cinco por cento),
calculado com base no step 40 (valor de referéncia) da respectiva Tabela Salarial da
classe de cargo que o empregado ocupe. Esses cursos serao alvo de
regulamentacdo especifica da area de Recursos Humanos, e poderdo sofrer
alteragcbes de acordo com as necessidades de negdcio da Saneago. Durante o
periodo do curso, a Saneago abonara as faltas de seus empregados estudantes
somente durante o horario de provas escolares, desde que previamente autorizadas
e devidamente comprovadas as auséncias para tal fim.

PARAGRAFO QUARTO — GRADUACAO — Estdo aptos a obtengéo do adicional
por conclusédo de curso de Graduagado os empregados enquadrados em classe de
cargo de nivel técnico ou médio deste PCCR. Somente serdo aceitos cursos
devidamente reconhecidos pelo MEC e em areas de interesse da Companhia. O
adicional sera concedido apenas uma vez. O percentual de aumento representara
um adicional de até 5% (cinco por cento), calculado com base no step 40 (valor de
referéncia) da respectiva Tabela Salarial da classe de cargo que o empregado
ocupe. Esses cursos serdo alvo de regulamentagcdo especifica da area de
Recursos Humanos e poderdo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades
de negdcio da Saneago. Durante o periodo do curso, a Saneago abonara as faltas
de seus empregados estudantes somente durante o horario de provas escolares,
desde que previamente autorizadas e devidamente comprovadas as auséncias
para tal fim.

PARAGRAFO QUINTO — CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE — Estdo
aptos a obtencédo do adicional por conclusdao de curso técnico profissionalizante
os empregados enquadrados em classe de cargo de nivel médio, deste PCCR.
Somente serdo aceitos cursos devidamente reconhecidos pelo MEC e em areas de
interesse da Companhia. O percentual de aumento representara um adicional de
até 5% (cinco por cento), calculado com base no step 40 (valor de referéncia) da
respectiva Tabela Salarial da classe de cargo que o empregado ocupe. Esses
cursos serao alvo de regulamentacéo especifica da area de Recursos Humanos e
poderao sofrer alteragcbes de acordo com as necessidades de negdcio da
Saneago. Durante o periodo do curso, a Saneago abonara as faltas de seus
empregados estudantes somente durante o horario de provas escolares, desde
que previamente autorizadas e devidamente comprovadas as auséncias para tal
fim.

PARAGRAFO SEXTO — CERTIFICACOES — Estdo aptos a obtencdo do adicional
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por Certificagcdes todos os empregados da Empresa, enquadrados neste PCCR.
Somente serdo aceitos cursos em areas de interesse da Companhia. O adicional
sera concedido quando o somatorio da carga horaria dos cursos totalizar 220
(duzentas e vinte) horas. O adicional sera concedido até 5 (cinco) vezes. O
percentual de aumento representara um adicional de até 3% (trés por cento),
calculado com base no step 40 (valor de referéncia) da respectiva Tabela Salarial
da classe de cargo que o empregado ocupe. Esses cursos serao alvo de
regulamentagcdo especifica da area de Recursos Humanos e poderdo sofrer
alteragdes de acordo com as necessidades de negdcio da Saneago.

ART. 71 - A Superintendéncia de Recursos Humanos, por meio da Geréncia de
Planejamento de Recursos Humanos € responsavel pela aprovagdo prévia dos
empregados que fardo jus ao beneficio previsto no artigo 70.

ART. 72 — A Saneago podera custear Po6s-Graduagdo, desde que o curso seja
previamente aprovado pela Superintendéncia de Recursos Humanos, ao empregado
enquadrado em classe de cargo cujo requisito escolar exija formagéo em nivel superior ou
nivel técnico, com no minimo dois anos de contrato efetivo, devidamente designado por
Resolugcéo de Diretoria (RD). Somente serdo aceitos cursos devidamente reconhecidos
pelo MEC e em areas de interesse da Companhia.

ART. 73 — Os valores recebidos a titulo de incentivo intelectual integrardo o salario do
empregado para todos os fins legais.
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CAPITULO IV
DA FUNCAO GERENCIAL
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SECAO | - FUNCAO GERENCIAL

ART. 74 — FUNCAO GERENCIAL — E a funcdo que representa uma posi¢édo de comando e
geréncia exercida em carater temporario por empregado designado por ato da Diretoria
Colegiada da Empresa, com responsabilidade pelas atividades de Administracdo dos
Recursos Humanos, Fisicos e Financeiros de uma Unidade Organizacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A indicacédo de empregado para o exercicio da Fungéo
Gerencial de uma Unidade Organizacional da Empresa sera de livre escolha da
Diretoria Colegiada, respeitando os padrées morais e de qualificagbes exigidos e
perfil gerencial compativel com a fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado efetivo da Saneago designado para
exercer Funcdo Gerencial de uma Unidade Organizacional da Empresa, quando
deixar aquelas atribuicbes, a sua vaga sera resguardada no Plano de Lotagéo da
Empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO — As fungdes gerenciais s6 poderdo ser exercidas por
empregados efetivos da Empresa, ndo podendo ser ocupada por empregado que
esteja a sua disposigao.

ART. 75 — GRATIFICACAO DE FUNCAO - E o valor estabelecido na tabela de
Gratificagbes, pago mensalmente ao empregado, em carater adicional e temporario,
enquanto perdurar o exercicio da Funcao Gerencial.

NUMERO DA REVISAO DATA DO DOCUMENTO NUMERO DA PAGINA
4 23/07/2020 41 de 99



SANEAGO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

CAPITULO V

DA DISPOSICAO DE
EMPREGADO
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SECAO | - DISPOSIGAO DE EMPREGADO

ART. 76 — DISPOSICAO DE EMPREGADO - E a liberacdo de um empregado para
trabalhar em outro 6rgao da Administragado Publica Federal, Estadual ou Municipal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Saneago somente colocara pessoal a disposicdo se
o Onus desta medida recair sob a responsabilidade do 6rgao solicitante,
excetuando-se os casos previstos em Lei e os de Decretos Governamentais.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado lotar nos Quadros de qualquer Unidade
Organizacional da Empresa, empregados de outros 6rgéos, a disposi¢do, com énus
para a Saneago, exceto nos casos de extrema necessidade, reconhecida pelo
Corpo Diretivo da Empresa por meio de RD (Resolug&o de Diretoria).

ART. 77 — DISPOSICAO ESPECIAL — E a liberacdo de um empregado para o exercicio de
funcdo de relevancia nos Governos Federal, Estadual ou Municipal, bem como, de
representagdo de entidades sindicais e associativas ligadas a Saneago, com todos os
direitos e vantagens resguardados, conforme abaixo definidos:

a. Direcao superior, assim definido em Lei, na Administragao Direta, Autarquica ou
Fundacional;

b. Direcdo das Empresas Publicas ou Sociedades de Economia Mista, com o
controle acionario nas esferas dos governos supramencionados;

c. Diretores do Sindicato representativo da Categoria, limitado ao maximo de 04
(quatro) empregados;
d. Diretores de Entidades Associativas ou Fundacionais e de Assisténcia dos

Empregados da Saneago, limitados ao maximo de 03 (trés) empregados, por
Entidade.
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SANEAGO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

SEGAO | - SUSPENSAO DE CONTRATO

ART. 78 — SUSPENSAO DE CONTRATO PARA TRATAR DE ASSUNTOS
PARTICULARES - E a liberacdo de um empregado mediante interrupgdo temporaria de
seu contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Podera ser concedido, a critério da Diretoria, através
de requerimento fundamentado do empregado, suspensao de contrato para tratar
de assunto particular, sem remuneragao e mediante a satisfagdo das obrigacdes
previdenciarias pelo préprio empregado, depois de ouvida a Superintendéncia de
Recursos Humanos e Geréncia imediata do requerente, que analisardo as
implicagcdes da liberagao, observando o disposto na CLT (Consolidagao das Leis do
Trabalho).

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo do afastamento, que trata este
Artigo, o empregado tera suspenso o seu contrato de trabalho, ficando-lhe
assegurado o direito de regresso e a vaga no Plano de Lotagdao da Empresa,
guando do vencimento do prazo definido para o afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O periodo de Suspensdo do Contrato de trabalho
para tratar de assunto particular sera de no minimo 90 (noventa) dias e, o prazo
maximo até dois anos, podendo ser prorrogado por mais dois anos.

PARAGRAFO QUARTO — Quando o empregado estiver de licenca para tratar de
assunto particular, ndo tera direito a concorrer Acesso de Nivel, Progressao
Horizontal e/ou Promogéo, ou qualquer outro beneficio que requeira contagem de
tempo de servico continuo e efetivo prestado a Empresa.
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SANEAGO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

SECAO | - CONCEITOS COMPLEMENTARES

ART. 79 — Para efeito do PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA
SANEAGO serao utilizados os seguintes conceitos:

1.

ANALISE DE CARGOS - Estudo inicial das atividades inerentes a um posto
de trabalho, levantado e definido de forma clara e objetiva suas fungdes e
principais exigéncias de ordem intelectual, fisica e de responsabilidade e
demais condi¢des necessarias para seu desempenho;

COMITE DE AVALIACAO DE CARGOS — Grupo de empregados criado por
ato da Diretoria Colegiada da Empresa, representantes dos diversos
segmentos que a compdem, para efetuar avaliagdes de Cargos;

CLASSIFICACAO DE CARGOS — Processo de agrupamento dos Cargos de
mesma natureza e requisitos, para fins de descricdo especificacdo e
avaliagao;

DISPENSA - Ato administrativo resultante da rescisdo do contrato de
trabalho de um empregado, podendo ocorrer:

a. Por justa causa;
b. Sem justa causa;
c. Por acordo entre as partes;

EMPREGADO - Pessoa fisica que presta servigo de natureza permanente a
Saneago, sob sua dependéncia e mediante salario regular, admitido por meio
de Concurso Publico, resguardados os direitos adquiridos até 11.09.86;

EMPREGADO DISPONIVEL — empregado que se encontra fora do Quadro
de Lotagdo de uma Unidade Organizacional da empresa, por falta de vaga
compativel com sua Classe de Cargos;

GRUPO OCUPACIONAL — Agrupamento de Classe de Cargos identificados
pela natureza das diferentes atividades que congregam o0 universo
ocupacional da Empresa,;

GRUPO OCUPACIONAL DE SUPORTE - Agrupamento de Cargos que
visam dar sustentagdo logistica, organizacional, institucional, financeira etc.,
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

propiciando o desempenho satisfatério das diferentes areas da empresa.
Neste grupo, classificam-se os Cargos relacionados com: Informatica,
Planejamento, Administracdo de Pessoal, Contabilidade, Finangas, Legal,
Comercial, Servigos Burocraticos, Comunicacédo, Suprimento, Conservacao e
Limpeza, Seguranca, Saude e Bem Estar, Operacdo e Manutengao de
Veiculos e Maquinas e outras;

GRUPO OCUPACIONAL FINALISTICO — Agrupamento de Cargos voltados
diretamente para o fim especifico que caracterizam a Missdao da Empresa.
Neste grupo, classificam-se os cargos relacionados com: Captacgao,
Tratamento e Distribuicdo de Agua; Coleta, Transporte e Tratamento de
Esgoto Sanitario; Manutencdo Elétrica, Eletronica, Redes, Adutoras e
Equipamentos; Servigos Topograficos; Elaboragao de Projetos Hidraulicos,
Elétricos, Arquitetdnicos e de Saneamento; Fiscalizacdo, Execucédo de Obras
e de Controle de Qualidade e outros.

PLANO DE CARREIRA - Conjunto de elementos por meio dos quais se
identificam e se definem pontos de admisséao e linhas de acesso, bem como
as condigbes sob as quais se efetivam promogdes verticais e progressoes
horizontais;

RECLASSIFICACAO DE CARGOS - Processo que, em funcdo da evolucdo
de um cargo, justifica a reconsideracdo dos seus elementos, fungdes e/ou
requisitos, podendo mudar de Classe de Cargos no mesmo Grupo Salarial
ou distinto, sujeito a homologacao na DRT Delegacia Regional do Trabalho;

RESOLUCAO DE DIRETORIA (RD) — E o documento oficial da Empresa,
emitido por ato da Diretoria Colegiada, oficializando medidas a serem
adotadas;

REQUISICAO DE PESSOAL (RP) — Documento Oficial no qual é feita a
solicitagao de suprimento de vagas no Quadro de Lotagdo de uma Unidade
Organizacional da Empresa;

REVERSAO - Retorno as atividades da Empresa do ex-empregado
aposentado por invalidez, quando, pelos meios legais, forem comprovados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria;

TRAMITE DE PESSOAL (TRP) — Documento oficial, no qual se processam e
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efetivam as medidas previstas no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
da Empresa, de emissdo exclusiva da Geréncia de Planejamento de

Recursos Humanos.
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SANEAGO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

SECAO | — CRITERIOS DE MIGRAGAO E ENQUADRAMENTO

ART. 80 — Os empregados contratados pela Saneago poderao optar por migrar para o
presente plano, obedecendo aos seguintes critérios de enquadramento:

a. Cada empregado tera um step para cada referéncia (letra), desde que o valor do
salario ndo seja superior ao step a ser enquadrado. Se o seu salario for maior que
o valor do step de enquadramento, o empregado sera enquadrado no step superior
mais préximo;

b. O salario considerado para enquadramento do quadro atual equivale a soma do
salario-base, complemento de piso salarial/lei, quinquénio, antecipacdo de
quinquénio, complemento de carga horaria, abono salarial do acordo coletivo e
adicional de transferéncia incorporado;

c. Fica vedada a migracao/enquadramento ao novo PCCR ao empregado que o
salario calculado na forma do item “b” deste artigo for superior ao teto estabelecido
para seu cargo, na nova tabela salarial.

d. Sera concedido ao empregado contratado para a classe de cargos de nivel
superior, com contrato assinado até dezembro de 2013, quatro steps quando da sua
migracao, iniciando seu enquadramento no step cinco da sua tabela;

e. O empregado contratado como Agente de Informatica, com contrato assinado até
dezembro de 2013, sera enquadrado a partir do step onze da tabela 02 do nivel
médio;

f. O empregado contratado como Mecéanico de Manutengdo, com contrato
assinado até dezembro de 2013, sera enquadrado a partir do step onze da tabela
01 do nivel médio;

g. O empregado da Companhia que for cedido, ao voltar, sera enquadrado no nivel
em que estava quando saiu, seguindo os critérios de enquadramento, previstos
neste artigo;

h. Ao empregado que, no momento da implantacdo deste PCCR, estiver fazendo
Po6s-Graduagao/Especializagdo autorizado por RD, conforme artigos 87 e 88 do
Regulamento de Administragcdo de Carreira e Cargos e Salarios, apds o término
do curso e a entrega do respectivo certificado, sera concedido trés steps;

i. O empregado que se enquadrar no beneficio de Incentivo Intelectual do acordo
coletivo, que ainda nao tenha recebido o beneficio, na data de implantagdo deste
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SANEAGO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

PCCR, tera resguardado seus direitos, recebendo um step por cada referéncia
(letra) que teria direito;

j- O empregado que fizer opgdo para o novo PCCR, ndo mais recebera os
beneficios de Aposentadoria Iminente e nem o de Quinquénio e Antecipacao de
Quinquénio.

I. Sera concedido a todo empregado da Saneago, contratado até dezembro de
2013, dois steps quando da sua migragdo, sem prejuizo dos demais beneficios
expressos nas alineas deste artigo, qualquer que seja a regra adotada para seu
enquadramento/migragao, prevista no inciso “a” deste artigo;

m. Aos empregados que optarem por migrar para o novo PCCR até a data
20/03/2014, sera estendido até janeiro de 2014, o abono salarial do acordo judicial
2013.

n. Sera mantido para todos os empregados 0 mesmo més da progressao
horizontal havida no plano anterior para as progressdées horizontais no novo
PCCR, conforme tabela a seguir:

DATA DA PROGRESSAO DATA DA PROGRESSAO DATA DA PROGRESSAO PARA
PLANO ATUAL PLANO ATUAL QUEM MIGRAR
Fevereiro 2014 Fevereiro 2015 Fevereiro 2014
Margo 2014 Margo 2015 Margo 2014
Abril 2014 Abril 2015 Abril 2014
Maio 2014 Maio 2015 Maio 2014
Junho 2014 Junho 2015 Junho 2014
Julho 2014 Julho 2015 Julho 2014
Agosto 2014 Agosto 2015 Agosto 2014
Setembro 2014 Setembro 2015 Setembro 2014
Outubro 2014 Outubro 2015 Outubro 2014
Novembro 2014 Novembro 2015 Novembro 2014
Dezembro 2014 Dezembro 2015 Dezembro 2014
Janeiro 2016 Janeiro 2015

o. Para o empregado que fizer a opgdo de migragdo/enquadramento ao novo
PCCR até o dia 20/02/2014, sera considerada a data 01/02/2014 para sua efetiva
migragdo/enquadramento e sera incluido na folha de pagamento do més de
fevereiro de 2014,

p. Para o empregado que fizer a opgao de migragdo/enquadramento ao novo
PCCR do dia 21/02/2014 até o dia 10/03/2014, sera considerada a data
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01/03/2014 para efetiva migragdo/enquadramento e sera incluido na folha de
pagamento no més margo de 2014;

q. Para o empregado que fizer a op¢ao de migragdo/enquadramento ao novo PCCR
a partir do dia 11 (onze) de cada més, sera considerado o dia 01 (primeiro) do més
subsequente para a sua efetiva migragao/enquadramento;

r. O empregado contratado a partir de janeiro de 2014 podera optar por migrar
para o presente plano, iniciando no step 01 (um) de sua respectiva classes de
cargo.

s. Ao migrar para o novo PCCR, o empregado deixara de receber o abono salarial
previsto no acordo coletivo 2012, firmado entre a Saneago e o Stiueg.

t. O empregado que vier a aderir ao novo PCCR, através de termo préprio,
renuncia, de forma expressa, a todo e qualquer beneficio previsto no Plano
anterior e em acordos coletivos que sejam incompativeis com as disposi¢des
expressas no presente regulamento.

u. Ficara a cargo da G-GRH a formalizagdo do processo administrativo e a
posterior convocagdo do empregado para assinatura do termo de migracéo/
enquadramento.
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SANEAGO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

SECAO | - DISPOSICOES FINAIS

ART. 81 - Fica vedada qualquer alteracado de salario de empregado que nao esteja em
consonancia com 0s casos previstos em Lei, sentengas judiciais e/ou mediante acordos
trabalhistas com as entidades representativas da categoria.

ART. 82 - O empregado que ocupar cargo de Diretor da Saneago ou de Secretario
Estadual, apos 06 (seis) meses no exercicio da Funcdo, a partir da implantagdo deste
PCCR, sera automaticamente, efetivado no step 80 (oitenta) de sua respectiva Classe de
Cargos, ficando-lhe ainda resguardado o direito de concorrer a qualquer outro dos
beneficios previstos neste Regulamento.

ART. 83 - Compete a Diretoria Colegiada, por meio da Superintendéncia de Recursos
Humanos, cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢cées contidas neste Regulamento, bem
como instituir e organizar os instrumentos complementares, necessarios a sua
administracio.

ART. 84 - Enquanto nao for implantada a Gestdo de Desempenho, o Comité de RH sera o
orgao responsavel pela definicdo das progressdes horizontais por mérito e promogdes
verticais dos empregados, através das recomendacgdes de seus respectivos gestores.
Nesse periodo, cada gestor podera recomendar a progressdao de seus subordinados,
desde que n&o ultrapasse um terco dos empregados da Saneago e a promogao dos
mesmos, desde que nao ultrapassado um quinto do referido quantitativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O primeiro ciclo de progressdes por merecimento sera
iniciado doze meses apds o Registro do presente PCCR junto a Delegacia Regional do
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O processo de promogdes sera iniciado no ano seguinte a
conclusédo do primeiro ciclo trienal de progressdes;

ART. 85 - A néao efetivacdo das progressbes e/ou promogdes por meérito, em um
determinado ano, ensejara a concessao automatica de um step a todos os empregados da
Empresa, enquadrados neste plano.

ART. 86 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria da
Empresa, depois de ouvidos os Técnicos da Superintendéncia de Recursos Humanos.
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SANEAGO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Tabela 01 - Agente de Saneamento/Agente de Gestao 40 horas Semanais e Agente
de Operacao 36 horas Semanais

STEP 01 STEP02 STEP03 STEP04 STEPO05 STEP06 STEPO07 STEP08 STEPO09 STEP10

STEP11 STEP12 STEP13 STEP14 STEP15 STEP16 STEP17 STEP18 STEP19 STEP 20

STEP 21 STEP22 STEP23 STEP24 STEP25 STEP26 STEP27 STEP28 STEP29 STEP 30

202058 296190 299449 202743 306073 | 309440 312044 316285 91973 225280

STEP 31 STEP32 STEP33 STEP34 STEP35 STEP36 STEP37 STEP38 STEP39 STEP 40

“a26007 330433 234067 337742 341455 345214 240010 35250 35670 30654 |

STEP 41 STEP42 STEP43 STEP44 STEP45 STEP46 STEP47 STEP48 STEP49 STEP 50

“osozn asebiz 720a7 976747 | 20093 | 395122 | 249057 | 353642 | 997972 | 407D

STEP 51 STEP52 STEP53 STEP54 STEP55 STEPS56 STEPS57 STEP58 STEPS59 STEP 60

“a00770 | 1240 | 15773 | azuaar azenrt | azsnes | asearr | 4avisn | adss | asnss

STEP 61 STEP62 STEP63 STEP64 STEP65 STEP66 STEPG67 STEP68 STEP69 STEP 70

STEP71 STEP72 STEP73 STEP74 STEP75 STEP76 STEP77 STEP78 STEP79 STEP 80
5.062,64 | 5.118,33 | 5.174,63 | 5.231,57 | 5.289,10 | 5.347,29 | 5.406,11 | 5.465,57 | 5.525,71 | 5.586,49

CARREIRA DE NIiVEL MEDIO
Nivel | 1a30
Nivel 1l 26 a 65
Nivel 1l 61a80
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Tabela 02 - Assistente de Informatica 40 horas Semanais
STEP01 STEPO02 STEPO03 STEP04 STEP05 STEP06 STEP07 STEP08 STEPO09 STEP10

STEP11 STEP12 STEP13 STEP14 STEP15 STEP16 STEP17 STEP18 STEP 19 STEP 20

“aai0as amace 392536 390055 401221 405635 410057 414608 419160 4ZTA0

STEP 21 STEP22 STEP23 STEP24 STEP25 STEP26 STEP27 STEP28 STEP29 STEP 30

“i20442 433155 43921 | 442735 44708 452500 4STSOB 462538 487027 4TETTE)

STEP 31 STEP32 STEP33 STEP34 STEP35 STEP36 STEP37 STEP38 STEP39 STEP 40

477071 4sian aamsds 493010 499354 | 504844 510387 SAGDIE | 521690 527éz |

STEP 41 STEP42 STEP43 STEP44 STEP45 STEP46 STEP47 STEP48 STEP49 STEP 50

530201 530097 | 545025 | 551020 | 557042 | 553809 | 559407 | 515667 | 562002 | 588405

STEP 51 STEP52 STEP53 STEP54 STEP55 STEP56 STEPS57 STEP58 STEP59 STEP 60

“ss075 601420 | 60803 G1ara) | 621685 620032 | 635232 | Gazaat | o428 6504 |

STEP 61 STEP62 STEP63 STEP64 STEP65 STEP66 STEP67 STEP68 STEP69 STEP 70

“osa0an 070940 670027 605709 | 693001 700858 | 708610 | 11645 | 126345 | 732314

STEP71 STEP72 STEP73 STEP74 STEP75 STEP76 STEP77 STEP78 STEP79 STEP 80
7.403,70 | 7.485,15 | 7.567,48 | 7.650,71 | 7.734,87 | 7.819,95 | 7.905,99 | 7.992,933 | 8.080,87 | 8.169,76

CARREIRA DE NiVEL MEDIO
Nivel | 1a30
Nivel 1l 26 a 65
Nivel 1l 61a80
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Tabela 03 - Nivel Técnico 40 horas Semanais
STEP01 STEPO02 STEPO03 STEP04 STEP05 STEP06 STEP07 STEP08 STEPO09 STEP10

STEP11 STEP12 STEP13 STEP14 STEP15 STEP16 STEP17 STEP18 STEP 19 STEP 20

“isiaer ssmaa 47949 470700 430067 4a9R92 4S46TI 500116 505619 5111

STEP 21 STEP22 STEP23 STEP24 STEP25 STEP26 STEP27 STEP28 STEP29 STEP 30

“Gis002 52248 520205 53045 53001 | 545057 551863 5572 | 564070 510278

STEP 31 STEP32 STEP33 STEP34 STEP35 STEP36 STEP37 STEP38 STEP39 STEP 40

“s7e548 Seams0 59902 595785 603 608962 61562 62263 62921 636200

STEP 41 STEP42 STEP43 STEP44 STEP45 STEP46 STEP47 STEP48 STEP49 STEP 50

643202 050270 657430 | oosost 671972 619055 | 606637 | 694352 | Tamat | 705754

STEP 51 STEP52 STEP53 STEP54 STEP55 STEP56 STEPS57 STEP58 STEP59 STEP 60

STEP 61 STEP62 STEP63 STEP64 STEP65 STEP66 STEP67 STEP68 STEP69 STEP 70

000517 009920 810225 | 07226 | 036025 045526 | 054025 | 054225 | 673734 | 683340

STEP71 STEP72 STEP73 STEP74 STEP75 STEP76 STEP77 STEP78 STEP79 STEP 80
8.930,63 | 9.028,88 | 9.128,17 | 9.228,60 | 9.330,09 | 9.432,72 | 9.536,48 | 9.641,39 | 9.747,45 | 9.854,67

CARREIRA DE NIVEL TECNICO
Nivel | 1a15
Nivel I 11a35
Nivel 1l 31a66
Especialista 62 a 80
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Tabela 04 - Nivel Superior 30 horas Semanais *
STEP01 STEP02 STEP03 STEP04 STEPO05 STEP06 STEPO07 STEP08 STEPO09 STEP 10

STEP11 STEP12 STEP13 STEP14 STEP15 STEP16 STEP17 STEP18 STEP 19 STEP 20

STEP 21 STEP22 STEP23 STEP24 STEP25 STEP26 STEP27 STEP28 STEP29 STEP 30

Cooase7 o7angT a2 893433 80361 313195 023241 5333 942085 054040

STEP 31 STEP32 STEP33 STEP34 STEP35 STEP36 STEP37 STEP38 STEP39 STEP 40

STEP 41 STEP42 STEP43 STEP44 STEP45 STEP46 STEP47 STEP48 STEP49 STEP 50

1076048 1087005 1099050 1111948124101 1136547 | 149049 | 15168 116458 167300

STEP 51 STEP52 STEP53 STEP54 STEP55 STEP56 STEPS57 STEP58 STEP59 STEP 60

1200847 1212652 | 1227002 1240499 1256142 1267940 1207088 | 1295990 1310244 1324056

STEP 61 STEP62 STEP63 STEP64 STEP65 STEP66 STEP67 STEP68 STEP69 STEP 70

23927 1359959 1360050 1309910 1299133 1414526 | 1430084 | 1445615 1461710 1677790

STEP71 STEP72 STEP73 STEP74 STEP75 STEP76 STEP77 STEP78 STEP79 STEP 80
14.940,54 | 15.104,89 | 15.271,05 | 15.439,01 | 15.608,84 | 15.780,54 | 15.954,13 | 16.129,62 | 16.307,04 | 16.486,42

CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR - 30 HORAS
Nivel | 1a15
Nivel I 11a35
Nivel Il 31a66
Especialista 62 a 80

* Além dos profissionais de nivel superior com carga de 30 horas semanais, a Tabela 02 aplica-se aos
Analistas de Comunicagédo — Jornalistas, que tem carga semanal de 25 horas, conforme estabelece Lei N°

7.084 de 21 de fevereiro de 1982.
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Tabela 05 - Nivel Superior 40 horas Semanais
STEP01 STEP02 STEP03 STEP04 STEPO05 STEP06 STEPO07 STEP08 STEP09 STEP 10

“020241 036431 945730 957144 867674 970318 90900 555057 10095 1022073

STEP11 STEP12 STEP13 STEP14 STEP15 STEP16 STEP17 STEP18 STEP19 STEP 20

1033022 1044600 1056179 1057797 1079542 1091419 1103473 11550 147832 140240

STEP 21 STEP22 STEP23 STEP24 STEP25 STEP26 STEP27 STEP28 STEP29 STEP 30

5270 1155463 1172802 1191245 1208348 1217595 123008 1244529 1259219 1272050

STEP 31 STEP32 STEP33 STEP34 STEP35 STEP36 STEP37 STEP38 STEP39 STEP 40

1296053 1200199 1314500 1320061 1243579 159059 1373300 1388400 1403630 1419113

STEP 41 STEP42 STEP43 STEP44 STEP45 STEP46 STEP47 STEP48 STEP49 STEP 50

1434729 1650512 1650469 142599 1490900 1515295 1532054 1548910 | 1565056 | 15.63100

STEP 51 STEP52 STEP53 STEP54 STEPS55 STEP56 STEPS57 STEP58 STEP59 STEP 60

STEP 61 STEP62 STEP63 STEP64 STEP65 STEP66 STEP67 STEP68 STEP69 STEP 70

705030 1805270 1825130 1045215 105510 1006032 1906778 192775 194885 1070390

STEP71 STEP72 STEP73 STEP74 STEP75 STEP76 STEP77 STEP78 STEP79 STEP 80
19.920,71 | 20.139,84 | 20.361,38 | 20.585,36 | 20.811,80 | 21.040,72 | 21.272,17 | 21.506,16 | 21.742,72 | 21.981,92

CARREIRA DE NIiVEL SUPERIOR
Nivel | 1a15
Nivel I 11a35
Nivel Il 31a66
Especialista 62 a 80
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ANEXO II
DESCRICOES
DE CARGOS

AMPLOS
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ANALISTA DE SAUDE

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL SUPORTE CARREIRA:

CARGO AMPLO ANALISTA DE SAUDE Profissional de Nivel Superior

DESCRIGAO SUMARIA DO CAGO AMPLO

Planejar e implementar atividades circunscritas ao &mbito de sua respectiva formacgéo; Desenvolver fungbes relacionadas
aos processos de saude, prevenir, encaminhar e reabilitar doengas ocupacionais, detectando agentes insalubres que
podem comprometer a saude e o bem-estar fisico, mental, social do trabalhador e demais atividades circunscritas ao
ambito de sua respectiva formagao e/ou especializagdo. Ira atuar no macroprocesso de Gestdo de Pessoas

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO AMPLO

AN AN NN

A N U U RN

RSN

Planejar as atividades inerentes a sua area de formacéao;

Realizar pericias, avaliagbes e arbitramentos relacionados com a area de formagdo e/ou especializagédo
profissional;

Coordenar e delegar atividades a equipe de saude;

Elaborar projetos pertinentes a sua area de formacéao;

Ministrar cursos e palestras relacionadas a sua area de formagao e especializagdo profissional sobre primeiros
socorros, doengas ocupacionais e similares;

Detectar sintomas inerentes as doengas ocupacionais e nos processos de saude ocupacional;

Inspecionar diversas areas da empresa que podem comprometer a saude do funcionario e realizar estudos no
sentido de elimina-los;

Realizar triagem admissional;

Analisar e emitir laudos de insalubridades da empresa;

Requisitar e distribuir aos distritos kits de Primeiros Socorros;

Desenvolver campanhas imunizatérias ( vacinas ) ;

Elaborar e/ou participar de atividades de pesquisa circunscrita a sua area de formacao e/ou especializagéo,
objetivando a implementagao de melhorias na empresa;

Atender as exigéncias feitas pelo Conselho Regional correlato;

Adequar a empresa as exigéncias feitas pelo Ministério do Trabalho;

Encaminhar os empregados a diversos especialistas, quando necessario;

Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou néo, a critério da geréncia;

Conduzir viaturas da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungdes externas.

MACROPROCESSOS

Gestao de pessoas.

FUNGOES TIiPICAS POR CARGO ESPECIFICO

AN NN

Médico do Trabalho (CBO 2251-40);
Engenheiro de Seguranca do Trabalho (CBO 2149-15);
Enfermeiro do Trabalho (CBO 2235-30).

REQUISITOS

Graduagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho ou graduagdo em Enfermagem com especializagdo em
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enfermagem do trabalho ou graduagdo em Medicina com especializagdo em medicina do trabalho;
v Habilitagdo no érgéo de classe para exercicio das fungdes inerentes ao cargo especifico.
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ANALISTA JURIDICO

DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL SUPORTE CARREIRA:
CARGO AMPLO ANALISTA JURIDICO Profissional de Nivel Superior

DESCRIGAO SUMARIA DO CAGO AMPLO

Atuar judicialmente em qualquer foro ou instancia dos feitos em que a Saneago seja autora, ré ou interessada, visando
resguardar seus interesses, Interpretar as normas legais, prestar assessoria, consultoria e dire¢éo juridica e emisséo de
pareceres e demais atividades circunscritas ao &mbito de sus respectiva formacdo. Podera atuar nos macroprocessos de
Comercializagdo, Relacionamento com Clientes e partes interessadas, Relacionamento com o Poder Concedente e
Administragcao e Financgas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO AMPLO

v  Representar a empresa, em juizo ou fora dele, nas agbes em que for autora, ré ou interessada;
v  Elaborar proposicao de defesa da empresa, judicial ou extrajudicial, perante qualquer 6rgéo, instancia ou tribunal,
impetrando as agdes necessarias;
v  Efetuar cobranca judicial de dividas devidas a companhia;
v  Prestar orientacdo e assessoramento juridico a Direcdo da Empresa sobre assuntos de interesse desta;
v Interpor recursos perante instancias e tribunais;
v  Prestar assessoria em assuntos relacionados com sua area de formagao e/ou especializagao profissional;
v Emitir pareceres juridicos;
v Analisar e elaborar contratos, termos, acordos e convénios;
v Atuar nas questdes juridicas do procedimento licitatorio;
v  Participar dos processos e procedimentos de aquisicdo, transferéncia, alienacdo de bens iméveis, 6nus real e
instituicdo de servidao;
v Ministrar cursos e palestras relacionadas com sua area de formagao e/ou especializagao profissional;
v Desenvolver outras fungbes de mesma natureza, eventuais ou nao, a critério da Geréncia;
v  Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungbes externas.
MACROPROCESSOS
v  Comercializacao;
v Relacionamento com clientes e partes interessadas;
v  Relacionamento com o Poder concedente;
v Administracao de Finangas.
FUNGOES TIiPICAS POR CARGO ESPECIFICO
v Advogado (CBO 2410-05).
REQUISITOS
v Graduagao em Direito;
v Habilitagdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
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ANALISTA DE SANEAMENTO

DESCRIGAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL FINALISTICO CARREIRA:
CARGO AMPLO ANALISTA DE SANEAMENTO Profissional de Nivel Superior

DESCRIGAO SUMARIA DO CAGO AMPLO

Atuar nas diversas areas do Saneamento Ambiental, na realizagdo do tratamento e Controle de Qualidade de agua e de
afluentes, coordenando e monitorando os processos de tratamento de agua e esgoto em todas as suas etapas (captagao,
tratamento, distribuicdo e coleta) visando a sua gestdo, bem como otimizagdo da utilizagdo de recursos, operagao,
manutengdo e controle dos sistemas e demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formagao. Podera
atuar nos macroprocessos de Sistema de Abastecimento de Agua, Sistema de Esgotamento Sanitario, Expanséo e
Gestao Ambiental.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO AMPLO

Elaborar, coordenar e executar os projetos de recuperagéo de areas degradadas;

Comunicar com 6rgéos fiscalizadores e entidades afins da area ambiental;

Desenvolver, implementar e validar métodos analiticos;

Contratar, validar e executar os estudos e programas ambientais dentro do processo de licenciamento ambiental

dos empreendimentos da Saneago;

Gerir os processos de licenciamento ambiental junto aos 6rgdos ambientais estaduais e municipais;

Levantar e propor medidas mitigadoras aos impactos ambientais inerentes a implantacdo e operacéo das

estagOes elevatorias, estagbes de tratamento de agua e esgoto;

v Planejar e gerenciar a produgdo e destinagdo adequada de residuos sdlidos provenientes de estagbes de

tratamento de agua e esgoto, laboratérios e da construgéo civil;

Promover o reflorestamento de areas de captacgéo;

Implementar e gerenciar os procedimentos de acordo com o Sistema de Gestédo da Qualidade;

Elaborar conjuntamente com outros técnicos o manual de emergéncia para controle de acidentes com cargas

perigosas;

v Criar e estabelecer padrdes para execugdo de metodologias analiticas laboratoriais de agua, esgoto e dos
procedimentos de coleta;

v  Fazer estudos e pesquisas para fins de diagndsticos e fiscalizagao de projetos e processos;

v Atuar na operacdo de estagdes de tratamento de 4gua e esgoto e na avaliagdo destes sistemas propondo
melhorias de desempenho;

v  Gerenciar o procedimento de amostragem bem como colaborar para o desenvolvimento da rotina laboratorial
preparando vidrarias, materiais, meios de cultura, reagentes e solu¢gdes melhorando continuamente os
processos;

v Gerenciar, supervisionar e treinar equipes;

v Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada no saneamento ambiental,
executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

v Realizar inspecao técnica, emitir e assinar laudos técnicos sobre assuntos pertinentes a sua area de formagéao e/

ou especializagao profissional;

Vistoriar, fiscalizar e dar assisténcia técnica a direcdo de obras e servigos inerentes a area de formagao e/ou

especializagdo profissional;

Ministrar cursos palestras e seminarios sobre assuntos referentes a sua area de formacgao;

Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério da geréncia;

Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungbes externas.

Realizar atividades de Topografia, Geodésia e Batimetria;

Planejar e coordenar atividades de cadastro, monitoramento e recuperacdo de mananciais e corpos receptores;

Conduzir equipes de instalagées, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo de sistemas de tratamento de

agua e de esgoto sanitario;

Estabelecer padrdes de controle de qualidade da agua e esgoto tratado;

Efetuar analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente.
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MACROPROCESSOS

AN SRR

Sistema de Abastecimento de Agua;
Sistema de Esgotamento Sanitario;
Expanséo;

Gestdao Ambiental.

FUNGOES TiPICAS POR CARGO ESPECIFICO

AN NG

Quimico (CBO 2132-05) , Farmacéutico Bioquimico / Generalista (CBO 2234-30), Bidlogo (CBO 2211-05);
Engenheiro Ambiental (CBO 2140-05), Tecndlogo em Saneamento (CBO 2140-10);

Geologo (CBO 2134-05), Engenheiro de Minas (CBO 2147-05);

Engenheiro Agronomo (CBO 2221-10).

REQUISITOS

Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou graduagdo em Biomedicina ou graduagdo em Farmacia ou graduagdo em
Farméacia-Bioquimica/Generalista ou graduacdo em Geologia ou graduagdo em Engenharia de Minas ou
graduagao em Quimica ou graduagéo em Tecnologia em Saneamento Ambiental ou graduacdo em Engenharia
Ambiental ou graduagdo em Agronomia ou graduagdo em Engenharia Agrimensura;

Habilitagdo no 6rgdo de classe para exercicio das fungdes inerentes ao cargo especifico.
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PROFISSIONAL DE ENGENHARIA

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL FINALISTICO CARREIRA:

CARGO AMPLO PROFISSIONAL DE ENGENHARIA Profissional de Nivel Superior

DESCRIGAO SUMARIA DO CAGO AMPLO

Planejar, coordenar, analisar, acompanhar e elaborar projetos visando a concepg¢do do espago fisico para abrigar as
atividades desenvolvidas por todos os profissionais da companhia; bem como as atividades relacionadas ao
funcionamento da estrutura fisica de produgdo, manutencdo, no dmbito das instalagdes de Saneamento e demais
atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formagdo. Podera atuar nos macroprocessos de Sistema de
Abastecimento de Agua, Sistema de Esgotamento Sanitario e Gestdo Ambiental.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO AMPLO

Elaborar projetos e instalagbes prediais nas diversas areas da empresa;

Exercer atividades de ensino, pesquisa, analise experimentagéo, ensaio e divulgacao técnica e extenséo;
Elaborar detalhamento geral de todos os elementos construtivos de implantagao;

Especificar tecnicamente materiais e servigos construtivos;

Desenvolver estudos de viabilidade técnico-econémica e ambiental pertinentes a elaboragdo dos projetos e
anteprojetos;

Prestar assisténcia e assessoria a diregdo de obras e servigos técnicos e compatibilizagao de projetos dentro de
sua especializagao profissionalizante;

Realizar pericias, vistorias, avaliagbes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos, relacionados com a area de
formagéao e/ou especializagao profissional;

Elaborar e/ou participar de atividades de pesquisas circunscritas a area de formacgdo e/ou especializagao,
objetivando melhoria nas condi¢cdes ergonémicas; especificacdo de mobiliarios e equipamentos;

Desenvolver outras fungbes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério da geréncia;

Supervisao, coordenagao, gestdo e orientagao técnica;

Coletar dados, estudos, planejamento, projeto e especificagéo;

Direcionar obras e servigos técnicos;

Desempenho de cargo e fungao técnica;

Desenvolvimento, analise, padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;

Elaborar orgamentos;

Produzir e divulgar técnica especializada;

Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagéo e servigos técnicos;

Liberar preliminarmente areas junto aos proprietarios, visando a execugcdo de pesquisas
hidrogeoldégicas/perfuragdo de pogos tubulares profundos para abastecimento publico;

Desenvolver estudos hidrogeoldgicos e hidrolégicos de campo, bem como elaborar projetos e especificar
servigos correlatos;

Elaborar sistema viario (urbanismo) para determinadas areas da empresa;

Fazer projetos para area administrativa, manutengéo e produgao;

Compatibilizar projetos;

Assumir a responsabilidade técnica através da RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) de acordo com a Lei
12.378 de 31 de dezembro de 2010, Art. 18;

Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou néo, a critério da geréncia;

Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungbes externas.
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MACROPROCESSOS

Sistema de Abastecimento de Agua;
Sistema de Esgotamento Sanitario;
Expanséo;

Gestdao Ambiental.

SRS
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FUNGOES TIPICAS POR CARGO ESPECIFICO

AU U U U N N

Engenheiro Civil (CBO 2142-05);

Engenheiro Eletricista (CBO 2143-05);

Engenheiro Mecanico (CBO 2144-05);

Engenheiro Eletrénico (CBO 2143-10);

Engenheiro de Minas (CBO 2147-05), Gedlogo (CBO 2134-05);
Arquiteto e Urbanismo (CBO 2141-25).

REQUISITOS

Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo ou graduagdo em Geologia ou graduagdo em Engenharia de Minas ou
graduagao em Engenharia Civil ou graduagdo em Engenharia Elétrica ou graduagdo Engenharia Mecéanica ou
graduagao em Engenharia de Seguranga no Trabalho ou graduagdo em Engenharia Eletronica;

Habilitagcdo no 6rgdo de classe para exercicio das fungdes inerentes ao cargo especifico.

NUMERO DA REVISAO DATA DO DOCUMENTO NUMERO DA PAGINA
4 23/07/2020 69 de 99




SANEAGO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL SUPORTE CARREIRA:

CARGO AMPLO ANALISTA DE SISTEMAS Profissional de Nivel Superior

DESCRIGAO SUMARIA DO CAGO AMPLO

Gerar sistemas informatizados de processos necessarios a empresa, desenvolvendo, implantando e mantendo sistemas,
desde infraestrutura fisica e légica até administragdo e geréncia de todas as informagdes dos servigos, de acordo com
metodologia e técnicas adequadas, visando atender os objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos,
beneficios e demais atividades circunscritas ao ambito de sua respectiva formagao. Ird atuar no macroprocesso de
Tecnologia da Informagéo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO AMPLO

v  Planejar, desenvolver e implementar projetos relacionados a tecnologia de informagéo na companhia;

v Analisar as necessidades e viabilidades das solicitagbes dos usuarios;

v Levantar requisitos para desenvolvimento ou manutencéo de sistemas;

v  Especificar, modelar e documentar os processos a serem implementados ou alterados;

v Implementar e testar o software de acordo com as metodologias usadas na empresa;

v Disponibilizar o software para que o usuario possa homologar as aplicagdes;

v Avaliar novas tecnologias e possiveis atualizagdes dos processos internos de desenvolvimento, e implantar caso
necessario;

v Atualizar sistemas existentes, convertendo-os para tecnologias mais modernas e com mais recursos;

v  Prestar assessoria em assuntos pertinentes a sua area de formagao e/ou especializagéo profissional;

v  Levantar necessidades de informatizacado junto aos usuarios (Unidades da Empresa) para formulagéo de projetos

de sistemas de processamento eletronico de dados;
v Realizar pericias, avaliagbes e arbitramentos, relacionados com sua area de formagao e/ou especializagao
profissional,
v Operar terminais de computador e/ou microcomputadores em apoio a execugao das fun¢des da prépria classe de
cargo;
Instalar e configurar sistemas operacionais, de rede, implementar politicas de seguranga de rede, instalar e
configurar servigos de rede, criar e implementar projetos topoldgicos e de cabeamento estruturado;
Dar suporte aos técnicos de sistemas e aos usuarios de informatica da Saneago;
Zelar pelo bom aspecto e padronizagéo das aplicagbes corporativas;
Ministrar cursos e palestras relacionadas com a sua area de formagéo e/ou especializagao profissional;
Desenvolver outras fungbes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério da geréncia;
Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungbes externas.
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MACROPROCESSOS

v  Tecnologia da Informagéo.

FUNGOES TIiPICAS POR CARGO ESPECIFICO

v Analista de Sistemas (CBO 2124-05).

REQUISITOS

v Graduagcdo em Analise de Sistemas ou graduagdo em Analise de Sistemas de Informagcédo ou graduacdo em
Andlise de Sistemas ou graduagdo em Tecnologia da Informagédo ou graduagdo em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas ou graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou graduagdo em Tecnologia de Processamento de
Dados ou graduagdo em Engenharia da Computagdo ou graduagdo em Engenharia de Software ou graduagdo
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em Sistemas de Informagao.
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ANALISTA DE COMUNICAGAO

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL SUPORTE CARREIRA:

CARGO AMPLO ANALISTA DE COMUNICACAO Profissional de Nivel Superior

DESCRIGAO SUMARIA DO CAGO AMPLO

Planejar e implementar atividades de comunicagdo social na SANEAGO circunscritas ao ambito de sua respectiva
formacgéo; redigir e divulgar reportagens, matérias e notas nos veiculos de comunicagdo; executar agdes de
comunicagdo de apoio aos programas sociais, esportivos, culturais e artisticos patrocinados pela Empresa; coordenar a
implementacdo de comunicacdo e campanhas institucionais/promocionais, bem como a organizacdo e
acompanhamento de eventos corporativos e participacdo da Empresa em feiras, exposi¢cdes, congressos, seminarios,
conferéncias, simpdsios e eventos similares; criar e produzir projetos graficos; elaborar a especificagdo técnica dos
impressos da empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO AMPLO

v Analisar o mercado constantemente, através de pesquisas, estatisticas, contato direto e avaliagdo de vendas,
detectando novas tendéncias e buscar novas oportunidades de ampliagdo dos negdcios;

v Planejar e implementar atividades de comunicagéo social no ambito publicitario;

Coordenar a implementagéo de comunicagao e campanhas instituicionas/promocionais, bem como a organizagao

e acompanhamento de eventos corporativos e participacdo da Empresa em feiras, exposigdes, congressos,

seminarios, conferéncias, simpdsios e eventos similares;

Elaborar a especificagdo técnica dos impressos da Empresa

Criar e produzir projetos graficos;

Executar agdes de comunicagao de apoio aos programas patrocinados pela Empresa

Estabelecer estratégias de divulgacédo dos produtos da empresa, através de anuncios em jornais e revistas, filme

de TV, cinema, outdoors, displays, folhetos, etc.;

Estabelecer parcerias com departamentos da empresa (vendas, compras, pesquisa) fornecedores e prestadores

de servigos (agéncias de publicidade, distribuidores e empresas de promogdes), com objetivo de obter maior

eficiéncia na divulgag¢ao dos produtos;

Participar de eventos internos e externos onde haja oportunidade de divulgar os produtos da empresa;

Participar da definicdo de pregos, colocagéo de produtos no mercado, fluxo de producédo e aproveitamento das

oportunidades de mercado;

v  Contatar com clientes e canais de midia;

v Pesquisar, através de cursos, livros e revistas especializados, seminarios, palestras e encontros profissionais,
novas estratégias de Marketing;

v  Desenvolver interfaces diversas (Layouts, Anuncios, Folder, Banners);

v  Desenvolver projetos através dos procedimentos pré-estabelecidos;

v Cooperar no desenvolvimento de briefings com andlise de publico alvo, pesquisa de mercado e percepgéo da
atual imagem corporativa do cliente;

v  Criagéo e tratamentos de imagens em geral;

v  Oferecer atendimento para clientes ativos através da redes sociais;

v Desenvolver estratégias e conceitos de comunicagéo institucional por meios audiovisuais, eletrbnicos e de
informatica, Internet e Intranet;

v Organizar e dirigir visitas, exposi¢des e mostras que sejam do interesse da organizacao;

v  Criar, apresentar, implantar, gerar, propor, coordenar, executar e desenvolver politicas e estratégias que atendam
as necessidades de relacionamento da empresa com seus publicos;

v Acompanhar assuntos de interesse publico afetos & empresa;

v  Pesquisar, formalizar, promover, orientar e divulgar para os publicos estratégicos a aplicagdo do Codigo de
Conduta Etica e do Cédigo de Valores da empresaj;

v  Desenvolver, implementar, montar, coordenar, dirigir, executar e avaliar servigos de relagbes governamentais,
executar e coordenar atividades de cerimonial;
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v  Coordenar, implantar, supervisionar, avaliar, criar e produzir material que, em esséncia, contenha carater
institucional da empresa e se enquadre no escopo da comunicagdo organizacional, e sdo conhecidos por
newsletters e boletins informativos eletrénicos ou impressos, house-organs, jornais e revistas institucionais de
alcance interno ou externo, relatérios para acionistas, folhetos institucionais, informagbées para imprensa,
sugestdes de pauta, notas-retorno, balangos sociais, manuais de comunicagao, murais e jornais murais;

v  Elaborar, coordenar, implantar e monitorar o desenvolvimento de projetos, bem como dar pareceres e elaborar
relatérios;

v  Realizar viagens de acompanhamento do corpo diretivo da empresa em eventos;

v Estruturar, organizar e acompanhar os eventos institucionais da empresa, bem como eventos em que a empresa
seja parceira;

v Realizar o cerimonial dos eventos institucionais internos e externos da empresa;

v Acompanhamento e criagdo de pegas para alimentar as diversas redes sociais das quais a empresa faz parte;

v  Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou n&o, a critério da geréncia;

v Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungbes externas.

MACROPROCESSOS

v Relacionamento Com Cliente e Partes Interessadas.

FUNGOES TiPICAS POR CARGO ESPECIFICO

v Jornalista (CBO 2611-25);

v Design Grafico (CBO 3184-05);

v  Relagdes Publicas (CBO 1423-25);

v Publicitario (CBO 2531-15).

REQUISITOS

v  Graduagédo em Jornalismo ou graduacdo em Design Gréfico ou graduagdo em Relagbes Publicas ou graduagéo
em Marketing ou graduagao em Publicidade e Propaganda;

v Habilitagdo no érgéo de classe para exercicio das fungdes inerentes ao cargo especifico.
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ANALISTA DE GESTAO

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL SUPORTE CARREIRA:

CARGO AMPLO ANALISTA DE GESTAO Profissional de Nivel Superior

DESCRIGAO SUMARIA DO CAGO AMPLO

Conduzir fatores de produgdo e processos da companhia orientando-se por uma visédo sistémica da organizacao e do
mercado, de forma a atingir os melhores resultados, garantindo a sustentabilidade do negdcio, contribuindo para sua
potencializagdo e aumento da produtividade e demais atividades circunscritas ao dmbito de sua respectiva formacéo.
Podera atuar em todos os macroprocessos da companhia.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO AMPLO

v  Executar e prestar suporte em todos os processos da companhia;

v Planejar a¢des estratégicas, taticas e operacionais dentro das areas de atuagdo na organizagéo, com foco na
missao e na visao da empresa;

v Analisar e diagnosticar situacdes de crise e propor agdes corretivas e preventivas;

v  Elaborar, coordenar, implantar e monitorar o desenvolvimento de projetos, bem como dar pareceres e elaborar
relatérios, planos e laudos;

v Realizar estudos e pesquisas, que possibilitem a inovagédo de processos, visando otimizar resultados;

v Propor, analisar e gerir indicadores de resultados dentro da sua area de atuagao;

v  Prestar assessoria a Alta Dire¢gdo em assuntos pertinentes a &rea de formagéo e/ou especializagéo profissional;

v Ministrar cursos e palestras, relacionadas com a sua area de formagado, de especializagdo, ou de atuagéo
profissional;

v Promover suporte técnico e metodoldgico para melhoria e remodelagdo dos processos contemplando o
aprendizado das pessoas;

v Propor a padronizagdo dos processos para viabilizar programas de treinamento pertinentes as atividades
desenvolvidas;

v Analisar, selecionar e priorizar necessidades de treinamento, considerando os ganhos, custos e metas da
Empresa;

v  Definir, aplicar e fiscalizar os recursos destinados aos projetos sociais em obras de saneamento basico;

v  Prestar assessoria e consultoria a outras unidades organizacionais, quando solicitado;

v Revisar, analisar, controlar e registrar os fatos ocorridos na Empresa;

v Atender aos usuarios internos (empregados e gestores) e externos (governo, acionistas e instituicdes
financeiras);

v  Observar e aplicar a legislagao vigente, buscando a transparéncia e seguranga das informagdes divulgadas;

v  Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou n&o, a critério da geréncia;

v Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungbes externas.

MACROPROCESSOS

v  Sistema de Abastecimento de Agua;

v  Sistema de Esgotamento Sanitario;

v  Comercializagao;

v  Expansao;

v  Tecnologia da Informagéo;

v Relacionamento Com Cliente e Partes Interessadas;

v  Gestdo Ambiental;

v Relacionamento com o Poder Concedente;

v Administragao de Financas;

v  Gestéo de Pessoas.

FUNGOES TIPICAS POR CARGO ESPECIFICO
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Administrador (CBO 2521-05);
Socidlogo (CBO 2521-20);
Economista (CBO 2512-05);
Contador (CBO 2522-10);
Psicélogo (CBO 2515-40);
Assistente Social (CBO 2516-05);
Pedagogo (CBO 2394-15).

AN N U N U U N

REQUISITOS

v Graduagdo em Administragdo ou graduagédo em Ciéncias Econdémicas ou graduagédo em Psicologia ou graduagéo
em Servigo Social ou graduagado em Ciéncias Contabeis ou graduagdo em Sociologia e Pedagogia;
v Habilitacdo no érgdo de classe para exercicio das fungdes inerentes ao cargo especifico.
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TECNICO DE SAUDE

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL SUPORTE CARREIRA:

CARGO AMPLO TECNICO DE SAUDE Profissional de Nivel Técnico

DESCRIGAO SUMARIA DO CAGO AMPLO

Participar com o Enfermeiro do Trabalho no planejamento, programacao e orientacéo das atividades de enfermagem do
trabalho; no desenvolvimento e execucao de programas de avaliagdo da saude dos trabalhadores; na elaboracédo e
execucao de programas de controle das doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemiolégica dos
trabalhadores; na execugdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais. Executar todas as atividades de enfermagem do trabalho exceto as privativas do enfermeiro.
Integrar a equipe de saude do trabalhador. Ira atuar no macroprocesso de Gestdo de Pessoas

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO AMPLO

Ministrar palestras;

Controlar cartdes de vacinas;

Providenciar material hospitalar de consumo ambulatorial;

Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho, prevengdo de acidentes, doencas
ocupacionais, bem como de medidas reabilitativas;

RSN

v Elaborar e executar programas de vigilancia epidemiolégica dos trabalhadores em conjunto com o

enfermeiro do trabalho;

v Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagéo sanitaria;

v Colaborar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

v Auxiliar na realizagdo de exames admissionais, periddicos, demissionais, retorno ao trabalho e outros

determinados pelas normas regulamentadoras e institucionais;

v Atendimento aos acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, assistindo as necessidades dos

trabalhadores;

v Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica;

v Registrar intercorréncias e procedimentos realizados;

v Receber processos, memorandos, comunicados, despachos pertinentes ao setor de atuacgao;

v Monitorar os arquivos de prontuarios médicos dos empregados;

v Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo

a critério da geréncia.

v Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungbes externas.
MACROPROCESSOS

v Gestao de pessoas.

FUNGOES TiPICAS POR CARGO ESPECIFICO

v/ Técnico em enfermagem do trabalho (CBO: 3222-15)

REQUISITOS
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v Ensino médio completo, com certificado devidamente registrado de técnico de enfermagem, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo; curso de especializagao técnica em enfermagem
do trabalho e; registro regular no Conselho Regional de Enfermagem.
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TECNICO DE SISTEMA DE SANEAMENTO

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL FINALISTICO CARREIRA:

CARGO AMPLO TEC. DE SISTEMA DE SANEAMENTO Profissional de Nivel Técnico

DESCRIGAO SUMARIA DO CAGO AMPLO

Montar laboratério de rotina nas ETAS / ETES no Interior e/ou Capital; manter os SAA e SES, bem como controlar
mananciais e realizar analise fisico-quimica e exames bacteriolégicos de agua, esgoto e demais atividades circunscritas
ao ambito de sua respectiva formagéo. Podera atuar nos macroprocessos de Sistema de Abastecimento de Agua, Sistema
de Esgotamento Sanitario, Expanséo e Gestao Ambiental.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO AMPLO

v Realizar analises fisico-quimicas e exames bacteriolégicos de agua bruta e tratada e/ou esgoto sanitario e outras
andlises para monitoramento e/ou adequacao de qualidade;

v Inspecionar montagem de laboratério, ETAS e ETES, testando-os para certificar-se do bom funcionamento dos
mesmos;

v  Orientar e instruir operadores de ETAS e ETES no tratamento e manutengdo preventiva da Estagdo de
Tratamento;

v Verificar a qualidade da &gua bruta e/ou tratada em distribuigao;

v Solicitar produtos quimicos e materiais de laboratério com as devidas especificagdes e controla-los;

v Acompanhar a realizagédo de testes de sistemas elétricos, mecanicos e hidraulicos de ETAS e ETES para
verificar as condigdes de funcionamento das mesmas;

v  Providenciar consertos de cloradores, registros, vazamentos em encanamentos, equipamentos e/ou outros
sistemas operacionais das ETAS e ETES (filtros, decantadores e floculadores);

v Julgar, quando solicitado, concorréncias de materiais destinados ao tratamento de agua e/ou esgoto sanitario;

v  Determinar dosagem de produtos quimicos usados no tratamento de dgua e/ou esgoto sanitario;

v Determinar dosagem de produtos quimicos usados no tratamento de agua e/ou esgoto sanitarios;

v  Coletar agua e esgoto para analises;

v Preparar vidrarias para uso da coleta de amostras para fins de andlise fisico-quimica e bacteriolégica;

v Operar terminais de computador e/ou microcomputadores em apoio a execugdo das fungdes da propria Classe
de Cargos;

v Ministrar cursos e palestras relacionadas com sua area de formacao e/ou especializagéo profissional;

v  Calibrar equipamentos em SAA certificados;

v  Elaborar relatérios e pareceres;

v Monitorar rios;

v Preparar solugdes;

v  Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério da geréncia;

v  Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungbes externas.

MACROPROCESSOS

v Sistema de Abastecimento de Agua;

v  Sistema de Esgotamento Sanitario;

v  Expanséo;

v  Gestdo Ambiental.

FUNGOES TIPICAS POR CARGO ESPECIFICO
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v Laboratorista (CBO 3011-05), Técnico em Controle Ambiental (CBO 3115-05) , Técnico em Saneamento (CBO
3122-10), Técnico em Quimica (CBO 3111-05).

REQUISITOS

v Ensino médio completo;

v Curso Técnico em Quimica ou curso Técnico em Controle Ambiental ou curso Técnico em Laboratério ou curso
Técnico em Saneamento;

v Habilitacdo no érgdo de classe para exercicio das fungdes inerentes ao cargo especifico.
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TECNICO DE ENGENHARIA

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL FINALISTICO CARREIRA:

CARGO AMPLO TECNICO DE ENGENHARIA Profissional de Nivel Técnico

DESCRIGAO SUMARIA DO CAGO AMPLO

Garantir o funcionamento e a manutencao dos processos operacionais da Saneago, de acordo com cada especialidade,
visando assegurar a integridade do trabalhador e demais atividades circunscritas ao &mbito de sua respectiva formacéo.
Podera atuar nos macroprocessos de Sistema de Abastecimento de Agua, Sistema de Esgotamento Sanitario, Expanséo
e Gestdo Ambiental.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO AMPLO

v Conduzir e/ou executar trabalhos técnicos relacionados com a especialidade do colaborador;

v  Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisa e instalagdes de acordo com a
area de formagao;

v Orientar, coordenar e/ou executar servigcos de manuteng¢ao de equipamentos e instalagdes de acordo com a area
de formacao;

v  Dar assisténcia técnica na compra e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados;

v Elaborar e/ou participar de programas de pesquisas circunscritas a area de formagédo e/ou especializagao,
objetivando a implementacao de melhorias na Empresa;

v  Fiscalizar, inspecionar e/ou executar atividades relacionadas e compativeis com a area de formagao profissional;

v  Executar projetos de engenharia, tais como de esgoto e de agua;

v  Elaborar projetos de produtos, ferramentas, maquinas e equipamentos mecanicos;

v Planeja, aplica e controla procedimentos de instalagdo e de manutengéo mecéanica de maquinas e equipamentos
conforme normas técnicas relacionadas a seguranca;

v  Executar programas de prevencgéo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho;

v Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides e treinamentos com o objetivo de

divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas,
visando evitar acidente do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

v Fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho em projetos de construgéo, ampliacdo, reforma de
arranjos fisicos e de fluxos;

v Encaminhar as unidades: normas, regulamento, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes,
materiais educacionais e outros para conhecimento e desenvolvimento dos empregados;

v Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos considerados indispensaveis a protecdo e seguranga dos
empregados;

v  Executar as atividades ligadas a segurancga e higiene do trabalho, observando dispositivos legais e institucionais
que objetivam a eliminagéo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidente do trabalho;

v Levantar e estudar dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho para ajuste
das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos técnicos, que permitam a protegéo
coletiva e individual;

v Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e

higiene do trabalho previsto em leis ou constantes do contrato de prestacdo de servico;

Ministrar cursos e palestras relacionadas a sua area de formacao profissional, Servigcos laboratoriais;

Elaborar relatérios com dados para informar aos Orgéos Fiscalizadores e Reguladores;

Zelar pela manutencao e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os para conserva-los nos padrdes

requeridos;

v  Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutengdo e reparo de equipamentos
eletroeletronicos, instalagbes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas
equipes;

v  Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento e consultoria exercendo dentre outros,
as seguintes atividades:

v Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos eletroeletrénicos, assessorando,
padronizando, mensurando e orgando.
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Responsabilizar-se pela elaboragdo, execucédo e inspecdo de projetos de instalagdes elétricas residenciais,
prediais e industriais.

Elaborar, executar e inspecionar instalagbes elétricas de centros de transformagio, subestagdes, redes de
transmissao, distribuicdo e de iluminagao publica.

Projetar e confeccionar pequenas maquinas elétricas, tais como: transformadores e motores elétricos;

Dar suporte e apoio técnico as areas afins;

Atuar na instalagdo, manutengdo e aceitacdo de sistemas de telecomunicagbes, incluindo: redes de
computadores, sistemas de radiofusédo, telefonia fixa e mével, comunicagdo de dados, comunicagéo via satélite,
comunicagéo optica e radiocomunicagéo;

Atuar no levantamento, andlise e acompanhamento de indicadores operacionais dos sistemas telefénicos ou
outros sistemas de telecomunicagdes;

Realizar projetos técnicos de acordo com os procedimentos de seguranga do trabalho e em respeito as normas
ambientais;

Prestar consultoria técnica em nivel de especificagdo de equipamentos e sistemas na area de telecomunicagoes,
manutengao, instalagdo e configuragdo de equipamentos de telecomunicagdes, tais como, modens, roteadores,
hubs, switchs, celulares, terminais inteligentes, telefones sem fio, fax, identificador de chamadas,
radiocomunicadores, equipamentos volP, entre outros;

Desenvolver outras fungbes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério da geréncia;

Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungbes externas.

MACROPROCESSOS

RSS<XXXKX«

Sistema de Abastecimento de Agua;
Sistema de Esgotamento Sanitario;
Expanséo;

Gestdo Ambiental;

Administragédo de Finangas;

Gestéo de Pessoas.

FUNGOES TIPICAS POR CARGO ESPECIFICO
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Técnico em Mecénica (CBO 2521-05)

Técnico em Agrimensura (CBO 3123-05)

Técnico em Edificagdes (CBO 3121-05)

Técnico em Eletrotécnica (CBO 3131-05)

Técnico em Telecomunicagdes (CBO 3131-15)
Técnico em Seguranga do Trabalho (CBO 3516-05)
Técnico em Arquitetura/Desenhista (CBO 3181-05)
Técnico em Saneamento (CBO 3122-10)

Técnico em Mineragéo (CBO 3163-05).

REQUISITOS

Ensino médio completo;

Curso técnico em Telecomunicagdes ou curso técnico em Eletrotécnica ou curso técnico em Mecanica ou curso
técnico em Edificagbes ou curso técnico em Agrimensura ou curso técnico em Desenho ou curso técnico em
Mineracao ou curso técnico em Seguranga do Trabalho;

Habilitagdo no 6rgdo de classe para exercicio das fungdes inerentes ao cargo especifico.
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ASSISTENTE DE INFORMATICA

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL SUPORTE CARREIRA:

CARGO AMPLO ASSISTENTE DE INFORMATICA Profissional de Nivel Médio

DESCRIGAO SUMARIA DO CAGO AMPLO

Exercer e dar suporte em todas as areas pertinentes a Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo da empresa.
Atender as diversas tarefas a ele atribuidas dentro da Unidade e demais atividades circunscritas ao &mbito Tecnologia da

Informacéo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO AMPLO

AN
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Atender e solucionar duvidas do usuario interno da empresa quanto aos sistemas e equipamentos de informatica,

auxiliar e/ou encaminhar ao setor competente, para solucao definitiva do problema;

Caodificar e testar programas de computadores para os diversos sistemas corporativos da Saneago em
conformidade com o processo de desenvolvimento de software, nas linguagens de programagéao utilizadas na

empresa;

Configurar estagdes de clientes para 0 acesso a internet e intranet;

Configurar conexdes a redes de computadores;

Instalar equipamentos e aplicativos e orientar usuario;

Instalar sistemas de acesso remoto aos sistemas centrais via internet;

Operar equipamentos de Tl para sustentacdo da rede e dos sistemas centrais de hardware;
Realizar cabeamento e conectorizagao de cabos de rede;

Realizar cabeamento e conectorizagao de componentes de rede;

Diagnosticar falhas fisicas e légicas de hardware;

Realizar manutengao preventiva nos equipamentos das unidades organizacionais da capital e do interior;
Operar o sistema Service Desk de solicitagdes de servigos e realizar o atendimento das solicitagbes;
Realizar atendimento remoto nos computadores;

Transportar, instalar, configurar equipamentos de informatica na capital e no interior do Estado;
Operar sistemas de backup de dados;

Gerenciar e transmitir arquivos de envio e recebimento bancario ou outros que sejam necessarios;
Ministrar cursos e palestras relacionadas a sua area de atuagao profissional;

Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou néo, a critério da geréncia;

Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungbes externas.

MACROPROCESSOS

Tecnologia da Informagéo.

FUNGOES TIiPICAS POR CARGO ESPECIFICO

Assistente de Informatica (3172-05)

REQUISITOS

Ensino médio completo;
Conhecimento em Programacao de Computadores, Processamento de Dados e Redes de Computadores.
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AGENTE DE GESTAO

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL SUPORTE CARREIRA:

CARGO AMPLO AGENTE DE GESTAO Profissional de Nivel Médio

DESCRIGAO SUMARIA DO CAGO AMPLO

Apoiar, assistir e contribuir com as areas de gestdo, desenvolvendo e viabilizando o cumprimento de todos os objetivos
estratégicos da empresa. Podera atuar em todos os macroprocessos da companhia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO AMPLO

v Resolver e dirimir as duvidas e necessidades do publico usuario referente aos procedimentos e legislagdo
comercial pertinentes a empresa, emitindo ordens de servigos para solu¢gdes em campo e ainda solucionar e
registrar no sistema os problemas passiveis de solugao na prépria agéncia de atendimento;

v  Registrar e encaminhar a area gestora as sugestbes dos clientes para melhoria dos procedimentos comerciais;

v Maximizar a captagdo de recursos financeiros mediante negociagdo de débitos, evitando refaturamento
indevidos, controlando os mecanismos de cobranga e arrecadagéo da empresa;

v  Efetuar compras em consonancia com a area técnica, coordenando o recebimento e entrega das mercadorias
adquiridas;

v Receber e incluir hidrbmetros no sistema, preencher Boletins em campo, emitir contratos de prestagdo de
Servigos;

v Analisar e conferir, documentacdo necesséria em casos de novas ligagdes de agua/esgoto;

v Viabilizar a liberagéo de adiantamentos a empregados em viagens;

v  Elaborar memorandos, oficios, despachos, prestagdes de contas dos pagamentos oriundos das compras (fundo
fixo) e dos adiantamentos de viagens;

v  Preparar e elaborar relatorios e planilhas as geréncias e diretorias;

v Controlar atos pertinentes aos 6rgaos publicos;

v Levantar e controlar bens patrimoniais;

v  Elaboragao de inventarios do estoque fisico/financeiro da empresa;

v Receber, protocolar e distribuir correspondéncias nos diversos setores da empresa;

v  Efetuar célculos diversos e especificos;

v Executar movimentagdes financeiras on-line;

v Auxiliar na classificagéo, codificacdo e contabilizacdo de fatos contabeis;

v Receber processos, memorando, comunicados, despachos, atestados, etc., para fins de organizar e adequar o
texto a linguagem oficial;

v Ministrar cursos e palestras inerentes ao desenvolvimento das fungées;

v  Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério da geréncia;

v Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungbes externas;

MACROPROCESSOS

v  Sistema de Abastecimento de Agua;

v  Sistema de Esgotamento Sanitario;

v  Comercializagao;

v  Expanséo;

v  Tecnologia da Informagéo;

v Relacionamento Com Cliente e Partes Interessadas;

v  Gestdo Ambiental;

v Relacionamento com o Poder Concedente;

v Administragao de Financas;

v  Gestéo de Pessoas.
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FUNGOES TIPICAS POR CARGO ESPECIFICO

v Agente Administrativo (CBO 4110-10);
v  Assistente de Enfermagem do Trabalho (CBO 3222-35).

REQUISITOS

Agente Administrativo (CBO 4110-10);
v Ensino médio completo;
v Conhecimento basico em informatica, pacote Office ou similares.
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AGENTE DE SANEAMENTO

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL SUPORTE CARREIRA:

CARGO AMPLO AGENTE DE SANEAMENTO Profissional de Nivel Médio

DESCRIGAO SUMARIA DO CAGO AMPLO

Realizar as obras que garantam a distribuicdo de agua e coleta de esgoto para populagao e garantir o funcionamento dos
equipamentos, de modo promover fornecimento ininterrupto de agua tratada. Podera atuar nos macroprocessos de
Sistema de Abastecimento de Agua, Sistema de Esgotamento Sanitario, Expansao e Gestado Ambiental.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO AMPLO

AN RN AN NN

AN RN

Executar fungbes proprias de encanador como: montar e/ou fazer manutengdo de adutoras, redes, ramais,
padrdes, ligagdes, cortes, religacdes, vistorias em instalagdes prediais; recuperar e/ou trocar registros e valvulas
e outras, inerentes a fungéo;

Fazer abertura e reaterramento de valas destinadas aos servigos de Saneamento Basico;

Realizar fungbes proprias de pedreiro, como: servigos de alvenaria, revestimento e outras afins e assentamento
de manilhas para redes e ramais de esgoto e; manutencao de esgoto sanitario em geral;

Executar servicos de pintura em geral, sobre superficie internas e externas de edificacdes, maquinas,
equipamentos e/ou sobre outros bens da Empresa;

Executar servigos de armador, montando armagdes de ferro para sustentagao de estruturas de concreto;

Operar maquinas pesadas como: munk, retro, guinchos, jet-way, jet-vacuo e outros similares;

Executar servigos de zeladoria e jardinagem em geral, utilizando maquinas, ferramentas e equipamentos,
inclusive microtrator aparador de grama;

Executar fungdes de laminador de fibra de vidro manuseando produtos de fiber-glass, como: resina de poliéster,
manta de fibra de vidro, fio roving de fibra de vidro, catalisador de cobalto, manémetro de estiveno, talco
industrial, thiner, etc;

Executar servigos préprios de motorista de forma exclusiva;

Executar carga e descarga de produtos diversos;

Realizar limpezas manuais de grades, cestos, lagoas, pogos de sucgéo e visita, redes coletoras ou outras
unidades, manuseando esgoto bruto ou em tratamento;

Operar em carater extraordinario e/ou eventual, como substituto e/ou folgador, elevatérias ou sistemas de
tratamento de agua e/ou esgoto sanitario;

Executar a instalagdo, operagao, manutengao, recuperagao, afericdo, regulagem e calibragdo de instrumentos de
medicao de agua, equipamentos hidraulicos, operatrizes, elétricos e eletromecanicos;

Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério da geréncia;

Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungbes externas.

Executar fungdes acessorias em geral (burocraticas) e inclusive atendimento ao cliente usuario;

MACROPROCESSOS

AN NG

Sistema de Abastecimento de Agua;
Sistema de Esgotamento Sanitario;
Expanséo;

Gestdao Ambiental.

FUNGOES TiPICAS POR CARGO ESPECIFICO

Agente de Saneamento (CBO 3522-10)
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REQUISITOS

v Ensino médio completo;
v  Treinamento oferecido pela empresa para desempenhar as atividades, de acordo com posto de trabalho
assumido;
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AGENTE DE OPERAGAO

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL FINALISTICO CARREIRA:

CARGO AMPLO AGENTE DE OPERAGAO Profissional de Nivel Médio

DESCRIGAO SUMARIA DO CAGO AMPLO

Operar estacdes elevatorias e/ou sistema de tratamento de agua e/ou esgoto sanitério e executar as demais fungdes
tipicas, dependendo das exigéncias dos postos de trabalho.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO AMPLO

v  Operar estagbes elevatorias e/ou sistemas de tratamento de agua e/ou esgoto de acordo com os parametros e
normas estabelecidas pela Empresa;

v  Operar todos os equipamentos utilizados no preparo, bombeamento, dosagem e aplicagéo de cloro, sulfato, e
outros produtos relativos ao tratamento de agua e esgoto, a partir de parametros preestabelecidos por
responsavel técnico habilitado;

v Realizar coleta de amostras para analises operacionais no que se refere ao tratamento, tanto de agua quanto de
esgoto sanitario e para envio ao laboratdrio central ou regional;

v Auxiliar os técnicos do laboratério central ou regional na execugéo de suas fungodes;

v Preencher manualmente e/ou via terminal de computador, relatérios de operagdo e controle das Elevatodrias,
ETAs ou ETEs, conforme boletins utilizados;

v Registrar e informar aos superiores ocorréncias do turno de operagéo;

v Transmitir e receber informacdes via réadio ou outro equipamento de comunicagéo;

v Vistoriar permanentemente todas as fases operacionais, verificando, sem interferir diretamente, o funcionamento
dos equipamentos eletromecénicos e hidraulicos, solicitando ao chefe imediato manutencdo preventiva e/ou
corretiva, quando necessario;

v Controlar o nivel de 6leo das maquinas e equipamentos da captagéo, elevatoria e/ou ETAs e ETEs;

v Controlar os niveis de reservagédo da unidade e do sistema ao qual pertence, monitorando registros e valvulas
lendo e interpretando mandmetros dos reservatérios elevados e enterrados;

v  Preparar e bombear solugbes de todos os produtos quimicos utilizados no tratamento de &gua e/ou esgoto
utilizando-se dos parametros preestabelecidos por responsavel técnico habilitado;

v Remover detritos de grades, caixas de areia, canais, taludes, lagoas ou outras unidades de esgoto e disp6-los
adequadamente;

v Realizar medidas de vazao, temperatura e outros parametros;

v Acionar valvulas de comando do sistema, manipulando alavancas e volantes, para colocar bombas em
funcionamento;

v Manter limpas as areas internas, casa de controle, decantadores e demais instalagbes de ETEs/ETAs e
elevatorias, exceto area de subestacdo e casas de maquinas com motor Grupo gerador e desinfeccdo de
reservatorios;

v  Carregar e descarregar produtos quimicos;

v Operar abertura e fechamento de registros;

v Ministrar cursos e palestras inerentes ao desenvolvimento das fungées;

v Desenvolver outras fungbes de mesma natureza, eventuais ou nao, a critério da Geréncia.

v Conduzir viaturas da Empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungbes externas.

MACROPROCESSOS

v  Sistema de Abastecimento de Agua;

v  Sistema de Esgotamento Sanitario;

v  Expansao;

v  Gestdo Ambiental.
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FUNGOES TiPICAS POR CARGO ESPECIFICO

v Operador de Sistemas (8622-05).

REQUISITOS

v Ensino médio completo;
v  Treinamento oferecido pela empresa para desempenhar as atividades, de acordo com posto de trabalho
assumido;
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MATRIZ DE CARGOS E FUNGOES DA SANEAGO

MACROPROCESSOS FINALISTICO MACROPROCESSOS
Sistema de Sistema de Comercializacso
Abastecimento de Agua | Esgotamento Sanitario ¢ §
MACROPROCESSOS DE SUPORTE @ 2
g |e B 2
Expansao 2| s £ 3
< = ° = c »
) < © n o) @®
S| & S _ 19 €@
Tecnologia da Informagéo *8 o 8 EIL | 2 o} g 3
¢ | &S| 5| 5| o] @3] L]
% g | 8 | E| gl || g9
Relacionamento com Cliente e Partes Interessadas o g S8 8 g E g S| g
& > g | T |5 8]l8l ¢ o
2 | gl d| > ® | o ® | 3
i . < | Y15 Sl E| 8|2 B B
Gestao Ambiental g || O e/ 3|0 |5 5§
© © o o IS 1S
. £ | & © | g s 2
Relacionamento com o Poder Concedente Qo % [9) S
K] 2 € S
n | » z ®
Administragéo e Finangas o 2
8
Gestao de Pessoas i
ANALISTA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR
Médico do Trabalho X
Engenheiro de Seguranga do Trabalho X
Enfermeiro do Trabalho X
ANALISTA JURIDICO NIVEL SUPERIOR
Advogado x| | x| [x]| x|
ANALISTA DE SANEAMENTO NIVEL SUPERIOR
Quimico X X X X
Farmaceéutico Bioquimico / Generalista X X X X
Bidlogo X X X X
Engenheiro Ambiental X X X X
Engenheiro de Minas X X X X
Engenheiro Agrébnomo X X X X
Engenheiro Agrimensor X X X X
Gedlogo X X X X
Tecnologo em Saneamento X X X X
PROFISSIONAL DE ENGENHARIA NIVEL SUPERIOR
Engenheiro Civil X X X X
Engenheiro Eletricista X X X X
Engenheiro de Minas X | X X X
Engenheiro Mecénico X X X X
Engenheiro Eletrénico X | X X X
Arquiteto e Urbanismo X X X X
Gedlogo X | X X X
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MATRIZ DE CARGOS E FUNGOES DA SANEAGO

MACROPROCESSOS FINALISTICO MACROPROCESSOS
Sistema de Sistema de Comercializacso
Abastecimento de Agua | Esgotamento Sanitario ¢ §
MACROPROCESSOS DE SUPORTE § g
g |e B 2
Expansao 2 s £ 3
= o = c (7]
) S © @ ) S,
o | @ Elt| 5|2 5§ 8
Tecnologia da Informagéo = o 8 EIL | 2 8| c 3
¢ | T | 2| 5| 5| o &3] K| 8
ElEIS g E e 2588
Relacionamento com Cliente e Partes Interessadas 2 g -g 5 S S E g S kS
% % E Q‘ © (_3 8 Q O o)
Qo = L ko)) © o © o]
; < | 49l5 S|l | 2| o| | %
Gestao Ambiental g1 3|0 S| 8 3 5| € 3
© @ 5} o I 1S
. £ | & © | g s 2
Relacionamento com o Poder Concedente % % g _5
n | @ S &
Administragao e Finangas o &
[&]
®
Gestao de Pessoas &
ANALISTA DE SISTEMAS NIVEL SUPERIOR
Analista de Sistemas X
Engenheiro da Computagao X
Tecndlogo em Processamento de Dados X
Cientista da Computacéo X
ANALISTA DE COMUNICAGAO NiVEL SUPERIOR
Jornalista X
Design Grafico X
Relac¢des Publicas X
Marketing X
Publicitario X
ANALISTA DE GESTAO NIVEL SUPERIOR
Administrador X X X X X X X X X X
Sociodlogo X X X X X X
Economista X X X X X X X X X X
Contador X X X X X X X X X X
Psicélogo X X X
Assistente Social X X X
Pedagogo X X X
TECNICO DE SAUDE NIVEL TECNICO
Técnico de enfermagem do trabalhado ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ X
TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO NIVEL TECNICO
Laboratorista X X X X
Técnico em Controle Ambiental X X X X
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Técnico em Saneamento X X X X
Técnico em Quimica X X X X
MATRIZ DE CARGOS E FUNQOES DA SANEAGO
MACROPROCESSOS FINALISTICO MACROPROCESSOS

Sistema de
Abastecimento de Agua

Sistema de
Esgotamento Sanitario

Comercializagédo

MACROPROCESSOS DE SUPORTE

(2]
©
°
2 o
€D c
S| e s X
Expansao 2| s € 3
= o = c (7]
o) S ® | 8 Q| 8
T lo Sl e| |9 < )
Tecnologia da Informagéo *8 o | 8 eS| 2 5} 8 3
=] S. = c | © ic A
2 [} © <} o o | © o | W 173
ElE 8|g s e 2|58 ¢
Relacionamento com Cliente e Partes Interessadas % g S &85 E g S| g
o o =
S1g gla gl 8|8 g8
~ . < ° o) ke € $ fe] @' 3
Gestdo Ambiental g | 3|0 e/ S|o| 5| &
© © o o e 1S
. £ | & © | g s 2
Relacionamento com o Poder Concedente 2 % 9] S
2 = IS S
n | 9 s ®
Administragao e Finangas o &
&)
©
]
Gestéo de Pessoas o
TECNICO DE ENGENHARIA NIVEL TECNICO
Técnico em Mecanica X | X X X
Técnico em Agrimensura X X X X
Técnico em Edificagbes X X X X
Técnico em Eletrotécnica X X X X
Técnico em Telecomunicagoes X X X X
Técnico em Seguranga do Trabalho X
Técnico em Arquitetura / Desenhista X X
Técnico Industrial / Saneamento X | X X X
Técnico em Mineragao X X X X
ASSISTENTE DE INFORMATICA NiVEL MEDIO
Assistente de Informatica ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘
AGENTE DE GESTAO NiVEL MEDIO
Agente Administrativo X X X X X X X X X X
Assistente de Enfermagem do Trabalho X
AGENTE DE SANEAMENTO NIVEL MEDIO
Agente de Sistemas X ‘ X ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘ X ‘
AGENTE DE OPERAGAO NIVEL MEDIO
Operador de Sistemas X ‘ X ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘ X ‘
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TERMO DE MIGRAGAO E ENQUADRAMENTO

Eu, , empregado da Saneamento de Goias S/A-Saneago,

matricula , por meio deste, e com observancia e ciéncia das disposi¢cdes expressas pelo artigo 468 da

Consolidagao das Leis do Trabalho, venho requerer a migragao e enquadramento no novo Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneracéo, PCCR, implantado pela Empresa, a partir do més de , de , estando ciente

ainda que, com este ato, estarei renunciando, de forma expressa, a todo e qualquer direito previsto no antigo Regulamento
de Administragdo de Carreiras e Cargos e Salarios, RACCS, sob a égide do qual fui contratado, bem como a qualquer
beneficio previsto em acordo, convencao e/ou dissidio coletivo que seja incompativel com o presente PCCR, mantendo os
demais beneficios, tais como: auxilio alimentagdo, gratificagdo de retorno de férias, transporte compartilhado, auxilio creche

etc.

Declaro ainda estar ciente de todas as regras de migracdo e enquadramento previstas no artigo 80, do
Regulamento do PCCR, a seguir transcritas, bem como que a integra do referido Regulamento, apresentando os beneficios
e condigbes de progressdo e promogao funcional postos no mesmo, me foram disponibilizados para conhecimento e

analise.
CAPITULO VIl - CRITERIOS DE MIGRAGAO / ENQUADRAMENTO

ART. 80 — Os empregados contratados pela Saneago poderdao optar por migrar para o presente plano, obedecendo aos
seguintes critérios de enquadramento.

a) Cada empregado terd um step para cada referéncia (letra), desde que o valor do salario ndo seja superior ao step
a ser enquadrado. Se o seu salario for maior que o valor do step de enquadramento, o empregado sera
enquadrado no step superior mais préximo;

b) O salario considerado para enquadramento do quadro atual equivale & soma do salario base, complemento de
piso salarial / lei, quinquénio, antecipagdo de quinquénio, complemento de carga horaria, abono salarial do acordo
coletivo e adicional de transferéncia incorporado;

C) Fica vedada a migracao/enquadramento, ao novo PCCR, ao empregado que o salario calculado na forma do item
“b” deste artigo for superior ao teto estabelecido para seu cargo, na nova tabela salarial;

d) Sera concedido ao empregado contratado para a classe de cargos de nivel superior, com contrato assinado até
dezembro de 2013, quatro steps quando da sua migracdo, iniciando seu enquadramento no step cinco da sua
tabela;

e) O empregado contratado como Agente de Informatica, com contrato assinado até dezembro de 2013, sera
enquadrado a partir do step onze da tabela do nivel médio;

f) O empregado contratado como Mecanico de Manutengédo, com contrato assinado até dezembro de 2013, sera

enquadrado a partir do step onze da tabela 05 do nivel médio;

g) O empregado da companhia que for cedido, ao voltar, serd enquadrado no nivel em que estava quando saiu,
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h)

)

k)

D

m)

seguindo os critérios de enquadramento, previstos neste artigo;

Ao empregado que, no momento da implantagdo deste PCCR, estiver fazendo Pés-Graduagéo / Especializagédo
autorizado por RD, conforme artigos 87 e 88 do Regulamento de Administragéo de Carreira e Cargos e Salarios,
apos o término do curso e a entrega do respectivo certificado, sera concedido trés steps;

O empregado que se enquadrar no beneficio de Incentivo Intelectual do acordo coletivo, que ainda ndo tenha
recebido o beneficio, na data de implantagdo deste PCCR, tera resguardado seus direitos, recebendo um step por
cada referéncia (letra) que teria direito;

O empregado que fizer opcdo para o novo PCCR, ndo mais recebera os beneficios de Aposentadoria Iminente e
nem o de Quinquénio e Antecipagéo de Quinquénio;

Sera concedido a todo empregado da Saneago, contratado até dezembro de 2013, dois steps quando da sua
migracdo, sem prejuizo dos demais beneficios expressos nas alineas deste artigo, qualquer que seja a regra

“n

adotada para seu enquadramento / migragao, prevista no inicio “a” deste artigo;

Aos empregados que optarem por migrar para o novo PCCR até a data 20/03/2014, sera estendido até janeiro de
2014, o abono salarial do acordo judicial 2013;

Sera mantido para todos os empregados o mesmo més da progresséo horizontal havida no plano anterior para as

progressdes horizontais no novo PCCR, conforme tabela a seguir:

DATA DA PROGRESSAO DATA DA PROGRESSAO DATA DA PROGRESSAO PARA
PLANO ATUAL PLANO ATUAL QUEM MIGRAR

MES ANO MES ANO MES ANO
Fevereiro 2014 Fevereiro 2015 Fevereiro 2014
Margo 2014 Margo 2015 Margo 2014
Abril 2014 Abril 2015 Abril 2014
Maio 2014 Maio 2015 Maio 2014
Junho 2014 Junho 2015 Junho 2014
Julho 2014 Julho 2015 Julho 2014
Agosto 2014 Agosto 2015 Agosto 2014
Setembro 2014 Setembro 2015 Setembro 2014
Outubro 2014 Outubro 2015 Outubro 2014
Novembro 2014 Novembro 2015 Novembro 2014
Dezembro 2014 Dezembro 2015 Dezembro 2014
Janeiro 2016 Janeiro 2015

Para o empregado que fizer a opgédo de migragdo / enquadramento ao novo PCCR até o dia 20/02/2014, sera
considerada a data 01/02/2014 para sua efetiva migracdo / enquadramento e sera incluido na folha de pagamento

do més de fevereiro de 2014;

Para o empregado que fizer a opgado de migragao / enquadramento ao novo PCCR do dia 21/02/2014 até o dia
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p)

q)

10/03/2014, sera considerada a data 01/03/2014 para efetiva migragdo / enquadramento e sera incluido na folha
de pagamento no més de margo de 2014;

Para o empregado que fizer a opgéo de migracdo / enquadramento ao novo PCCR a partir do dia 11 (onze) de
cada més, sera considerado o dia 01 (primeiro) do més subsequente para a sua efetiva migragdo /
enquadramento;

O empregado contratado a partir de janeiro de 2014 podera optar migrar para o presente plano, iniciando no step
01 (um) de sua respectiva classes de cargo;

Ao migrar para o novo PCCR o empregado deixara de receber o abono salarial previsto no acordo coletivo 2012,
firmado entre a Saneago e o Stiueg;

O empregado que vier a aderir ao novo PCCR, através de termo proéprio, renuncia, de forma expressa, a todo e
qualquer beneficio previsto no Plano anterior e em acordos coletivos que sejam incompativeis em face as
disposi¢des expressas no presente regulamento.;

Ficara a cargo da A-GRH a formalizagdo do processo administrativo e a posterior convocagédo do empregado para
assinatura do termo de migragdo / enquadramento;

O empregado que optar pela migragdo/enquadramento podera renunciar a mesma, por meio de termo proprio, até
o dia 19 (dezenove) do més em que se daria a sua inclusdo na folha de pagamento na forma prevista neste
PCCR, observando-se o disposto nas alineas “n”, “0” e “p” deste artigo. Findo este prazo, a migracdo /

enquadramento tornando-se irrevogavel.

E, por encontrar-me ciente das alteragbes das condigbes postas em meu contrato de trabalho, e das vantagens

constantes no novo PCCR, firmo, em consonéncia com as disposicdes expressas pelo artigo 468 da Consolidacdo das Leis

Trabalho, o presente Termo, confirmando a minha opg¢ao de migragdo e enquadramento no mesmo.

Goiania, de de

Art. 468 — Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas condigbes por mutuo consentimento,

e ainda assim, desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula

infringente desta garantia.
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TERMO DE RENUNCIA DE OPGAO DE MIGRAGAO E ENQUADRAMENTO

Eu, , empregado da Saneamento de Goias S/A — Saneago,

matricula por meio deste, venho me retratar da opgdo de migracdo e enquadramento ao novo PCCR,
requerendo a minha manutengcdo nas normas e regras estabelecidas no Regulamento de Administracédo de Carreira,
Cargos e Salarios — RACCS, sob a égide do qual fui contratado.

Goiania, de de

O empregado que optar pela migragdo / enquadramento podera renunciar a mesma, desde que apresente este
termo devidamente assinado até o dia 19 (dezenove) do més em que se daria a sua inclusdo na folha de
pagamento na forma prevista neste PCCR, observando-se o disposto nas alineas “n”, “0” e “p” do artigo 80 do

PCCR. Findo este prazo, a migragédo / enquadramento torna-se irrevogavel.
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Ricardo José Soavinski Silvana Canuto Medeiros
Diretor Presidente Diretor de Gestao Corporativa
Ricardo de Sousa Correia Wanir José de Medeiros Junior
Diretor de Expanséo Diretor de Producéo
Paulo Rogério Bragatto Battiston Ariana Garcia do Nascimento Teles
Diretor de Fin. de Relagbes com Procuradora Juridica

Investidores e Regulagéo

Marcos Roberto Custodio
Diretor Comercial
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