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Titulo POLITICA DE NAO RETALIAGAO

Regulamentar a Politica de Nao Retaliagdo na empresa em conformidade com o Cédigo de

Objetivo . =1 ta e Integridade da Saneago

Aplicacdo Todas as unidades organizacionais da Saneago

1 - OBJETIVO

1.1 - Regulamentar a Politica de N3o Retaliagdo na empresa em conformidade com o Cddigo de Conduta e
Integridade da Saneago, de 17 de abril de 2019, zelando pela preserva¢do da ética nos servicos publicos, pela
manutengéo do ambiente de trabalho sauddvel e livre de comportamentos ilegais e/ou inadequados, no qual os
empregados se sintam encorajados no compartilhamento de suas preocupagées com a Companhia sem receio de
retaliages.

2 — REFERENCIAS

2.1- Art. 37, caput e pardgrafo sexto da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/1988);

2.2 - Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n® 2848/1940);

2.3 - Cdadigo de Conduta e Integridade da Saneamento de Goids S.A. - Saneago, de 17 de abril de 2019;

2.4 — Regulamento Disciplinar de Pessoal da Saneago;

2.5 — Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Goids (Lei n°® 10.460/1988), com aplicagdo subsididria, conforme
Regulamento Disciplinar de Pessoal.

3 - APLICABILIDADE

3.1 - Toda pessoa interna ou externa a Companhia que com ela possua vinculo, seja natural ou juridica, inclusive
empregados tempordrios, comissionados ou colocados a disposi¢cdo da Saneago.

3.2 - Ndo se poderd alegar, em qualquer hipotese, desconhecimento das diretrizes aqui previstas, face a
indispensabilidade de observédncia e leitura em consondncia com o Codigo de Conduta e Integridade e o

Regulamento Disciplinar de Pessoal da Companhia.

4 — DEFINICOES, SIMBOLOS E SIGLAS

Termo Defini¢do

ISegundo o Diciondrio Priberam, retaliar, do latim "retalio": 1. reagir a uma agress@o com uma ag¢do semelhante; 2. tratar

|Retaliar .
com represdlias.

Significa a lei do mais forte, na qual o ofendido ou outra pessoa de seu grupo voltava-se contra o agressor, fazendo “justica

Vinganga privada L - L . . - P 1
lcom as préprias méos” e cometendo, na maioria das vezes, excessos, o que ocasionava disseminagéo de édio e guerras’.
ISegundo Diocleciano Guimardes, é um conjunto de normas e principios relacionados ao comportamento do individuo em
Etica lgrupo. A ética profissional significa uma série de normas procedimentais voltadas ao comportamento no émbito de uma

lprofissdo.

5 - DEVER DE COMUNICACAO

5.1 — A comunicagéo aos superiores e/ou responsdveis acerca de fato sobre o qual haja suspeita de infracéo
disciplinar, ato ilicito ou que contrarie o disposto em normas internas e legislacbes vigentes, é dever do

1 MASSON, Cleber. Direito Penal esquematizado: parte geral. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, S&o Paulo; Método, 2011, p. 55.
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empregado, podendo o seu descumprimento constituir falta disciplinar, nos termos do Regulamento Disciplinar de
Pessoal.

5.2 - Considera-se infragdo disciplinar faltar com a verdade ou omitir informagées relevantes no curso de apura¢éo
de irregularidades e procedimentos administrativos, resguardado o direito de ndo produzir provas contra si
mesmo.

6 — DIRETRIZES DA POLITICA DE PREVENGAO DE ATOS DE CORRUPCAO

6.1 — A politica de ndo retaliagdo tem como fim precipuo propiciar um ambiente de trabalho sauddvel, ético e
profissional, eliminando desvios de comportamento que possam comprometer a qualidade do servico e,
simultaneamente, assegurar o dever de urbanidade entre os empregados.

6.2 - A retaliagdo é prejudicial ao ambiente de trabalho porque pode silenciar o denunciante da md conduta e, de
forma reflexa, os demais colaboradores, que podem se sentir constrangidos e desprotegidos. O efeito silenciador
interfere na qualidade do servigo prestado pela Saneago, na produtividade do colaborador que se sente receoso
em se posicionar contra eventuais comportamentos improprios, e, por conseguinte, interfere na capacidade da
Saneago em regularizar os processos e procedimentos de trabalho e propiciar um ambiente laboral higido.

6.3 — E vedada qualquer retaliagdo contra qualquer pessoa, colaboradora ou ndo, que, de boa fé, denunciar
comportamento que acredite ser ilegal, antiético ou improprio, notadamente, mas nGo apenas, nos casos em que
se:

a) Informar o que se acredita ser uma violagdo as normas internas, politicas da Companhia ou legislagdo vigente;
b) Suscitar questdo de conformidade ou procurar orientagdo sobre prdtica de negdcios, decisGo ou agdo em
especifico;

c) Cooperar em investigagéo de possivel irregularidade ou ato ilicito.

6.4 — E igualmente vedada a retaliacdo aos colaboradores que atuarem em investigagées e processos disciplinares,
de boa-fé e conforme dispositivos legais, com intuito de apurar a ocorréncia de determinada infragdo disciplinar,
ato ilicito ou violagdo das politicas da empresa.

6.5 — Os empregados denunciantes e/ou que contribuirem no @Gmbito dos procedimentos administrativos previstos
no Regulamento Disciplinar de Pessoal acerca de informagées relativas a atos que violem as normas da empresa e/
ou legislacdes aplicdveis, ndo poderdo sofrer, direta ou indiretamente, nenhum tipo de retaliagdo, sangdo,
perseguicdo e/ou qualquer outra forma de constrangimento;

6.6 — Considera-se de boa-fé a dentncia ou comunicagdo de fato que se acredita ser violador do Cddigo de
Conduta, normas internas ou legislagdo pertinente, o qual, ainda que ndo possa ser comprovado de imediato,
possa ensejar investigagdo.

6.7 — Constitui infragdo a comunicagdo sabidamente falsa de falta disciplinar, irregularidade ou ilegalidade, nos
termos do Regulamento Disciplinar de Pessoal.

6.8 — Igualmente repudia-se a prdtica de “denuncismo”, consistente em denuncias trocadas com objetivo de
vinganga por comunicagéo de fato ou ato irregular anterior.

7 - CONSEQUENCIAS DE VIOLACOES

7.1 - As retaliagdes serdo tratadas conforme disciplinado em Regulamento Disciplinar de Pessoal e, se for o caso,
poderéo ensejar responsabilizagéo civel e/ou criminal.
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7.2 - A Saneago recebe denuncia por meio das suas diversas unidades organizacionais e canais de comunicagao, que
deverdo informar a Superintendéncia de Ouvidoria Geral — Suoge, para os registros obrigatérios, como estipulado no
Regulamento Disciplinar de Pessoal da Saneago.

7.3 — A apuragdo das denuncias é de responsabilidade da Superintendéncia de Auditoria Interna, conforme
procedimentos disciplinados no Regulamento Disciplinar de Pessoal da Saneago.

8 — CONSIDERAGOES FINAIS

8.1 — Esta politica esta vinculada e é parte integrante do Cédigo de Conduta e Integridade da Saneago e deverd ser
interpretada em conjunto com as demais politicas relacionadas ao Cédigo de Conduta e Integridade, sobretudo o
Regulamento Disciplinar de Pessoal.

8.2 — Exige-se que todos os empregados certifiqguem anualmente que leram e compreenderam o Cddigo de Conduta
e Integridade, o Regulamento Disciplinar de Pessoal, a Politica de Ndo Retaliacdo, e os documentos normativos
respectivos, bem como certifiquem que cumpriram e continuarao a cumpri-los.

9 - APROVACAO

9.1 — Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Saneago, na data de 24/09/2020, registrada na Ata
424. Toda alteragdo ou revisdo desse documento devera ser submetida a apreciagdo do Conselho de Administragdo
da Saneago.
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